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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr

(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz — BwEinsatzBerStG)

A. Problem und Ziel

Die Bundeswehr muss in einem verénderten sicherheitspolitischen Umfeld in der
Lage sein, als Instrument deutscher Sicherheitspolitik ein umfangreiches Aufga-
benspektrum zu bewiltigen. Auftragserfiillung und Einsatzbereitschaft kann die
Bundeswehr nur sicherstellen, wenn sie {iber qualifiziertes Personal verfiigt. Mit
der ,,Personalstrategie der Bundeswehr* vom 1. Dezember 2016, die an die Vor-
gaben des ,,Weilbuchs zur Sicherheitspolitik und zur Zukunft der Bundeswehr*
vom 13. Juli 2016 ankniipft, sollen Fahigkeiten im gesamten Einsatz- und Leis-
tungsspektrum ausgebaut und weiterentwickelt werden. Dazu muss sich die Bun-
deswehr als attraktiver und wettbewerbsfdhiger Arbeitgeber positionieren. Ziel
des Gesetzentwurfs ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen weiterzuentwi-
ckeln, um im Verbund mit zahlreichen untergesetzlichen MaBinahmen sicherzu-
stellen, dass die personelle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr jederzeit gewéhr-
leistet ist.

B. Lésung

1. Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts durch Schaffung einer
neuen Art des Wehrdienstes fiir Reservistinnen und Reservisten zur tempo-
rdren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft sowie durch Schaf-
fung der Moglichkeit, diesen Reservistendienst in Teilzeit zu leisten.

2. Anreize fiir die Gewinnung von Reservistendienst Leistenden zu mehr Re-
servistendienst durch Anderungen des Unterhaltssicherungs- und des Ar-
beitsplatzschutzgesetzes.

3. Erweiterung der Moglichkeiten zur Berufung in das Dienstverhiltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten.

4. Schaffung der temporiaren Moglichkeit, die Anwendung von Arbeitszeitvor-
schriften fiir bestimmte genau bezeichnete Tétigkeiten in den Streitkrdften
auszusetzen, wenn dies erforderlich ist, um diese Tatigkeiten im erforderli-
chen Umfang ausiiben zu konnen.
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5. Verbesserungen der sozialen Absicherung der linger dienenden Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, insbesondere Verbesserung der Leistungen
der Berufsforderung zur Unterstiitzung der Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben. Diese Mallnahmen wirken sich nicht zuletzt auf die Personalge-
winnung aus.

6. Ergidnzung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes um eine Rechtsgrund-
lage fiir die Kostenerstattung bei der Einbeziechung von Angehdrigen in die
Therapie Einsatzgeschidigter.

7. Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes zur
rechtssystematischen Bereinigung der Anspruchsgrundlagen fiir die Geld-
und Sachbeziige aus den unterschiedlichen Wehrdienstverhéltnissen auf3er-
halb des Geltungsbereichs des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Erhohung
wehrsoldrechtlicher Leistungen fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende in an-
gemessenem Abstand zur Besoldung der vergleichbaren Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit.

8. Verbesserung der rentenversicherungsrechtlichen Absicherung sowohl fiir
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit als auch fiir Reservistendienst
Leistende und freiwilligen Wehrdienst Leistende.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum bis zum Jahr 2022 entstehen folgende Ausgaben:

Mehrausgaben in Millionen Euro
Einzelplan
2019 2020 2021 2022
14 10,13 45,56 162,56 162,56

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fir Blrgerinnen und Blirger

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht ein jahrlicher Minderaufwand von insgesamt
rund 555 Stunden.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft entsteht ein geringfiigiger jéhrlicher Minderaufwand.

Davon Buirokratiekosten aus Informationspflichten

Die Wirtschaft wird geringfiigig von Biirokratiekosten aus Informationspflichten
entlastet.
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E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fiir den Bund ergibt sich eine jéhrliche Erhohung des Erflillungsaufwands in
Hohe von etwa 1,3 Mio. Euro. Es entsteht dariiber hinaus einmaliger Umstel-
lungsaufwand in Hohe von etwa 100 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Kosten fiir soziale Sicherungs-
systeme entstehen nicht. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, ins-
besondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unter-
nehmen, keine zusitzlichen Kosten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 17. April 2019
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz - BwEinsatzBerStG)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
FederfUhrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefligt.

Der Bundesrat hat in seiner 976. Sitzung am 12. April 2019 beschlossen, gegen den
Gesetzentwurf gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen
zu erheben.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen

Einsatzbereitschaft der Bundeswehr

(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz — BwEinsatzBerStG)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22

Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25

Inhaltsiibersicht
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung
Anderung des Wehrpflichtgesetzes
Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige
Anderung des Soldatengesetzes
Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung
Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiftigungsverordnung
Anderung der Uniformverordnung
Anderung der Sanititsoffizier-Anwirter-Ausbildungsgeldverordnung
Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung
Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes
Anderung des Reservistinnen- und Reservistengesetzes
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung der Wehrdisziplinarordnung
Wehrsoldgesetz (WSG)
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung der Berufsforderungsverordnung
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Gesetz iiber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von Reservistendienst Leistenden (Unter-
haltssicherungsgesetz — USG)

Anderung des Zivildienstgesetzes
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch



Drucksache 19/9491 -8 Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31
Artikel 32
Artikel 33
Artikel 34

Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung
Weitere Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung der RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung
Anderung des Infektionsschutzgesetzes

Anderung des Wohnraumforderungsgesetzes
Bekanntmachungserlaubnis

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Artikel 1

Anderung des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September 2012
(BGBI. I S. 2070), das zuletzt durch Artikel 30 des Gesetzes vom 29. Médrz 2017 (BGBI. I S. 626) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. Vor Abschnitt 1 wird folgende Inhaltsiibersicht eingefiigt:

§1
§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9

,,Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

Begriffsbestimmung
Anwendungsbereich
Berufliche Qualifizierung
Schutzzeit

Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen

Abschnitt 2

Regelungen fiir Soldatinnen und Soldaten sowie frithere Soldatinnen und friithere Soldaten

Wehrdienstverhiltnis besonderer Art
Weiterverwendung als Berufssoldatin oder Berufssoldat
Weiterverwendung als Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer

Versorgung der Soldatinnen und Soldaten und ihrer Hinterbliebenen
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Abschnitt 3
Regelungen fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie fiir frithere Beamtinnen, Beamte,

Richterinnen und Richter

§ 10 Verliangerung des Dienstverhéltnisses, erneute Berufung

§ 11  Weiterverwendung nach der Schutzzeit

Abschnitt 4
Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie frithere Arbeitnehmerinnen und frithere Ar-

beitnehmer

§ 12 Verldngerung von Arbeitsverhéltnissen, erneute Einstellung
§ 13 Ausgleichsbetrag wihrend der Schutzzeit

§ 14  Weiterbeschiftigung einsatzgeschéddigter Arbeitnehmerinnen und einsatzgeschidigter Arbeitneh-
mer nach der Schutzzeit

§ 15  Befristete Arbeitsverhéltnisse

Abschnitt 5

Regelungen fiir Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks

§ 16  Beschéftigungsanspruch fiir einsatzgeschéadigte Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks
§ 17 Erstattungsanspruch
§ 18  Entschidigung

Abschnitt 6

Besondere Personengruppen

§ 19  Voriibergehend im Auswiértigen Dienst verwendete Beschiftigte des Bundes
§ 20  Zum Bund abgeordnete Beschiftigte

§ 20a  Bezugspersonen

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§21  Umziige aus gesundheitlichen Griinden
§22  Ubergangsregelung
§ 23 Zustindiger Geschéftsbereich®.

2.  Dem § 4 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die Schutzzeit beginnt mit der Feststellung des Einsatzunfalls.*
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3. § 9 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden nach den Wortern ,,§ 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes* die Worter
,in der bis einschlieBlich 25. Juli 2012 geltenden Fassung* eingefligt.

b) In Nummer 4 werden die Worter ,,§ 5 Absatz 6 bis 10* durch die Worter ,,§ 5 Absatz 6 bis 9 ersetzt
und werden nach den Wortern ,,§ 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes die Worter ,,in der bis
einschlieBlich 25. Juli 2012 geltenden Fassung* eingefiigt.

4. In § 12 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,im Sinne des § 4 Absatz 1° durch die Worter ,,nach § 4 Absatz 1
Satz 1 ersetzt.

5. Nach § 20 wird folgender § 20a eingefligt:

»§ 20a
Bezugspersonen

(1) Bezugspersonen, deren Einbeziehung in die Therapie Einsatzgeschiddigter medizinisch indiziert
ist, haben Anspruch auf Erstattung folgender Aufwendungen, soweit diese notwendig waren:

1. Fahrtkosten fiir die Hin- und Riickreise in entsprechender Anwendung der §§ 4 und 5 des Bundesreise-
kostengesetzes,

2. Unterbringungskosten einschlieSlich Kurtaxe,

3. Mehraufwendungen fiir Verpflegung in Hohe der Pauschbetrage nach § 9 Absatz 4a des Einkommen-
steuergesetzes und

4. Aufwendungen fiir Kinderbetreuung.
Bezugspersonen sind:

1. Verwandte ersten Grades,

2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

3. die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner,
4

die Lebensgefdhrtin oder der Lebensgefahrte, sofern sie oder er mit dem oder der Einsatzgeschiadigten
in hiuslicher Gemeinschaft lebt.

(2) Bei stationdren Rehabilitationsmafinahmen werden nur die Aufwendungen fiir eine Bezugsperson
erstattet, und zwar nur fiir eine hochstens dreiwdchige MaBinahme je Kalenderjahr und fiir insgesamt hochs-
tens drei Mafinahmen.*

6. In§ 5 Absatz 1 Satz 1, § 10 Absatz 2 Satz 3 Nummer 3 und § 18 Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 4
Absatz 1 durch die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Satz 1° ersetzt.

Artikel 2

Anderung des
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz vom 24. Februar 2010 (BGBI. I S. 150), das zuletzt durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1570) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 31 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Erkrankt ein Beamter, der wegen der Art seiner dienstlichen Verrichtungen der Gefahr der Erkran-
kung an einer bestimmten Krankheit besonders ausgesetzt ist, an dieser Krankheit, so gilt die Erkrankung als
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Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die Krankheit aulerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die
Erkrankung gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschiadigende Verhéltnisse verur-
sacht worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders
ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung. Fiir die Feststellung einer Krankheit als Dienstunfall sind auch den Versicherungsschutz nach § 2,

§ 3 oder § 6 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch begriindende Tatigkeiten zu beriicksichtigen, wenn sie
ihrer Art nach geeignet waren, die Krankheit zu verursachen, und die schiddigende Einwirkung iiberwiegend
durch dienstliche Verrichtungen nach Satz 1 verursacht worden ist.*

2. §3laAbsatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Beamter auf Grund
eines in Ausiibung des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne
des § 31 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schiadigung erleidet (Einsatz-
unfall). Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines Ubereinkommens
oder einer Vereinbarung mit einer {iber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen
Staat im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen statt-
findet und

1. fiir die ein Beschluss der Bundesregierung vorliegt oder

2. mit der eine besondere Gefdhrdung verbunden ist, insbesondere durch biirgerkriegsdhnliche Auseinan-
dersetzungen, terroristische Handlungen, auBerordentliche Gewaltkriminalitét, Piraterie, Minen oder
ein hohes Potential an Waffen in der Zivilbevolkerung, insbesondere bei eingeschrénkter Gebietsgewalt
des Staates, oder ein gesundheitliches Risiko auf Grund von im Inland wesentlich abweichenden Ver-
héltnissen.

Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder auflerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage gleich. Die Verwendung im Sinne der
Sétze 2 und 3 beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebie-
tes.*

Artikel 3

Anderung der
Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung

In § 26 Absatz 1 der Bundeswehr-Heilflirsorgeverordnung vom 11. August 2017 (BGBI. I S. 3250, 3431)
wird die Angabe ,,§ 3* durch die Angabe ,,§ 17 ersetzt.

Artikel 4

Anderung des
Wehrpflichtgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011 (BGBI. I S. 1730), das
zuletzt durch Artikel 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 3. Mai 2013 (BGBI. I S. 1084) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 48 wie folgt gefasst:
,»$ 48 Bereitschaftsdienst, Spannungs- oder Verteidigungsfall®.
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2.

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Aufgaben des Wehrersatzwesens mit Ausnahme der Erfassung werden in bundeseigener
Verwaltung durchgefiihrt und folgenden, dem Bundesministerium der Verteidigung unterstehenden Be-
horden der Bundeswehrverwaltung iibertragen:

1. Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr — Bundesoberbehdrde —,
2. Karrierecenter der Bundeswehr — Bundesunterbehorden —.*

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Mittel- und* gestrichen.

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 1 wird das Wort ,,Kreiswehrersatzamtern® durch die Worter ,,Karrierecentern der Bundes-
wehr* ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 und 2 zweiter Halbsatz wird jeweils das Wort ,,Kreiswehrersatzamter* durch die
Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr* ersetzt.

In Absatz 4 Satz 3 wird das Wort ,,Kreiswehrersatzamter* durch die Worter ,,Karrierecenter der Bun-
deswehr* ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,,im Sinne des § 17 Absatz 4 Satz 6 des Soldatengesetzes* gestri-
chen.

§ 21 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 wird das Wort ,, Kreiswehrersatzamtern® durch die Worter ,,Karrierecentern der Bundeswehr*
ersetzt.

In Satz 3 werden die Worter ,,Spannungs- und Verteidigungsfall“ durch die Worter ,,Spannungs- oder
Verteidigungsfall® ersetzt.

In § 25 werden die Worter ,,und 93 Absatz 2 Nummer 3 durch die Angabe ,,bis 29¢* ersetzt.

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Nummer 5 werden die Worter ,,§ 48 Absatz 1 Nummer 5 Satz 1° durch die Worter ,,§ 48
Absatz 1 Nummer 4 Satz 1 ersetzt.

In Absatz 3 wird das Wort ,,Kreiswehrersatzamt* durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr*
ersetzt.

§ 48 wird wie folgt gefasst:

,»$ 48
Bereitschaftsdienst, Spannungs- oder Verteidigungsfall
(1) Sind Wehriibungen als Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz 6 angeordnet worden,

konnen Zuriickstellungen nach § 12 Absatz 2 und 4 widerrufen werden, es sei denn, dass die Heranzie-
hung zum Wehrdienst fiir den Wehrpflichtigen eine unzumutbare Hérte bedeuten wiirde;

konnen nach § 13b bisher nicht zum Wehrdienst herangezogene Wehrpflichtige gemustert und einbe-
rufen werden;

hat der Widerspruch gegen den Musterungsbescheid keine aufschiebende Wirkung;

ist bei der Einberufung Wehrpflichtiger, die bereits in den Streitkréiften gedient haben, § 23 Satz 2 und 3
nicht anzuwenden; als Untersuchung gilt die Einstellungsuntersuchung;
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10.

5. haben ménnliche Personen, die das 17. Lebensjahr vollendet haben, auf Anordnung der Bundesregie-
rung

a) Vorsorge dafiir zu treffen, dass Mitteilungen der Wehrersatzbehdrde sie unverziiglich erreichen,
auch wenn sie der Wehriiberwachung nicht unterliegen,

b) die Genehmigung des zustindigen Karrierecenters der Bundeswehr einzuholen, wenn sie die Bun-
desrepublik Deutschland verlassen wollen,

¢) unverziiglich zuriickzukehren, wenn sie sich auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland authalten,
und sich beim zustdndigen oder nédchsten Karrierecenter der Bundeswehr zu melden.

Satz 1 Nummer 5 gilt nicht fiir ménnliche Personen, die
1.  ihren stindigen Aufenthalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland haben,

2. auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland bei einer deutschen Dienststelle oder einer {iber- oder zwi-
schenstaatlichen Organisation beschiftigt sind oder

3. mit Genehmigung einer obersten Bundes- oder Landesbehorde oder einer von ihr bestimmten Stelle
a)  sich auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten oder
b) die Bundesrepublik Deutschland verlassen.

(2) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gelten Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 5 und folgende Vor-
schriften:

1. die Meldebehorden {ibermitteln dem Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr zur Vor-
bereitung von Einberufungen und Heranziehungen die Daten nach § 15 Absatz 3;

2. die Meldung nach § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 ist innerhalb von 48 Stunden zu erstatten; § 24 Ab-
satz 6 Satz 1 Nummer 1 zweiter Halbsatz ist nicht anzuwenden;

3. ein Wehrpflichtiger, der seine Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer beantragt hat, kann zum Zi-
vildienst einberufen werden, bevor iliber den Antrag entschieden worden ist;

4. eine Zuriickstellung nach § 12 Absatz 2, 4, 5 oder 7 wird unwirksam; eine erneute Zuriickstellung nach
§ 12 Absatz 4 ist zuléssig, wenn die Heranziehung zum Wehrdienst fiir den Wehrpflichtigen eine un-
zumutbare Hérte bedeuten wiirde;

5. ein Wehrpflichtiger, der nach § 12 Absatz 2 vom Wehrdienst zurilickgestellt worden ist, wird auf Antrag
zum Sanitétsdienst einberufen;

6. ein Wehrpflichtiger, der sich zum freiwilligen Eintritt in die Bundeswehr meldet, kann von einem Ba-
taillonskommandeur oder einem Offizier in entsprechender Dienststellung als Soldat, der auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leistet, mit dem untersten Mannschaftsdienstgrad oder mit seinem letzten in
der Bundeswehr erreichten Dienstgrad eingestellt werden, wenn die Einberufung durch das Karriere-
center der Bundeswehr nicht moglich ist.*

In § 3 Absatz 2 Satz 1 und § 13a Absatz 1 Satz 4 wird jeweils das Wort ,,Kreiswehrersatzamtes* durch die
Worter ,,Karrierecenters der Bundeswehr ersetzt.

In § 3 Absatz 5, § 4 Absatz 1 Nummer 7, § 6a Absatz 3 Satz 4 und § 13 Absatz 1 werden jeweils die Worter
»Spannungs- und Verteidigungsfall durch die Worter ,,Spannungs- oder Verteidigungsfall ersetzt.

In § 6a Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2, § 6b Absatz 2 Satz 3, § 8 Absatz 4 Satz 1 und 2, § 11 Absatz 2
Satz 2, § 19 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 Satz 1 und 2, § 20 Satz 1, § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1,
den §§ 24a, 29 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und § 42 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Kreiswehrer-
satzamt“ durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr* ersetzt.



Drucksache 19/9491 — 14— Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

11.

12.

dert:

In § 16 Absatz 2 Satz 1, § 20b Satz 3 und § 23 Satz 5 wird jeweils das Wort ,,Kreiswehrersatzdmter* durch
die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr* ersetzt.

In § 33 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 und § 35 Satz 3 werden jeweils die Worter ,,die Wehrbereichs-
verwaltung* durch die Worter ,,das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr* ersetzt.

Artikel 5

Anderung der
Personalaktenverordnung Wehrpflichtige

Die Personalaktenverordnung Wehrpflichtige vom 15. Oktober 1998 (BGBI. I S. 3169) wird wie folgt gedn-

In § 2 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,, Kreiswehrersatzamt® durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundes-
wehr ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Gesundheitsunterlagen dienen® durch die Worter ,,Gesundheitsakte
dient® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,sind*“ durch das Wort ,,ist ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,den Gesundheitsunterlagen* durch die Worter ,,der Gesundheitsakte®
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,den Gesundheitsunterlagen durch die Worter ,,der Gesundheitsakte*
ersetzt.

c¢) InAbsatz 3 Satz 1 und Absatz 4 wird jeweils das Wort ,,Kreiswehrersatzamtes* durch die Worter ,,Kar-
rierecenters der Bundeswehr ersetzt.

§ 4 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Gesundheitsunterlagen sind“ durch die Worter ,,Gesundheitsakte ist™ er-
setzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,Gesundheitsunterlagen konnen* durch die Worter ,,Gesundheitsakte
kann“ und die Worter ,, Wehrmedizinalstatistik und Berichtswesen® durch die Worter ,,Praventivmedi-
zin der Bundeswehr ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,, Kreiswehrersatzamt™ durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundes-
wehr* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Einsichtnahme in oder Auskunft aus Gesundheitsunterlagen*
durch die Worter ,,Einsichtnahme in die Gesundheitsakte oder Auskunft aus der Gesundheitsakte er-
setzt.
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Artikel 6

Anderung des
Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. I S. 1482), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1570) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 17 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 17a  Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte®.
b) Die Angabe zu § 29 wird durch die folgenden Angaben ersetzt:
»829  Personalakte
§ 29a  Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten
§ 29b  Gesundheitsakte
§ 29¢  Personalaktenfiihrende Stelle
§29d  Aufbewahrung von Personalakten
§ 29¢ Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen®.
¢) Nach der Angabe zu § 30c wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 30d Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften®.
d) Nach der Angabe zu § 63a wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 63b Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft.
2. Dem § 1 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) RegelméBige wochentliche Arbeitszeit ist die innerhalb von zwolf Monaten durchschnittlich zu
leistende wochentliche Arbeitszeit.*

3. § 17 Absatz 4 wird aufgehoben.
4. Nach § 17 wird folgender § 17a eingefiigt:

3 17a
Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte

(1) Der Soldat hat alles in seinen Kréften Stehende zu tun, um seine Gesundheit zu erhalten oder
wiederherzustellen. Er darf seine Gesundheit nicht vorsétzlich oder grob fahrlissig beeintrachtigen.

(2) Der Soldat muss drztliche Mallnahmen gegen seinen Willen nur dann dulden, wenn sie
1. der Verhiitung oder Bekdmpfung iibertragbarer Krankheiten dienen oder
2. der Feststellung seiner Dienst- oder Verwendungsfahigkeit dienen.

Das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit (Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 bleibt § 25 Absatz 3 Satz 3 des Infektionsschutzgeset-
zes unberdihrt.
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(3) Einfache érztliche Maflnahmen wie Blutentnahmen aus Kapillaren oder peripheren Venen und
rontgenologische Untersuchungen hat der Soldat zu dulden.

(4) Lehnt der Soldat eine zumutbare drztliche Maflnahme ab und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit beeintriachtigt, kann ihm die Versorgung insoweit versagt werden. Nicht zumutbar ist eine
arztliche Malinahme, die mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit verbunden ist.

(5) Die Rechte des Patienten nach § 630c Absatz 2 und 4 sowie den §§ 630d und 630e des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs gelten fiir Soldaten entsprechend; § 630c Absatz 2 Satz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
ist auch im Disziplinarverfahren anzuwenden. Die §§ 630d und 630e des Biirgerlichen Gesetzbuchs gelten
nicht entsprechend, sofern die Absdtze 2 und 3 einer entsprechenden Anwendung entgegenstehen.*

5. In § 27 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a und Absatz 3 werden die Worter ,,erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule* jeweils durch das Wort ,,Hauptschulabschluss® ersetzt.

6. In § 28 Absatz 6 werden die Worter ,,Deutschen Bundestag, zum Européischen Parlament oder zu der ge-
setzgebenden Korperschaft eines Landes* durch die Worter ,,Europdischen Parlament, zum Deutschen Bun-
destag oder zu der gesetzgebenden Korperschaft eines Landes® ersetzt.

7. § 28a wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach einer Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst von mindestens
20 Jahren* durch die Wérter ,,nach mindestens 20-jdhriger Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst* er-
setzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,.erklért” durch die Worter ,,sich verpflichtet®, das Wort ,,genehmigungs-
pflichtiger durch das Wort ,,genechmigungsbediirftiger” und das Wort ,,genehmigungspflichtige*
durch das Wort ,,genehmigungsbediirftige™ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt“ durch die Worter
,Handelt der Berufssoldat seiner Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft zuwider ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Nebentitigkeiten, die dem Zweck der Gewéhrung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen, diirfen ge-
nehmigt werden, auch wenn der Soldat sich nach Satz 1 verpflichet hat.*

8. §29 wird durch die folgenden §§ 29 bis 29¢ ersetzt:

829
Personalakte

Fiir jeden Soldaten ist eine Personalakte zu fiihren. Sofern in den §§ 29a bis 29d nichts anderes bestimmt
ist, gelten die §§ 106 bis 112, 113 Absatz 2 bis 4 und § 114 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend. § 112
Absatz 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes gilt mit der Maligabe, dass § 8 der Wehrdisziplinarordnung an
die Stelle des § 16 Absatz 3 und 4 Satz 1 des Bundesdisziplinargesetzes tritt, und § 112 Absatz 2 des Bun-
desbeamtengesetzes gilt mit der MaB3gabe, dass § 8 der Wehrdisziplinarordnung vorrangig anzuwenden ist.

§29a
Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten

(1) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) diirfen
folgende Stellen nach Maflgabe der folgenden Abséitze sowie der §§ 29b bis 29d verarbeiten:
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1. der Sanititsdienst der Bundeswehr:

a) Gesundheitsdaten, biometrische Daten und genetische Daten von Soldaten fiir Zwecke der unent-
geltlichen truppenérztlichen Versorgung und der eindeutigen Identifizierung sowie zur Priifung
von Anspriichen aus dem Dienstverhiltnis,

b) Gesundheitsdaten von Soldaten fiir Zwecke der Feststellung der medizinischen Eignung,
2. der Psychologische Dienst der Bundeswehr:

a) Gesundheitsdaten von Soldaten fiir Zwecke der Feststellung der psychologischen Eignung und der
Analyse des psychologischen Potenzials,

b) Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung von Soldaten fiir Zwecke der Analyse der psychologi-
schen Eignung,

¢) nach dem Buchstaben a erhobene Daten fiir Zwecke der Qualititssicherung und Weiterentwick-
lung der Verfahren zur Feststellung der psychologischen Eignung und der Analyse des psycholo-
gischen Potenzials sowie zur Priifung von Anspriichen aus dem Dienstverhéltnis,

d) nach dem Buchstaben b erhobene Daten fiir Zwecke der Qualititssicherung und Weiterentwick-
lung der Verfahren zur Feststellung der psychologischen Eignung.

Mit der Verarbeitung der Daten diirfen nur Personen betraut werden, die in § 203 des Strafgesetzbuchs ge-
nannt sind.

(2) Biometrische Daten von Soldaten diirfen von Stellen im Geschéftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung, die nicht dem Sanititsdienst der Bundeswehr angehdren, zum Zweck der eindeutigen Iden-
tifizierung verarbeitet werden, wenn dies aus dienstlichen Griinden erforderlich ist. Die Daten sind durch
technische und organisatorische MaBnahmen nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU)
2016/679 vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen.

(3) Der fiir die Personalbearbeitung zustéindigen Stelle sind nur die Ergebnisse von MaBBnahmen zur
Feststellung der medizinischen oder psychologischen Eignung mitzuteilen. Angaben zu Religion oder Welt-
anschauung, Gesundheitsdaten, biometrische Daten und genetische Daten diirfen nicht {ibermittelt werden.

(4) Personenbezogene Daten, die zur Feststellung der psychologischen Eignung oder zur Analyse des
psychologischen Potenzials verarbeitet werden, sind unverziiglich zu l6schen, wenn die Kenntnis der Daten
nicht mehr erforderlich ist, spitestens jedoch zehn Jahre nach Ablauf des Jahres der Erhebung. Mindestens
alle zwei Jahre ist zu priifen, ob die Kenntnis der Daten noch erforderlich ist. Abweichend von Satz 1 sind
Daten iiber fliegendes Personal, Personal der Flugfiihrungsdienste, Operateure unbemannter Luftfahrzeug-
systeme und Taucher 30 Jahre zu speichern und dann zu 16schen. Kénnen durch die Léschung schutzwiirdige
Interessen des Betroffenen beeintrachtigt werden, sind die Daten mit dessen Einwilligung weiter zu spei-
chern.

(5) Die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und genetischen Daten ist zuléssig

1. fiir Zwecke der wissenschaftlichen oder historischen Forschung oder fiir statistische Zwecke nach Maf-
gabe des § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes sowie

2. aus zwingenden Griinden der Verteidigung nach Mallgabe des § 22 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d
und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes.

§29b
Gesundheitsakte

(1) Fiir jeden Soldaten ist eine Gesundheitsakte zu fithren. Die Gesundheitsakte besteht aus der Ge-
sundheitsgrundakte und aus fall- sowie fachrichtungsbezogenen Gesundheitsteilakten. Das Bundesministe-
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rium der Verteidigung legt fest, welche Teile der Gesundheitsakte elektronisch zu fithren sind. § 114 Ab-
satz 2 des Bundesbeamtengesetzes gilt entsprechend. § 114 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes ist auf die
Gesundheitsakte nicht anzuwenden.

(2) Die Gesundheitsakte ist eine Teilakte der Personalakte. Sie ist getrennt von der {ibrigen Personal-
akte zu bearbeiten und aufzubewahren. Der Zugang ist auf das fachlich und fachaufsichtlich zustindige Sa-
nitétspersonal zu beschrinken. § 107 des Bundesbeamtengesetzes ist nicht anzuwenden. § 110 Absatz 2 des
Bundesbeamtengesetzes ist auf die Gesundheitsakte mit der Mafigabe anzuwenden, dass der ausdriickliche
oder mutmaBliche Wille des Verstorbenen der Erteilung einer Auskunft an die Bevollméchtigten des Solda-
ten, an seine Hinterbliebenen oder an deren Bevollmichtigte nicht entgegenstehen darf.

(3) Soweit fiir laufende oder kiinftige Untersuchungen, Behandlungen oder Begutachtungen erforder-
lich, sind in der Gesundheitsakte zu dokumentieren:

1. medizinische Maflnahmen und ihre Ergebnisse,
2. Therapien und ihre Wirkungen,
3.  Eingriffe und ihre Wirkungen.

Alle Aufkldarungen und Einwilligungen sind in der Gesundheitsakte zu dokumentieren, Arztbriefe stets auf-
zunehmen.

(4) Die Dokumentation in der Gesundheitsakte hat in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit
der Untersuchung, Behandlung und Begutachtung zu erfolgen. Anderungen von Eintragungen sind so vor-
zunehmen, dass die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt und zudem erkennbar ist, wann und von wem
die Anderung vorgenommen worden ist.

(5) Die wesentlichen Informationen zu Untersuchungen, Behandlungen und Begutachtungen, die in
Gesundheitsteilakten dokumentiert sind, sind auch in der Gesundheitsgrundakte zu dokumentieren.

(6) Nimmt der Soldat auf Veranlassung des Dienstherrn oder im Notfall Erbringer medizinischer Leis-
tungen aullerhalb der Bundeswehr in Anspruch, so diirfen die Leistungserbringer die von ihnen erhobenen
personenbezogenen Daten an die fiir die Weiterbehandlung zustidndige Stelle im Sanitédtsdienst der Bundes-
wehr und die fiir die Abrechnung zusténdige Stelle iibermitteln. Die tibermittelten Daten diirfen von der fiir
die Weiterbehandlung zusténdigen Stelle in der Gesundheitsakte gespeichert und von der fiir die Abrechnung
zustdndigen Stelle zur Abrechnung mit den Leistungserbringern verarbeitet werden.

§ 29¢
Personalaktenfiihrende Stelle
(1) Die Personalakte wird gefiihrt

1.  fiir nach der Bundesbesoldungsordnung B besoldete oder entsprechend verwendete Soldaten und fiir
frithere Generale und frithere Admirale im Bundesministerium der Verteidigung,

2.  fir alle iibrigen Soldaten im Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr und

3.  fir frithere Soldaten mit Ausnahme der in Nummer 1 genannten bei dem fiir die Dienstleistungsiiber-
wachung und Wehriiberwachung zustindigen Karrierecenter der Bundeswehr.

Teilakten kdnnen, ihrer Zweckbestimmung entsprechend, von anderen Stellen gefiihrt werden.

(2) Personalakten, die in einem Karrierecenter der Bundeswehr gefiihrt werden, konnen beim Bundes-
amt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr aufbewahrt werden.

(3) Die Gesundheitsgrundakte wird von der fiir die truppenérztliche Versorgung des Soldaten zustén-
digen Stelle des Sanitétsdienstes der Bundeswehr gefiihrt. Eine Gesundheitsteilakte wird von der Stelle des
Sanititsdienstes der Bundeswehr gefiihrt, die die jeweilige medizinische Mafinahme vornimmt.
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10.

(4) Das Institut fiir Praventivmedizin der Bundeswehr fiihrt
1. die Gesundheitsgrundakte ab dem Ende des Wehrdienstverhéltnisses und
2. die Gesundheitsteilakten ab

a) dem fiinften Jahr nach der letzten Eintragung,

b) dem Ende des Wehrdienstverhéltnisses oder

¢) der AuBerdienststellung der aktenfithrenden Sanitétseinrichtung,

je nachdem, welche Voraussetzung zuerst erfiillt ist.

(5) Die Personalakte unanfechtbar anerkannter Kriegsdienstverweigerer ist bei Umwandlung des
Wehrdienstverhéltnisses in ein Zivildienstverhdltnis an das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben abzugeben. Aus der Gesundheitsakte sind jedoch nur diejenigen Teile abzugeben, die die korper-
liche Eignung betreffen.

§29d
Aufbewahrung von Personalakten

(1) Die Personalakte ist, sofern nicht besondere Aufbewahrungsfristen gesetzlich festgelegt sind, auf-
zubewahren

1.  bei fritheren Berufssoldaten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 70. Lebensjahr vollendet haben,
2. bei den iibrigen Reservisten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet haben,
3.  bei fritheren Soldaten, die

a) nicht mehr dienstfdhig sind,

b) nicht mehr wehrdienstfahig sind, sofern keine Dienstleistung nach dem Soldatengesetz in Betracht
kommit,

¢) vom Wehrdienst ausgeschlossen oder befreit worden sind,

d) aus anderen als aus Altersgriinden aus der Dienstleistungspflicht oder der Wehrpflicht ausgeschie-
den sind oder

e) verstorben sind,
bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach Eintritt des Ereignisses oder Zustands.

(2) Gesundheitsakten fritherer Soldaten sind bis zur Vollendung des 90. Lebensjahres aufzubewahren
und danach zu vernichten.

§ 29
Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen

Werden Privatgeheimnisse, die zugleich Daten im Sinne des § 29b Absatz 3 oder 6 sind, auf der Grund-
lage von § 29a Absatz 1 bis 4 oder der §§ 29b bis 29d weitergegeben, so handelt derjenige, der sie weitergibt,
auch nicht unbefugt im Sinne des § 203 des Strafgesetzbuchs.*

In § 30 Absatz 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Sanitétsoffizier-Anwérter” durch das Wort ,,Sanitéts-
offizieranwarter ersetzt.

§ 30a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit* durch das Wort ,,Solda-
ten ersetzt.
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11.

12.

b) Nach Absatz 5 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,In der Rechtsverordnung werden die Wehrdienstarten bestimmt, bei denen Teilzeitbeschéftigung zu-
lassig ist.

§ 30c wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit von Soldaten, die im Geschéftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung verwendet werden, darf 44 Stunden nicht iiberschreiten. Ausnahmen
sind zuldssig fiir Fithrungskrifte vom Dienstgrad Brigadegeneral oder von vergleichbaren Dienstgraden
an aufwirts. Fiir Soldaten, die aullerhalb des Geschiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidi-
gung verwendet werden, gilt das fiir die aufnehmende Stelle geltende Arbeitszeitrecht. Ist der Rechts-
triger der aufnehmenden Stelle dienstherrenfahig, gilt das fiir dessen Beamte geltende Arbeitszeitrecht
entsprechend.”

b) In Absatz 4 Nummer 4 werden nach den Woértern ,,Zusammenziehungen sowie* die Worter ,,einsatzbe-
zogenen Operationsplanungen und“ eingefiigt.

c) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach dem Wort ,,bestimmt® die Worter ,,fiir im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Soldaten* eingefiigt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,groStmdglichen durch das Wort ,.bestmoglichen® ersetzt.
d) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

»(0) Soldaten, die im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung bei militari-
schen Stellen verwendet werden, in denen Teile von Streitkréften mehrerer Staaten zusammengeschlos-
sen sind, kdnnen durch Rechtsverordnung von der Anwendung der Absétze 1 bis 3 und der Rechtsver-
ordnung nach Absatz 5 ausgenommen werden.*

Nach § 30c wird folgender § 30d eingefiigt:

»§ 30d
Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften

(1) Die Anwendung des § 30c und einer auf Grund des § 30c Absatz 5 erlassenen Rechtsverordnung
kann durch Rechtsverordnung ldngstens bis zum 31. Dezember 2026 ausgesetzt werden, soweit

1. Soldaten
a) Titigkeiten als fliegende Besatzung zur Uberwachung des nationalen Luftraums ausiiben,
b) Titigkeiten als fliegende Besatzung im maritimen Such- und Rettungsdienst ausiiben oder

c¢) andere genau bezeichnete Titigkeiten in den Streitkréiften ausiiben, die besondere militdrische
Kenntnisse oder besondere militdrische Féhigkeiten erfordern, der Bedarf an Personal mit den be-
ndtigten Kenntnissen oder Fihigkeiten nicht gedeckt werden kann und dies nicht vorhersehbar
war, und

2. die Tatigkeiten andernfalls nicht im erforderlichen Umfang ausgeiibt werden kdnnen.

Sobald die Voraussetzungen fiir eine Aussetzung nach Satz 1 nicht mehr erfiillt sind, ist die Rechtsverord-
nung aufzuheben.

(2) Fiir Soldaten, die im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendet wer-
den, bestimmt eine Rechtsverordnung das Néhere zur Gewéhrleistung eines bestmoglichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes bei den Tétigkeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

In § 31 Absatz 2 Satz 1 in dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 80 Abs. 4 durch die Angabe
»$ 80 Absatz 6% ersetzt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Unteroffiziere* ein Komma und die Worter ,,Feldwebelanwarter
jedoch erst eingefiigt.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. Offizieranwarter und Geoinformationsoffizieranwéarter nach Abschluss des fiir ihre Laufbahn
vorgesehenen Ausbildungsganges mit der Beforderung zum Leutnant, Sanitéitsoffizieranwérter
jedoch erst mit der Beforderung zum Stabsarzt, Stabsveterinér-, Stabsapotheker- sowie Militér-
musikoffizieranwérter erst mit der Beforderung zum Hauptmann, .

In § 40 Absatz 8 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 7* die Angabe ,,Satz 1* eingefligt.

In § 42 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Offizieranwirters* ein Komma und die Worter ,,Sanitéts-
offizieranwérters, Militdirmusikoffizieranwérters oder Geoinformationsoffizieranwérters* eingefiigt.

§ 44 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein Berufssoldat, der die fiir ihn geltende besondere Altersgrenze nach § 45 Absatz 2 erreicht hat,
kann zum Ende eines Kalendermonats in den Ruhestand versetzt werden. Dem Berufssoldaten ist auf Antrag
die Fortsetzung des Dienstverhdltnisses um bis zu zwei Jahre iiber die besondere Altersgrenze hinaus zuzu-
sichern, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag soll spétestens drei Jahre vor Erreichen der
besonderen Altersgrenze gestellt werden.*

In § 45 Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 147 Abs. 3 durch die Angabe ,,§ 147 Absatz 2 ersetzt.

§ 49 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,,Sanitétsoffizier-Anwérter durch das Wort ,,Sanitétsoffizieranwirter* ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Gestundete Erstattungsbetrige sind nach Ablauf eines Monats nach der Bekanntgabe des Riickforde-
rungsbescheids bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit 5 Prozentpunkten iiber dem
jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu verzinsen.*

In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,,Uberschreitens* durch das Wort ,,Erreichens* ersetzt.
§ 55 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,unbeschadet des Satzes 1 soll entlassen werden:

1. ein Offizieranwiérter, der sich nicht zum Offizier eignet,

2.  ein Sanititsoffizieranwérter, der sich nicht zum Sanitétsoffizier eignet,

3. ein Militdirmusikoffizieranwérter, der sich nicht zum Millitdirmusikoffizier eignet,

4. ein Geoinformationsoffizieranwiérter, der sich nicht zum Geoinformationsoffizier eignet,
5. ein Feldwebelanwirter, der sich nicht zum Feldwebel eignet, und

6. ein Unteroffizieranwirter, der sich nicht zum Unteroffizier eignet.*

§ 56 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Ein fritherer Soldat auf Zeit, dessen militdrische Ausbildung mit einem Studium oder einer Fachaus-
bildung verbunden war, muss die Kosten des Studiums oder der Fachausbildung erstatten, wenn er

1. aufseinen Antrag entlassen worden ist oder als auf eigenen Antrag entlassen gilt,

2. seine Entlassung nach § 55 Absatz 4 vorsitzlich oder grob fahrlédssig herbeigefiihrt hat,
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23.

24.
25.

26.

27.

28.

b)

3. nach § 55 Absatz 5 entlassen worden ist,
4. seine Rechtsstellung verloren hat oder

durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem Dienstverhiltnis entfernt worden
ist.

In Satz 2 wird das Wort ,,Sanititsoffizier-Anwarter* durch das Wort ,,Sanititsoffizieranwarter ersetzt.
Folgender Satz wird angefiigt:

,,Gestundete Erstattungsbetrige sind nach Ablauf eines Monats nach der Bekanntgabe des Riickforde-
rungsbescheids bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit 5 Prozentpunkten iiber dem

jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu verzinsen.*

In § 58a werden die Worter ,,Reservistinnen- und Reservistengesetz durch das Wort ,,Reservistengesetz*
ersetzt.

In § 58c Absatz 1 Satz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.

§ 59 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

In Satz 1 wird das Wort ,,Uberschreitens® durch das Wort ,,Erreichens* ersetzt.

In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 60 Nr. 2 bis 4* durch die Worter ,,§ 60 Nummer 2 bis 5% ersetzt.

§ 60 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

¢)

In Nummer 4 wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.
Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefiigt:
»d.  Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft (§ 63b) und®.

Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.

Nach § 63a wird folgender § 63b eingefiigt:

2.

»§ 63b
Wehrdienst zur temporédren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
(1) Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft dient

dem Erhalt oder der Herstellung der Funktionsfdhigkeit von Organisationseinheiten bei anders nicht
abwendbaren Vakanzen oder

der Bewiltigung anders nicht rechtzeitig zu bewiltigender Auftragsspitzen.

Er ist nur zuldssig, wenn fiir Reservisten

1.
2.

eine Wiederverwendung als Berufssoldat oder

eine erneute Berufung in das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit

nicht moglich ist.

(2) Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der Einsatzbereitschaft darf hochstens zehn Monate im

Kalenderjahr geleistet werden. Er wird auf die Gesamtdauer der Ubungen nach § 61 Absatz 2 nicht ange-
rechnet.*

In § 67 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Deutschen Bundestag, zu einem Landtag oder zum Européischen
Parlament™ durch die Worter ,,Européischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgeben-
den Kdorperschaft eines Landes® ersetzt.
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29.

30.

31.

32.

33.

§ 71 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird das Wort ,,zwei* durch das Wort ,,drei* ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Worter ,,§ 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8 durch die Worter ,,§ 17a Absatz 2 bis 4
ersetzt.

§ 73 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 2 wird das Wort ,,zwei* durch das Wort ,,drei* ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8* durch die Worter ,,§ 17a Absatz 2 bis 4
ersetzt.

§ 75 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 7 werden die Worter ,,Deutschen Bundestag, zu einem Landtag oder zum Européischen
Parlament* durch die Worter ,,Europdischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetz-
gebenden Korperschaft eines Landes* ersetzt.

b) In Nummer 10 wird in dem Satzteil vor Satz 2 der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.

In § 81 Absatz 1 werden die Worter ,,der Streitkrifte* durch die Worter ,,im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung* ersetzt.

§ 93 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 27 durch die Angabe ,,§ 27 Absatz 1 ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium der Verteidigung erldsst die Rechtsverordnungen iiber

1. die Regelung des Vorgesetztenverhiltnisses nach § 1 Absatz 3,

2. die Unteroffizierpriifungen und die Offizierpriifungen nach § 27 Absatz 7,

3. die Ausgestaltung der Teilzeitbeschiftigung nach § 30a,

4. die regelmiBige Arbeitszeit und die Mallnahmen zur Gewéahrleistung eines bestmoglichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes bei besonderen Tatigkeiten nach § 30c Absatz 5,

5. die Nichtanwendung des § 30c Absatz 1 bis 3 und 5 nach § 30c Absatz 6,

6. die Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 Buchstabe a und b,

7.  die verwendungsbezogenen Mindestdienstzeiten nach § 46 Absatz 3.
c¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Das Bundesministerium der Verteidigung erlésst im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern, fiir Bau und Heimat die Rechtsverordnungen {iber

1. die Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 Buchstabe c,

2. die Mallnahmen zur Gewéhrleistung eines bestmoglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes im
Fall einer Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Absatz 2.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
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Artikel 7

Anderung der
Soldatenlaufbahnverordnung

In § 1 Nummer 2a der Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August
2011 (BGBL I S. 1813), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 18. Juli 2017 (BGBL. I S. 2654) geéndert
worden ist, werden die Worter ,,Reservistinnen- und Reservistengesetz* durch das Wort ,,Reservistengesetz* er-
setzt.

Artikel 8

Anderung der
Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiiftigungsverordnung

Die Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiftigungsverordnung vom 9. November 2005 (BGBI. I S. 3157),
die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. I S. 706) geédndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

1.  § 1 wird wie folgt gefasst:

»§ 1
Zulassigkeit von Teilzeitbeschéftigung
Teilzeitbeschéftigung ist in folgenden Wehrdienstarten zuldssig:
1.  Wehrdienst als Berufssoldatin oder Berufssoldat,
2. Wehrdienst als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit und
3. Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft.
2.  Dem § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Im Fall des § 1 Nummer 3 kann die Teilzeitbeschéftigung frihestens mit der Erklérung des Ein-
verstindnisses zur Ableistung des Wehrdienstes beantragt werden. Uber einen Antrag, der mit der Einver-
stindniserkldrung gestellt worden ist, ist spitestens mit der Heranziehung zum Wehrdienst zu entscheiden.*

13

3. Dem § 6 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Sétze 1 bis 4 gelten nicht im Fall des § 1 Nummer 3, sofern die Soldatin oder der Soldat die fiir die
Wehrdienstleistung erforderliche Ausbildung abgeschlossen hat.*
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Artikel 9

Anderung der
Uniformverordnung

§ 2 der Uniformverordnung vom 25. April 2008 (BGBI. I S. 778) wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Begriffsbestimmung

Uniform ist die Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr mit den Abzeichen des Dienstgrads,
den zu fiihren die frithere Soldatin oder der frithere Soldat berechtigt ist.*

Artikel 10

Anderung der
Sanititsoffizier-Anwirter-Ausbildungsgeldverordnung

Die Sanitétsoffizier-Anwérter-Ausbildungsgeldverordnung vom 15. Januar 2013 (BGBI. I S. 104) wird wie
folgt geandert:

1.  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.Sanitatsoffizieranwarter-Ausbildungsgeldverordnung

(SanOAAusbGV)“.

2. In § 3 werden die Worter ,,Sanitétsoffizier-Anwirterin oder ein Sanititsoffizier-Anwarter” durch die Worter
Sanititsoffizieranwiérterin oder ein Sanitdtsoffizieranwirter* ersetzt.

Artikel 11

Anderung der
Soldatenarbeitszeitverordnung

Die Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBL. I S. 1995) wird wie folgt geéndert:
1. § 1 wird wie folgt gefasst:

”§ 1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle Soldatinnen und Soldaten, die im Geschéftsbereich des Bundesministe-
riums der Verteidigung verwendet werden.*

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 9 wird aufgehoben.

b) Die Nummern 10 bis 15 werden die Nummern 9 bis 14.
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3

3. In § 4 in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,nach § 30c Absatz 1 Satz 3 des Soldatengesetzes*
gestrichen.

4. § 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:
,Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit betrdagt 41 Stunden.*
b) In dem neuen Satz 2 wird der Satzteil vor Nummer 1 wie folgt gefasst:

,»Sie kann auf Antrag auf 40 Stunden verkiirzt werden fiir:*.

Artikel 12

Anderung des
Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes

In §20 Absatz1 Satz4 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes vom 27. Dezember 2004
(BGBI. I S. 3822), das zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. I S. 626) geéndert wor-
den ist, wird das Wort ,,Gesundheitsunterlagen* durch das Wort ,,Gesundheitsakte* ersetzt.

Artikel 13

Anderung des
Reservistinnen- und Reservistengesetzes

Das Reservistinnen- und Reservistengesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. I S. 1583, 1588), das durch Artikel 8
des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. I S. 706) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.,Gesetz Uber die Rechtsstellung der Reservisten

(Reservistengesetz — ResG)"“.
2. In§ 1in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,der Bundeswehr* gestrichen.

3. § 3 wird wie folgt gefasst:

7’§ 3
Berechtigung zum Tragen der Uniform auferhalb eines Wehrdienstverhéltnisses

(1) Friiheren Soldatinnen und fritheren Soldaten, die ihren Dienstgrad nicht verloren haben, kann ge-
stattet werden, die Uniform mit dem Abzeichen des Dienstgrads, den zu fithren sie berechtigt sind, zu tragen.

(2) Naéheres regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates. In der Rechtsverordnung sind insbesondere zu regeln

1. die Anlédsse, zu denen die Uniform nicht getragen werden darf, und

2. die Zustindigkeit fiir die Entscheidung iiber die Gestattung nach Absatz 1.
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4. § 10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Benachteiligungsverbot

Fiir die in ein Reservewehrdienstverhéltnis Berufenen gelten die §§ 5 und 9 Absatz 7 des Arbeitsplatz-

schutzgesetzes entsprechend.*

5. Dem § 13 Absatz 7 wird folgender Satz angefiigt:

»AuBer in den Fillen des Absatzes 5 Nummer 1 ist die Entlassungsverfligung spitestens einen Monat vor
dem Entlassungstag zuzustellen.*

Artikel 14

Anderung des
Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz vom 29. August 2016 (BGBI. I S. 2065), das durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 27. Mérz 2017 (BGBL. I S. 562) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In Universititen wéhlen die Studierenden eine Vertrauensperson und mindestens zwei stell-
vertretende Vertrauenspersonen entsprechend Absatz 1 in dem Wahlbereich, der ihrer oder ihrem
nichsten Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist. Die Wahl ist wahlergruppeniibergreifend durchzufiih-

33

ren.

In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,,die Bildung von laufbahniibergreifenden Wéhlergruppen® durch
die Worter ,,eine wahlergruppeniibergreifende Wahl* ersetzt.

In § 14 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,§ 13 der Wahlverordnung zum Soldatenbeteiligungsgesetz

durch die Worter ,,§ 14 der Wahlverordnung zum Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz* ersetzt.

a)

b)

§ 23 wird wie folgt gedndert:

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»Im Fall der Geltendmachung von Ersatzanspriichen nach § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 tritt an die
Stelle der oder des Vorgesetzten, die oder der fiir die Malnahme zusténdig ist, die oder der Disziplinar-
vorgesetzte der betroffenen Soldatin oder des betroffenen Soldaten.*

Absatz 2 wird durch die folgenden Absitze 2 bis 4 ersetzt:

»(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Maflnahme auszusetzen und die oder der nichst-
hohere Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine Einigung erneut nicht zu erzielen ist, entscheidet ein Schlich-
tungsausschuss. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht im Fall der Geltendmachung von Ersatzanspriichen nach
§ 25 Absatz 3 Satz 1| Nummer 6; in diesem Fall kann der Schlichtungsausschuss unmittelbar angerufen
werden. Die Einberufung des Schlichtungsausschusses kann von der oder dem fiir die Maflnahme zu-
stindigen Vorgesetzten oder von der Vertrauensperson verlangt werden.

(3) Der Schlichtungsausschuss ist von der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Rich-
ter des zustindigen Truppendienstgerichts einzuberufen. Er besteht aus

1. der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des zustindigen Truppendienstge-
richts,
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2. der oder dem Vorgesetzten,
3. der oder dem nichsthoheren Vorgesetzten sowie
4.  der Vertrauensperson und einer stellvertretenden Vertrauensperson.

Sind die stellvertretenden Vertrauenspersonen an der Teilnahme am Schlichtungsausschuss verhindert,
so bestimmt die Vertrauensperson eine weitere Vertrauensperson des Verbands zum Mitglied des
Schlichtungsausschusses.

(4) Der Schlichtungsausschuss verhandelt nichtdffentlich und soll binnen zwei Monaten nach
seiner Anrufung entscheiden. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses.*

¢) Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden die Absédtze 5 und 6.
d) Der neue Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 5“ durch die Worter ,,§ 25 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 6 ersetzt.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,»Satz 2 gilt nicht im Fall des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6; in diesem Fall entscheidet die zu-
standige schadensbearbeitende Dienststelle.

§ 27 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Beil Ermessensentscheidungen der oder des Disziplinarvorgesetzten iiber Maflnahmen der Berufsforderung
bestimmt die Vertrauensperson auf Antrag der Soldatin oder des Soldaten mit.*

In § 28 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,der Betroffenen durch die Worter ,,der betroffenen Person*
ersetzt.

In § 35 Absatz 1 Satz 4 wird das Wort ,,Laufbahngruppen‘ durch das Wort ,,Wahlergruppen® ersetzt.
In § 46 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,alle zwei Monate® durch das Wort ,,monatlich® ersetzt.
Dem § 60 Absatz 2 werden die folgenden Satze angefiigt:

»Eine Zuteilung erfolgt auch, wenn eine Dienststelle die Voraussetzungen fiir die Wahl einer eigenen Perso-
nalvertretung nach dieser Vorschrift erfiillt, eine Personalvertretung jedoch nicht gebildet wird. Eine beste-
hende Zuteilung behilt in diesem Fall ihre Wirksamkeit. § 17 Absatz 5 und § 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sind bei der Wahl einer Personalvertretung nach dieser Vorschrift nicht
anzuwenden.*

Artikel 15

Anderung der
Wehrdisziplinarordnung

Die Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. I S. 2093), die zuletzt durch Artikel 6 Absatz 31

des Gesetzes vom 13. April 2017 (BGBI. I S. 872) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 22 Absatz 4 werden die Worter ,,Reservistinnen- und Reservistengesetz durch das Wort ,,Reservisten-
gesetz“ und jeweils die Worter ,,Reservistinnen- und Reservistengesetzes* durch das Wort ,,Reservistenge-
setzes* ersetzt.

In § 58 Absatz 3 Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,Reservistinnen- und Reservistengesetz durch das
Wort ,,Reservistengesetz* ersetzt.
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3. In § 62 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,,Feldwebel“ durch die Worter ,,Dienstgrad Feldwebel, bei Stabsun-
teroffizieren zum Dienstgrad Unteroffizier ersetzt.

4. In § 74 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,Kreiswehrersatzamter durch die Worter ,,Karrierecenter der Bun-
deswehr* ersetzt.

5. In § 146 werden die Worter ,,Bundesministerium des Innern durch die Worter ,,Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat* ersetzt.

Artikel 16

Wehrsoldgesetz
(WSG)

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Anwendungsbereich
§2 Anspruch auf Wehrsold

§3 Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes

Abschnitt 2
Geldbeziige

§4 Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag

§5 Erstattung der Beitridge zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehorige
§6 Auslandsvergiitung

§7 Anpassung des Wehrsolds

§8 Entlassungsgeld

§9 Vergiitung fiir herausgehobene Funktionen

§ 10 Vergiitung fiir besondere Erschwernisse

§ 11 Vergiitung fiir besondere zeitliche Belastungen

§ 12 Auslandsverwendungszuschlag

§ 13 Kautkraftausgleich

Abschnitt 3
Sachbeziige

§ 14 Unterkunft
§ 15  Dienstkleidung und Ausriistung
§ 16  Heilflirsorge
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§ 17 Verpflegung, Verpflegungsgeld
Abschnitt 4
Ubergangsregelungen

§ 18 Ubergangsregelung

Anlage Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag, Auslandsvergiitung

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich
(1) Wehrsold erhalten Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten.
(2) Zum Wehrsold gehoren folgende Geldbeziige:

—

Wehrsoldgrundbetrag,

Kinderzuschlag,

Erstattung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehorige,
Auslandsvergiitung,

Entlassungsgeld,

Vergiitung fiir herausgehobene Funktionen,

Vergiitung fiir besondere Erschwernisse,

Vergiitung fiir besondere zeitliche Belastungen,

A S N O

Auslandsverwendungszuschlag.
(3) Zum Wehrsold gehoren ferner folgende Sachbeziige:
1.  Unterkunft,

2.  Dienstkleidung und Ausriistung,
3. Heilfiirsorge,
4. Verpflegung.

§2
Anspruch auf Wehrsold

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, besteht der Anspruch auf Wehrsold fiir die Zeit vom Tag
des Dienstantritts bis zum Ablauf des Tages, an dem das Wehrdienstverhéltnis endet.
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(2) Soldatinnen und Soldaten, die wéihrend einer besonderen Auslandsverwendung wegen Verschleppung,
Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhéngenden Griinden, die sie nicht zu vertreten ha-
ben, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen sind, wird fiir diesen Zeitraum der Wehrsold in der Hohe, in
der er ihnen beim Eintritt des Ereignisses zustand, weitergewahrt.

§3
Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) § 3 Absatz 3 bis 6, § 6 Absatz 1 Satz 1 sowie die §§ 9, 11, 12 und 17a des Bundesbesoldungsgesetzes
gelten entsprechend.

(2) Sofern dieses Gesetz auf Leistungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz Bezug nimmt und diese Leis-
tungen nach Besoldungsgruppen differenziert sind, gilt folgende Zuordnung:

1. die Wehrsoldgruppen 1 und 2 entsprechen der Besoldungsgruppe A 3,
2. die Wehrsoldgruppen 3 und 4 entsprechen der Besoldungsgruppe A 4.

Abschnitt 2
Geldbeziige

§ 4
Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten einen monatlichen Wehrsoldgrundbetrag. Die Hohe des Wehrsold-
grundbetrags richtet sich nach Spalte 3 der Tabelle in der Anlage.

(2) Der Wehrsoldgrundbetrag erhoht sich fiir jedes Kind, fiir das der Soldatin oder dem Soldaten Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wiirde, um einen monatlichen Zuschlag. Die Hohe des Zuschlags richtet sich nach Spalte 4 der Tabelle in der
Anlage.

§5
Erstattung der Beitriige zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehéorige

Fiir Personen ohne eigenes Einkommen, die nach § 4 der Bundesbeihilfeverordnung in Verbindung mit § 31
Absatz 2 des Soldatengesetzes beriicksichtigungsfahig wéren, wenn die Soldatin Soldatin auf Zeit oder der Soldat
Soldat auf Zeit wére, werden der Soldatin oder dem Soldaten die Beitrdge zu einer gesetzlichen oder privaten
Kranken- und Pflegeversicherung bis zur Hohe des Basistarifs ohne Zusatzbeitrage erstattet.

§6
Auslandsvergiitung

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten eine Auslandsvergiitung, wenn bei entsprechender Verwendung an
demselben Standort Besoldungsempfingerinnen oder Besoldungsempfianger Auslandsdienstbeziige nach § 52
Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes erhalten.

(2) Die Hohe der Auslandsvergiitung bemisst sich nach Spalte 5 der Tabelle in der Anlage.
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§7
Anpassung des Wehrsolds

Im Fall einer Besoldungsanpassung nach § 14 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes erhdhen oder verrin-
gern sich der Wehrsoldgrundbetrag, der Kinderzuschlag und die Auslandsvergiitung um denselben Prozentsatz,
um den das Grundgehalt, der Familienzuschlag und der Auslandszuschlag fiir eine dienstgradgleiche Soldatin auf
Zeit oder einen dienstgradgleichen Soldaten auf Zeit erhoht oder verringert werden. Das Bundesministerium der
Verteidigung macht die jeweils geltenden Monatsbetrdge im Bundesgesetzblatt bekannt.

§8
Entlassungsgeld

(1) Soldatinnen und Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst leisten, erhalten bei der Entlassung
ein Entlassungsgeld. Als Entlassung gilt auch der Eintritt in ein Wehrdienstverhéltnis besonderer Art nach § 6 des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes.

(2) Das Entlassungsgeld betrégt fiir jeden vollen Monat des freiwilligen Wehrdienstes mit Anspruch auf
Wehrsold 100 Euro.

(3) Bei der Berechnung des Entlassungsgelds bleibt die Zeit der Verldngerung des Wehrdienstes wegen
stationdrer truppenérztlicher Behandlung (§ 75 Absatz 6 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes)
unberiicksichtigt.

(4) Soldatinnen und Soldaten erhalten kein Entlassungsgeld, wenn sie

1. entlassen werden
a) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,
b) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes,

¢) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes, sofern
sie ihre Dienstunfahigkeit vorsétzlich herbeigefiihrt haben, oder

d) nach § 75 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 jeweils in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Solda-
tengesetzes,

2. nach § 76 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes aus der Bundeswehr ausgeschlossen wer-
den oder

3. innerhalb eines Jahres nach Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes in ein Dienstverhéltnis als Soldatin
auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen werden (§ 40 des Soldatengesetzes).

§9
Vergiitung fiir herausgehobene Funktionen

(1) Soldatinnen und Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst geleistet haben, erhalten fiir die Dauer
der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion eine widerrufliche Vergiitung unter den gleichen Vorausset-
zungen, unter denen Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfiangern eine Stellenzulage im Sinne des
§ 42 Absatz 1 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Die Hohe der Vergiitung entspricht 80 Prozent der Betrdge der jeweiligen Stellenzulage nach Anlage IX
des Bundesbesoldungsgesetzes.
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§10
Vergiitung fiir besondere Erschwernisse

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten zur Abgeltung besonderer Erschwernisse eine widerrufliche Vergii-
tung unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfingern
eine Erschwerniszulage nach § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Fiir die Hohe der Vergiitung gilt die auf Grund des § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassene
Rechtsverordnung entsprechend.

§11
Vergiitung fiir besondere zeitliche Belastungen

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten eine Vergiitung fiir jede Dienstleistung, fiir die Besoldungsempfan-
gerinnen und Besoldungsempfingern unter gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang nach den §§ 50
und 50a des Bundesbesoldungsgesetzes und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen eine Vergiitung gewéhrt
wird.

(2) Die Hohe der Vergiitung entspricht 80 Prozent der Leistungen, die dienstgradgleichen Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit gewéhrt werden.

§12
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Soldatinnen und Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland im Sinne des § 56 Absatz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten einen Auslandsverwendungszuschlag unter den gleichen Vo-
raussetzungen, in der gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang wie Besoldungsempfangerinnen und Besol-
dungsempfianger. § 56 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und die dazu erlassene Rechtsver-
ordnung gelten entsprechend.

(2) Inden Fillen des § 2 Absatz 2 steht den Soldatinnen und Soldaten die hochste Stufe des Auslandsver-
wendungszuschlags zu.

§13
Kaufkraftausgleich

Geldbeziige nach den §§ 4, 6, 9, 10 und 11 unterliegen dem Kaufkraftausgleich in entsprechender Anwen-
dung des § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn auch die Besoldung der an demselben Dienstort stationierten
Soldatinnen und Soldaten dem Kaufkraftausgleich unterliegt.
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Abschnitt 3
Sachbeziige

§ 14
Unterkunft

(1) Soldatinnen und Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, in einer Gemein-
schaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Soldatinnen und Soldaten werden die notwendigen Kosten fiir die Fahrten zur Unterkunft und zuriick
erstattet. Ndheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch Verwaltungsvorschrift.

§15
Dienstkleidung und Ausriistung
(1) Soldatinnen und Soldaten werden die Dienstkleidung und die Ausriistung unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die auf dienstliche Anordnung im Dienst Zivilkleidung tragen, erhalten fiir
deren Abnutzung eine angemessene Entschidigung. Die Hohe der Entschiddigung bestimmt das Bundesministe-
rium der Verteidigung durch Verwaltungsvorschrift.

§16
Heilfiirsorge

(1) Soldatinnen und Soldaten haben Anspruch auf Heilfiirsorge in Form der unentgeltlichen truppenirztli-
chen Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Soldatinnen und Soldaten, deren Dienstzeit auf bis zu sechs Monate festgesetzt worden ist, wird zahn-
arztliche Versorgung nur bei akuter Behandlungsbediirftigkeit und nur insoweit gewihrt, als sie zur Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit erforderlich ist, es sei denn, es handelt sich um die Behandlung der Folgen einer
Wehrdienstbeschadigung.

§17
Verpflegung, Verpflegungsgeld

(1) Soldatinnen und Soldaten, die fiir die Dauer eines auswértigen Dienstgeschiftes auB3erhalb von Dienst-
reisen auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen,
wird die Verpflegung unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 erhalten in entsprechender Anwendung der §§ 6 und 8 des Bun-
desreisekostengesetzes ein Verpflegungsgeld in Hohe der Betrédge, die nach § 16 des Bundesreisekostengesetzes
festgesetzt sind, wenn

1. sie aus dienstlichen Griinden von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung befreit sind oder
2. ihnen keine Gemeinschaftsverpflegung bereitgestellt werden kann.

(3) Als Verpflegungsgeld fiir eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden Teiltagessatz. Bei Dienstge-
schéften im Inland gelten die §§ 3 und 4 der Trennungsgeldverordnung und bei Dienstgeschiften im Ausland die
§§ 7 und 12 Absatz 7 der Auslandstrennungsgeldverordnung entsprechend.
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Abschnitt 4

Ubergangsregelungen

§ 18
Ubergangsregelung

Soldatinnen und Soldaten, deren Wehrdienst vor dem 1. Januar 2020 begonnen hat, erhalten eine Ausgleichs-
zahlung, wenn sich die ihnen zustehenden Leistungen aus Anlass der Neufassung des Wehrsoldgesetzes ab dem
... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens von Artikel 16] verringern. Der Ausgleichsbetrag berechnet sich aus der
Differenz zwischen der Summe der Betrdge aus:

1. dem Wehrsold nach § 2 Absatz 1 und § 8c des Wehrsoldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2019 gelten-
den Fassung,

2. einer Leistung nach § 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung,

3. einer Leistung nach den §§ 17 und 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung,

4. einer Leistung nach § 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes und einer Leistung nach den §§ 17 und 22 des
Unterhaltssicherungsgesetzes in der jeweils bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung

und dem Wehrsold nach § 4 in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung. Der Anspruch auf die Ausgleichs-
zulage endet, wenn die Voraussetzungen fiir die aufgefiihrten Leistungen nach der jeweils genannten Vorschrift
entfallen und der Gesamtbetrag dieser Leistungen den Betrag des Wehrsoldes nach § 4 nicht mehr iibersteigt.
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Anlage
(zu den §§ 4 und 6)

Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag, Auslandsvergiitung

Monatsbetrag in Euro

1 2 3 4 5

Wehrsoldgruppe | Dienstgrad Wehrsoldgrund- | Kinderzuschlag | Auslandsvergii-
betrag je Kind tung

(§ 4 Absatz 1) (§ 4 Absatz 2) (§ 6 Absatz 2)

1 Grenadier, Jager, 1500 100 305
Panzerschiitze,
Panzergrenadier,
Panzerjiger,
Kanonier, Pan-
zerkanonier, Pio-
nier, Panzerpio-
nier, Funker,
Panzerfunker,
Schiitze, Flieger,
Sanitétssoldat,
Matrose

2 Gefreiter 1550 305
3 Obergefreiter 1 650 350
4 Hauptgefreiter 1 900 350
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Artikel 17

Anderung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055), das
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. I S. 1061) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.  Die Uberschrift des Ersten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,,Abschnitt 1

Grundwehrdienst und Wehriibungen*.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Absatz 2 werden die folgenden Sétze angefiigt:

~Auf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel dem Arbeitgeber fiir eine Wehr-
iibung im Kalenderjahr das ausgezahlte, um die gesetzlichen Abziige geminderte Arbeitsentgelt (§ 14
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) fiir den 15. bis 30. Wehriibungstag; der Antrag ist nur zuldssig,
wenn er spitestens einen Monat vor Beginn der Wehriibung gestellt wird. Satz 3 gilt nicht, wenn der
Bund selbst Arbeitgeber ist.

Folgender Absatz 6 wird angefligt:

»(0) Auf Antrag erstattet der Bund einem Arbeitgeber, der kein Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes ist, die zusitzlichen Kosten fiir die Einstellung einer Ersatzkraft auf Grund einer Wehriibung
im Kalenderjahr. Die Erstattung erfolgt im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel in Hohe eines Drittels
der dem Arbeitnehmer zustehenden Mindestleistung nach § 9 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des
Unterhaltssicherungsgesetzes. Sie erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er eine fachlich
gleichwertige Ersatzkraft eingestellt hat. Der Anspruch besteht fiir jeden Tag der Wehriibung ab dem
21. Tag, hochstens jedoch fiir 30 Tage. Der Antrag ist nur zuléssig, wenn er spétestens einen Monat vor
Beginn der Wehriibung gestellt wird.*

Nach § 4 wird folgender § 5 eingefiigt:

»§ 3
Benachteiligungsverbot

Einem Arbeitnehmer, der Grundwehrdienst leistet oder an einer Wehriibung teilnimmt, darf in berufli-

cher und betrieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen.*

a)
b)

§ 6 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird aufgehoben.
Die Absitze 2 bis 4 werden die Absétze 1 bis 3.
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5. In § 7 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 6 Abs. 2 durch die Angabe ,,§ 6 Absatz 1 ersetzt.
6. Dem § 9 Absatz 2 werden die folgenden Sitze angefiigt:

»Auf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel dem Dienstherrn fiir eine Wehr-
ibung im Kalenderjahr die um die gesetzlichen Abziige geminderten Beziige fiir den 15. bis 30. Wehr-
iibungstag; der Antrag ist nur zuléssig, wenn er spétestens einen Monat vor Beginn der Wehriibung gestellt
wird. Satz 3 gilt nicht fiir Dienstherren nach § 2 des Bundesbeamtengesetzes.*

7. In§ 12 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. 2 bis 4 gestrichen.
8.  Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,»Abschnitt 2
Meldung*.

9. In § 14 Absatz 1 werden die Worter ,,der Erfassungsbehorde oder einer Wehrersatzbehdrde* durch die Wor-
ter ,,den Karrierecentern der Bundeswehr* ersetzt.

10. Die Uberschrift des Dritten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,»Abschnitt 3

Alters- und Hinterbliebenenversorgung.

11. § 14a wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Betriebliche oder iiberbetriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgungen sind Versicherungen in
Einrichtungen nach dem Betriebsrentengesetz, freiwillige Versicherungen in einem Zweig der gesetz-
lichen Rentenversicherung und Versicherungen in 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtungen einer Berufsgruppe.*

b) In Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,§§ 6 bis 9° durch die Angabe ,,§§ 5 bis 8 ersetzt.
c) Die Absitze 5 und 6 werden aufgehoben.

12. § 14b Absatz 4 und 5 wird aufgehoben.

13. Nach § 14b wird folgender § 14c¢ eingefiigt:

S 14c
Verfahren

(1) Istseit der Beendigung des Wehrdienstes ein Jahr verstrichen, konnen Beitrdge nicht mehr nach
§ 14a Absatz 2 Satz 2 angemeldet und kénnen Antrige nach § 14b Absatz 1 und 2 nicht mehr gestellt wer-
den. Uber die Erstattungsantriige entscheidet das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr.
Leistungen nach den §§14a und 14b werden an die Einrichtung der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
ausgezahlt.

(2) Der Wehrpflichtige hat die Unterlagen zur Begriindung des Erstattungsantrags drei Jahre aufzube-
wahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Datum der Entscheidung iiber den Erstattungsantrag.*
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14. Die Uberschrift des Vierten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

,,Abschnitt 4

Schlussvorschriften®.

15. § 16 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»§ 10 ist nur bei Ubungen (§ 61 des Soldatengesetzes) und Wehrdienst zur temporiren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft (§ 63b des Soldatengesetzes) anzuwenden.*

Artikel 18

Anderung des
Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I
S. 3054), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBL. I S. 2387) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gefasst:

Inhaltsiibersicht

Teil 1

Einleitende Vorschriften

§1 Personlicher Geltungsbereich
§ la  Regelung durch Gesetz
§2 Wehrdienstzeit

Teil 2

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt 1
Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit,

Berufsforderung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden

Unterabschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§3 Zweck und Arten
§ 3a  Berufsberatung der Soldaten auf Zeit
§4 Dienstzeitbegleitende Forderung der schulischen und beruflichen Bildung

§5 Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit
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§6

§7
§7a

§8

§ 8a

§9
§ 10
§ 10a

§11
§1la
§ 11b
§ 12

§13
§ 13a
§ 13b

§ 13¢
§ 13d
§ 13e

§ 14

Kosten der schulischen und beruflichen Bildung

Unterabschnitt 2

Eingliederung in das spétere Berufsleben

Eingliederungsmafnahmen
Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes auf die Berufs-
und Betriebszugehdrigkeit bei anschlieBenden Beschéftigungsverhéltnissen

Anrechnung der Zeit der Foérderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes bei nachfolgen-
den Dienstverhéltnissen

Eingliederungs- und Zulassungsschein
Stellenvorbehalt

Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Unterabschnitt 3

Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit

Ubergangsgebiihrnisse
Ausgleichsbeziige
Beitragszuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung

Ubergangsbeihilfe

Unterabschnitt 4

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit in besonderen Fillen

Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
Beriicksichtigung fritherer Dienstverhéltnisse

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbe-
schiftigung

Bertiicksichtigung von Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschiftigung bei Dienstzeiten
Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten
Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit

Abschnitt 2

Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten

Unterabschnitt 1

Arten der Dienstzeitversorgung

Arten der Dienstzeitversorgung
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Unterabschnitt 2
Ruhegehalt

§ 15  Entstehen des Anspruchs

§ 16  Berechnung des Ruhegehalts

§ 17 Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige

§ 18  Zweijahresfrist

§19  (weggefallen)

§ 20  RegelmiBige ruhegehaltfdhige Dienstzeit

§21  Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

§ 22 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst

§ 23  Ausbildungszeiten

§24  Sonstige Zeiten

§ 24a  Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

§ 24b  Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

§ 25  Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschdadigender Verwendung

§26  Hohe des Ruhegehalts

§ 26a  Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes
Unterabschnitt 3
Unfallruhegehalt

§ 27  Unfallruhegehalt
Unterabschnitt 4
Kapitalabfindung

§28  Allgemeines

§29  Ausschluss

§ 30  Hohe der Kapitalabfindung

§ 31  Sicherung bei Grundstiickskauf

§ 32  Riickzahlung

§ 33 Hohe der Riickzahlung

§ 34  Berechnung bei Ruhen des Ruhegehalts

§ 35  Kosten der Beurkundung
Unterabschnitt 5
Unterhaltsbeitrag

§ 36 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Berufssoldaten
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§ 37

§ 38

§ 39
§ 40

§ 41

§ 42

§ 42a

§ 43
§ 44
§ 44a

§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
§ 49
§ 50
§51
§52

Unterabschnitt 6

Ubergangsgeld
Ubergangsgeld fiir entlassene Berufssoldaten

Unterabschnitt 7

Ausgleich bei Altersgrenzen

Ausgleich bei Altersgrenzen

Unterabschnitt 8

Berufsforderung der Berufssoldaten

Berufsforderung der Berufssoldaten

Eingliederung von Berufssoldaten in das Erwerbsleben

Abschnitt 3
Versorgung der Hinterbliebenen von Soldaten
Beziige fiir den Sterbemonat und Sterbegeld fiir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Sol-

daten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach
dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

Laufende Unterstiitzung fiir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die Wehrdienst
nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes leisten

Versorgung nach Einsatzunfall der Hinterbliebenen von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, nach § 58b oder nach dem Vierten Unterabschnitt des Sol-
datengesetzes leisten

Hinterbliebene von Berufssoldaten
Beziige bei Verschollenheit

Hinterbliebene von Soldatinnen, hinterbliebene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner

Abschnitt 4

Gemeinsame Vorschriften fir Soldaten und ihre Hinterbliebenen

Anwendungsbereich

Bewilligung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft
Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

Pfandung, Abtretung und Verpfindung

Riickforderung

Aufrechnung und Zuriickbehaltung

(weggefallen)

(weggefallen)
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§ 53  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen

§ 54  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenalters-
geld

§ 55  Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige aus dem o6ffentlichen Dienst
§ 55a  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten

§ 55b Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Versorgung aus zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Verwendungen

§ 55¢  Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

§ 55d Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

§ 55¢  Anwendung des Bundesversorgungsteilungsgesetzes

§ 55f Abzug fiir Pflegeleistungen

§ 56  Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

§ 57  Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
§ 58  Entziehung der Versorgung

§ 59  Erloschen und Wiederaufleben der Versorgungsbeziige fiir Hinterbliebene
§ 60  Anzeigepflicht

§ 61  Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Abschnitt 5

Umzugskostenvergiitung, Unfallentschiadigung, Schadensausgleich in besonderen Fillen

§ 62  Umzugskostenvergiitung
§ 63  Einmalige Unfallentschadigung fiir besonders gefahrdete Soldaten
§ 63a Einmalige Entschddigung

§ 63b  Schadensausgleich in besonderen Fillen

Abschnitt 6
Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen

§ 63c  Besondere Auslandsverwendung, dem Einsatz vergleichbare Verwendung, Einsatzunfall, Einsatz-
versorgung

§ 63d  Unfallruhegehalt

§ 63¢  Einmalige Entschidigung

§ 63f  Ausgleichszahlung fiir bestimmte Statusgruppen
§ 63g Anrechnung von Geldleistungen

Abschnitt 7

Anrechnung sonstiger Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 64  Zeiten im 6ffentlichen Dienst und vergleichbare Zeiten

§ 65  Krankheits- und Gewahrsamszeiten
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§ 66
§ 67
§ 68
§ 69

§ 70
§71
§72
§73
§ 74
§ 75
§76
§ 77
§ 78
§ 79

Zeiten eines sonstigen hauptberuflichen Dienstes
(weggefallen)
Zeiten bei Stationierungsstreitkréften

Sonderregelungen fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler

Abschnitt 8

Besondere Leistungen entsprechend den Regelungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Kindererziehungszuschlag
Kindererziehungsergdnzungszuschlag
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag
Voriibergehende Gewéhrung von Zuschlégen
(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

(weggefallen)

Teil 3

Beschidigtenversorgung

Abschnitt 1

Versorgung beschidigter Soldaten nach Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses, gleichgestellter Zivilper-

§ 80
§ 81

§ 8la
§ 81b

§ 8lc
§ 81d
§ 8le
§ 81f
§ 82
§ 83
§ 83a
§ 84

sonen und ihrer Hinterbliebenen

Versorgung bei Wehrdienstbeschiddigung
Wehrdienstbeschiddigung
Versorgung bei Schiadigungen wihrend einer Beurlaubung

Versorgung bei Schiadigungen wéhrend der Heil- und Krankenbehandlung nach dem Bundesversor-
gungsgesetz

Versorgung bei Schidigungen wihrend besonderer Verwendungen nach § 63c
Versorgung bei Schidigungen wahrend Verschleppungen oder Gefangenschaft
Versorgung bei rechtswidrigen téitlichen Angriffen im Ausland

Versorgung bei Schidigung eines ungeborenen Kindes

Heilbehandlung in besonderen Fillen

Versorgungskrankengeld in besonderen Féllen, Beginn der Versorgung
Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts an den Arbeitgeber

Zusammentreffen von Anspriichen
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Abschnitt 2

Versorgung beschidigter Soldaten wahrend des Wehrdienstverhéltnisses und Sondervorschriften

§ 85  Ausgleich fiir Wehrdienstbeschiddigung
§ 85a  Geldleistungen der Wohnungshilfe

§ 86  Erstattung von Sachschdden und besonderen Aufwendungen

Teil 4

Fiirsorgeleistungen an ehemalige Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit

§ 86a  Arbeitslosenbeihilfe

Teil 5

Organisation, Verfahren, Rechtsweg

§ 87  Dienstzeitversorgung
§ 88  Beschiddigtenversorgung
§ 88a  Arbeitslosenbeihilfe

Teil 6

Schlussvorschriften

§ 89  (weggefallen)

§ 89a Dienstbeziige

§ 89b  Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 90  Anrechnung von Geldleistungen

§91  Ubergangsvorschrift aus Anlass des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes
§ 91a Begrenzung der Anspriiche aus einer Wehrdienstbeschidigung

§ 91b BufBigeldvorschrift

§ 92  Erlass von Verwaltungsvorschriften

§ 92a  Ubergangsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

§ 92b  Verteilung der Versorgungslasten bei Ubernahme von Berufssoldaten in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn

§ 92¢  Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis eines anderen Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

§ 93  Benennung eines Kontos

§ 94  Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungsempfinger
§ 94a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfinger
§ 94b Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Berufssoldaten

§ 94c  Erneute Berufung in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten

§ 95  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Versorgungsfille
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§ 96  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Ja-
nuar 1999 vorhandene Soldaten

§ 96a  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Ja-
nuar 2001 vorhandene Berufssoldaten

§97  Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinderungsgesetzes 2001 sowie des Dienstrechts-
neuordnungsgesetzes

§ 98  Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes

§ 98a  Ubergangsregelung aus Anlass des Wegfalls des Instituts der Anstellung

§99  Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

§ 100  Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 101  Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes

§ 102  Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

§ 103 Ubergangsregelung aus Anlass des Bundeswehr-Attraktivititssteigerungsgesetzes

§ 104 Befristete Ausnahme fiir Verwendungseinkommen aus einer Beschéftigung in der Fliichtlingshilfe

§ 105 Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 106 Ubergangsregelungen aus Anlass des GKV-Versichertenentlastungsgesetzes sowie des Bundes-
wehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetzes*.

2. Die Paragrafen und die iibergeordneten Gliederungseinheiten erhalten jeweils die Uberschrift, die sich aus
der Inhaltsiibersicht ergibt.

3. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,ihnen zu einer angemessenen Eingliederung in das zivile Erwerbsleben verhelfen*
werden durch die Waorter ,,die Soldaten auf Zeit bei der Tétigkeits- und Beschiftigungssuche un-
terstiitzen ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Alle Leistungen der Berufsférderung dienen der angemessenen Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben.*

b) In Absatz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 7 Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 7 Absatz 4 ersetzt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,(§ 7 Absatz 1 und 5)* durch die Waorter ,,(§ 7 Absatz 1 und 7)“
ersetzt.

4. Dem § 3a wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren, deren Dienstzeit nach
dem 31. Dezember 2020 endet, sind verpflichtet, spétestens ein Jahr vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem
Beratungsgespriach des Karrierecenters der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — teilzunehmen.*

5. In § 4 Absatz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Bildungsmafnahmen® durch die Worter ,,MaBnahmen der
schulischen und beruflichen Bildung* ersetzt.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1a Satz 1 wird das Wort ,,BildungsmafBinahmen* durch die Worter ,,Mallnahmen der schuli-
schen und beruflichen Bildung* ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,Dauer der Forderung* durch das Wort ,,Forderungsdauer ersetzt.
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d)

g)

h)

),

Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Forderungszeiten nach Absatz 4 werden* durch die Worter ,,Forde-
rungsdauer nach Absatz 4 wird* ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,,Fir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren reduziert sich der
Umfang der Minderung nach den Absétzen 6 bis 8§ um 50 Prozent.*

cc) In dem neuen Satz 3 werden die Worter ,,Forderungszeiten nach Absatz 4 sollen durch die Worter
,Forderungsdauer nach Absatz 4 soll* sowie das Wort ,,kdnnen‘ durch das Wort ,.kann‘ ersetzt.

In Absatz 6 werden die Worter ,,Forderungszeiten nach Absatz 4 vermindern™ durch die Worter ,,For-
derungsdauer nach Absatz 4 vermindert™ ersetzt.

Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Forderungszeiten nach Absatz 4 vermindern® durch die Worter ,,For-
derungsdauer nach Absatz 4 vermindert™ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Forderungszeitrdume nach Absatz 4 werden® durch die Worter ,,For-
derungsdauer nach Absatz 4 wird* ersetzt.

In Absatz 8 werden die Worter ,,Forderungszeiten nach Absatz 4 vermindern durch die Worter ,,For-
derungsdauer nach Absatz 4 vermindert” ersetzt und werden die Worter ,,, des Hauptschul- oder eines
diesem mindestens gleichwertigen schulischen Abschlusses* gestrichen.

In Absatz 9 Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,Dauer der Forderung® durch das Wort ,,Forde-
rungsdauer® ersetzt.

Absatz 10 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Worter ,,werden die Forderungszeiten* werden durch die Worter ,,wird die Férderungsdauer*
ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Unbeschadet einer Verminderung nach Satz 1 verbleibt stets ein zeitlicher Anspruch im Umfang
von mindestens sechs Monaten.*

Dem Absatz 11 wird folgender Satz angefiigt:
»datz 2 gilt nicht fiir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren.*

In Absatz 12 Satz 1 wird das Wort ,,BildungsmaBnahme* durch die Worter ,,Maflnahme der schulischen
und beruflichen Bildung™ ersetzt.

7. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 wird das Wort ,,Bildungsmalinahmen* durch die Worter ,,Mallnahmen der schulischen und
beruflichen Bildung* ersetzt.

Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,MaBnahmen der schulischen Bildung an Bundeswehrfachschulen sind kostenfrei. Die Kosten des Be-
suchs von MaBBnahmen der beruflichen Bildung an einer Bundeswehrfachschule konnen auf die Kos-
tenhochstbetrige in pauschalierter Form angerechnet werden.*
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8. § 7 wird durch die folgenden §§ 7 und 7a ersetzt:

2 § 7
Eingliederungsmafnahmen

(1) Soldaten auf Zeit und freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistende werden
wihrend der ersten sieben Jahre nach dem Ende ihrer Dienstzeit dabei unterstiitzt, einen Arbeitsplatz zu
finden, der ihrem Qualifikationsprofil entspricht. Hierzu gehdrt auch die vermittlerische Betreuung durch
das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —.

(2) Soldaten auf Zeit, die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit h6herem Dienstgrad
eingestellt wurden oder die wihrend ihrer Dienstzeit keine zivilberuflich anerkannte militdrfachliche Aus-
oder Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 6 bis 9 erhalten haben, haben Anspruch darauf, vor dem Ende
ihrer Dienstzeit unter Freistellung vom Dienst an Berufsorientierungspraktika teilzunehmen, und zwar

1. bei einer Verpflichtungsdauer von mindestens zwolf Jahren an drei Berufsorientierungspraktika mit
einer Dauer von jeweils einem Monat und

2. bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren an vier Berufsorientierungspraktika mit einer
Dauer von jeweils einem Monat.

Ein Praktikum kann in Abschnitte aufgeteilt werden, wenn es zur Umsetzung des Foérderungsplans zweck-
maBig ist. Berufsorientierungspraktika konnen auch nach Ablauf der Dienstzeit gefordert werden. § 6 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren, die keinen Anspruch
nach Absatz 2, aber einen erhohten Berufsorientierungsbedarf haben, kann ermdglicht werden, vor dem Ende
ihrer Dienstzeit unter Freistellung vom militdrischen Dienst an einem Berufsorientierungspraktikum mit ei-
ner Dauer von einem Monat teilzunehmen. Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Soldaten auf Zeit mit
einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren kann abweichend von Satz 1 die Teilnahme an zwei Be-
rufsorientierungspraktika ermoglicht werden.

(4) Bereits vor dem Ende ihrer Dienstzeit sind Mainahmen einzuleiten oder durchzufiihren, die eine
Arbeitsaufnahme im Anschluss an das Dienstverhéltnis erleichtern (Eingliederungsmafinahmen). Vor oder
nach der Férderung einer schulischen oder beruflichen Bildungsmafnahme kann die Teilnahme an Berufs-
orientierungs- oder Berufsvorbereitungsmafinahmen und an Bewerbertrainingsprogrammen mit den gleichen
Leistungen wie fiir die Teilnahme an Maflnahmen der schulischen und beruflichen Bildung nach § 4 gefor-
dert werden. Fiir Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Forderung der schulischen und beruflichen
Bildung nach § 5 Absatz 4 haben, gilt Satz 2 nur unter der Voraussetzung, dass die Mafinahme innerhalb
eines Jahres nach Dienstzeitende beginnt. Fiir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren sowie fiir Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren, die am
Ende ihrer Dienstzeit das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt bei Teilnahme an Eingliederungsmafinahmen
§ 6 Absatz 3 entsprechend.

(5) Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren, deren Dienstzeit nach dem
30. September 2022 endet, sind verpflichtet, im Zeitraum von vier bis zwei Jahren vor Ablauf ihrer Dienstzeit
an einem Eingliederungsseminar teilzunehmen, das das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungs-
dienst — unter Beteiligung des Sozialdienstes der Bundeswehr anbietet. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Der
Ehegatte, der Lebenspartner und Personen, mit denen der Soldat in einem gemeinsamen Haushalt zusam-
menlebt, kdnnen auf Antrag des Soldaten auf Zeit ebenfalls teilnehmen; die ihnen durch die Teilnahme ent-
stehenden Kosten werden nicht erstattet.

(6) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren haben nach Ablauf
ihrer Dienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an drei Betriebspraktika mit einer Dauer von jeweils einem
Monat. Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren haben nach Ablauf ihrer
Dienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an hochstens vier Betriebspraktika mit einer Dauer von jeweils
hochstens einem Monat. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.
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(7) Fiir ehemalige Soldaten auf Zeit und fiir freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes
Leistende, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit erlangen kdnnen,
kann nach Ablauf ihrer Dienstzeit einem Arbeitgeber ein Einarbeitungszuschuss gewéhrt werden.

(8) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit mit einer festgesetzten Dienstzeit von mindestens zwolf Jahren
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung seines Wehrdienstverhéltnisses oder nach dem Ende der
Forderung seiner Maflnahme der schulischen und beruflichen Bildung um Einstellung in den &ffentlichen
Dienst, so gelten fiir die Einstellung keine Hochstaltersgrenzen. Dies gilt auch dann, wenn der Soldat im
Anschluss an den Wehrdienst eine fiir den kiinftigen Beruf vorgeschriebene, iiber die allgemeinbildende
Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzulissige Uberschreitung der Regelzeit durchfiihrt und sich
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Ausbildung um Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
bewirbt.

(9) Arbeitgebern kann auf Antrag ein Lohnkostenzuschuss fiir eine Dauer von bis zu 24 Monaten ge-
wihrt werden, wenn sie einen ehemaligen Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren einstellen, dessen Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zusitzlicher Unterstiitzung bei dem
Erwerb eines angemessenen Arbeitsplatzes bedarf. Die Erforderlichkeit zusétzlicher Unterstiitzung des ehe-
maligen Soldaten auf Zeit ist vor Abschluss eines Arbeitsvertrages auf dessen Antrag festzustellen. § 6 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

§ 7a
Foérderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

(1) Soldaten, die

1. infolge eines wihrend ihrer Wehrdienstzeit erlittenen Gesundheitsschadens behindert oder von Behin-
derung bedroht sind und

2. deshalb nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst in ihrer Fahigkeit, am Erwerbsleben teilzuhaben, nicht
nur voriibergehend wesentlich gemindert sein werden,

erhalten wihrend der verbleibenden Dienstzeit die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs-
oder Eingliederungsmafnahmen. Die §§ 3a bis 5, 7 bis 8 sind mit dem Ziel entsprechend anzuwenden, die
Erwerbsfihigkeit der Soldaten entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen
oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Erwerbsleben méglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Uber die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs- oder EingliederungsmafBnah-
men entscheidet das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst —. Die Eignung, die Neigun-
gen und die bisherigen Tatigkeiten des Soldaten sowie die Lage und voraussichtliche Entwicklung des Ar-
beitsmarktes sind angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die Mallnahmen werden fiir die Zeit gefordert, die vorgeschrieben oder allgemein iiblich ist, um
das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine langere Forderung kann erfolgen, wenn besondere Umstinde
dies rechtfertigen. Die MaBBnahmen nach den Absédtzen 1 und 4 enden mit dem Ausscheiden aus dem Dienst.

(4) Kosten, die mit einer Mallnahme in unmittelbarem Zusammenhang stehen, insbesondere Lehr-
gangskosten, Priifungsgebiihren, Lernmittelkosten sowie Kosten der Leistungen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung des Soldaten, werden erstattet. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Andere Anspriiche nach diesem Gesetz bleiben von der Férderung zum Erhalt oder zur Verbesse-
rung, zur Herstellung oder zur Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit unbertihrt.

(6) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — kann Soldaten mit Behinderung
oder von Behinderung bedrohte Soldaten fiir die Teilnahme an Mallnahmen nach Absatz 2 vom militarischen
Dienst freistellen. Die Entscheidung ergeht auf der Grundlage eine Stellungnahme des Disziplinarvorgesetz-
ten und im Einvernehmen mit der personalbearbeitenden Stelle. Die Freistellung kann widerrufen werden,
wenn

1. sich nachtriglich Griinde ergeben, die die volle Erfiillung der Dienstleistungspflicht erfordern, und
2. ohne den Widerruf die Erfiillung der dienstlichen Belange erheblich gefdhrdet wre.
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9.

10.

§ 11 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,den dort festgelegten Forderungszeiten* durch die Worter ,,der dort
festgelegten Dauer der Forderung* ersetzt.

bb) Die Sétze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:
,,Die Bezugszeitrdume nach den Sitzen 1 und 2 verkiirzen sich um

1. Zeiten einer Verlangerung nach § 40 Absatz 3 des Soldatengesetzes, in der wihrend einer
Beurlaubung ohne Geld- und Sachbeziige Verwendungseinkommen im Sinne des § 53 Ab-
satz 5 erzielt wird,

2.  Zeiten einer Freistellung vom militdrischen Dienst nach § 5 Absatz 11.

Die Bezugszeitraume verkiirzen sich ferner um den Umfang einer Minderung nach Maligabe des
§ 5 Absatz 5 Sgtz 2, Absatz 6 bis 8 und 10; bei einer Verkiirzung nach Absatz 10 verbleibt ein
Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse von mindestens sechs Monaten.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent™ ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,der auf Antrag gewéhrt wird,* gestrichen, wird das Wort ,,Bildungs-
mafBnahme* durch die Worter ,,Mallnahme der schulischen und beruflichen Bildung® und werden
die Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent ersetzt.

cc) In Satz 4 wird das Wort ,,Bildungsmafinahme® durch die Worter ,,MaBBnahme der schulischen und
beruflichen Bildung* ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Bildungsmafinahme® durch die Worter ,,MaBBnahme der
schulischen und beruflichen Bildung* ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren werden Ubergangsge-
biihrnisse nach § 11 Absatz 3 gewéhrt.*

Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Die Zahlung kann auf Antrag hochstens zweimal fiir insgesamt langstens zwolf Monate aufgeschoben
oder unterbrochen werden; dies gilt nicht flir Monate, in denen Verwendungseinkommen im Sinne des
§ 53 Absatz 6 Satz 1 bezogen wird.*

Dem § 11b wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) In der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versicherte ehemalige Soldaten auf Zeit, die

eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, konnen auf Antrag ab dem Beginn der Rente einen
Unterhaltsbeitrag zu ihren Beitrdgen zur Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung erhalten, so-
fern sie die Vorversicherungszeit zur Krankenversicherung der Rentner nach § 5 Absatz 1 Nummer 11 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nur auf Grund ihrer Dienstzeit nicht erfiillt haben. Der Unterhaltsbeitrag
darf nicht hoher sein als der Unterschiedsbetrag zwischen den tatséchlich zu entrichtenden Beitrdgen und
den Beitrdgen, die bei einer Mitgliedschaft in der Krankenversicherung der Rentner zu entrichten wiren. Ein
Unterhaltsbeitrag wird nicht gewihrt, sofern die beitragspflichtigen Einnahmen des ehemaligen Soldaten auf
Zeit 50 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
iiberschreiten. Bei Unterschreiten dieser Grenze kommt ein Unterhaltsbeitrag dann in Betracht, wenn die zu
entrichtenden Beitrige mehr als 15 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen des ehemaligen Soldaten auf
Zeit betragen. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der ehemaligen Soldaten auf Zeit sind angemessen zu be-
riicksichtigen.*
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11.

12.

13.

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a)
b)

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,frithere” durch das Wort ,,ehemalige™ ersetzt.

§ 13 wird wie folgt gefasst:

»$ 13
Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
Ubergangsbeihilfe erhalten
Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu sechs Monaten, wenn ihr Dienstverhéltnis endet

a) wegen Ablaufs der Zeit, fiir die sie in das Dienstverhéltnis berufen sind (§ 54 Absatz 1 des Solda-
tengesetzes), oder

b) wegen Dienstunfihigkeit,

Eignungsiibende nach dem Eignungsiibungsgesetz, die nach der Eignungsiibung nicht als Soldaten auf
Zeit iibernommen werden.

Die Ubergangsbeihilfe betrigt 105 Euro fiir jeden vollen Monat der Wehrdienstzeit nach Satz 1, im Ubrigen
3,50 Euro je Tag. Zusitzlich wird ein Uberbriickungszuschuss nach § 21 des Unterhaltssicherungsgesetzes
gewihrt, es sei denn, dass der Soldat im unmittelbaren Anschluss an das nach Satz 1 beendete Dienstverhélt-
nis freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leistet. § 12 Absatz 8 gilt entsprechend.*

§ 13a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,§ 58b des Soldatengesetzes™ die Worter ,,, eine Eignungs-
iibung nach dem Eignungsiibungsgesetz* eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Entlassungsgeld, das dem Soldaten auf Grund des fritheren Dienstverhéltnisses nach dem Wehr-
soldgesetz zugestanden hat, wird angerechnet.*

cc) Nach Satz 5 wird folgender Satz eingefiigt:

»Ausgleichsbeziige, die ihm auf Grund des fritheren Dienstverhéltnisses nach § 11a zugestanden
haben, sind auf den Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse oder Ausgleichsbeziige aus dem neuen
Dienstverhéltnis anzurechnen.*

Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,,Einem Soldaten mit eciner Gesamtdienstzeit von mehr als zwolf Jahren zum Dienstzeitende kann auf
Antrag eine weitere Forderung im Umfang von insgesamt hochstens sechs Monaten nach Dienstzeit-
ende gewidhrt werden, wenn

1. er entweder den Anspruch auf Férderung nach § 5 bereits vollstdndig ausgeschopft oder nur noch
einen Restanspruch auf Forderung im Umfang von bis zu sechs Monaten hat und

2.  ein Bedarf fiir weitere Mallnahmen der schulischen und beruflichen Bildung zum Zweck der be-
ruflichen Eingliederung besteht.

Betriagt die Gesamtdienstzeit mindestens 20 Jahre, kann der Férderungsumfang nach Satz 1 um weitere
vier Monate verldngert werden.*
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dem § 13b Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Nachdienzeiten auf Grund der Inanspruchnahme einer Elternzeit nach § 40 Absatz 4 Satz 1 oder § 46 Ab-
satz 4 Satz 1 des Soldatengesetzes werden bei der Berechnung der nach den §§ 5, 11, 12 und 47 Absatz 1
Satz 2 zustehenden Versorgungsbeziige nicht beriicksichtigt.*

In § 13¢c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 7 Absatz 6* durch die Angabe ,,§ 7 Absatz 8 er-
setzt.

§ 13e wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,fritheren durch das Wort ,,ehemaligen* und werden die Worter ,,vom Hun-
dert” durch das Wort ,,Prozent* ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,fritheren* durch das Wort ,,ehemaligen* ersetzt.
¢) In Satz 3 wird das Wort ,,frithere* durch das Wort ,,ehemalige* ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Absatz 1 Nummer 1 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1°und die Worter ,,bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand* durch die Worter ,,bis zum Eintritt
in den Ruhestand* ersetzt.

§ 27 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Erkrankt ein Berufssoldat, der wegen der Art seiner dienstlichen Verrichtungen der Gefahr der
Erkrankung an einer bestimmten Krankheit besonders ausgesetzt ist, an dieser Krankheit, so gilt die Erkran-
kung als Dienstunfall, es sei denn, dass der Berufssoldat sich die Krankheit auB3erhalb des Dienstes zugezo-
gen hat. Die Erkrankung gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschidigende Verhilt-
nisse verursacht worden ist, denen der Berufssoldat am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthalts im
Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung. Fiir die Feststellung einer Krankheit als Dienstunfall sind auch den Versicherungs-
schutz nach § 2, § 3 oder § 6 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch begriindende Tétigkeiten zu beriicksich-
tigen, wenn sie ihrer Art nach geeignet waren, die Krankheit zu verursachen, und die schadigende Einwir-
kung liberwiegend durch dienstliche Verrichtungen nach Satz 1 verursacht worden ist.

§ 33 wird wie folgt gedndert:
a) InAbsatz 1 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,vom Hundert” durch das Wort ,,Prozent™ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Hundertsdtzen durch das Wort ,,Prozentsitzen* und das Wort ,,Hun-
dertsétze* durch das Wort ,,Prozentsitze® ersetzt.

In § 38 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,450 Euro® durch die Angabe ,,525 Euro* ersetzt und werden die
Worter ,,, wobei ein zweimaliges Uberschreiten dieses Betrages um jeweils bis zu 450 Euro innerhalb eines
Kalenderjahres auBer Betracht bleibt™ gestrichen.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,Forderungszeiten betragen durch die
Worter ,,Dauer der Forderung betriagt™ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,§ 7 Absatz 1, 2, 4 und 5 durch die Worter ,,§ 7 Absatz 1, 3, 4
und 7° ersetzt.

¢) In Absatz 6 wird jeweils das Wort ,,Bildungsmafinahme® durch die Worter ,,MaBBnahme der schulischen
und beruflichen Bildung* ersetzt und werden die Worter ,,vom Hundert™ durch das Wort ,,Prozent*
ersetzt.

§ 40 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 7a* durch die Angabe ,,§ 7 ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefiigt:

,»§ 7a gilt entsprechend.*
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23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

§ 55a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nummer 3 werden jeweils die Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent ersetzt.
b) In Satz 8 wird das Wort ,,Vomhundertsétze* durch das Wort ,,Prozentsétze™ ersetzt.

§ 55b wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Vomhundertsatzes“ durch das Wort ,,Prozentsatzes* und werden die
Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent* ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 werden die Worter ,,vom Hundert™ durch das Wort ,,Prozent™ ersetzt.
bb) In Satz 3 Nummer 1 wird das Wort ,,Vomhundertsatzes™ durch das Wort ,,Prozentsatzes* ersetzt.

In § 55¢ Absatz 2 Satz 2 und in § 55d Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Hundertsétze* durch das Wort
,,Prozentsitze* ersetzt.

In § 55f Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,Vomhundertsatz* durch das Wort ,,Prozentsatz* ersetzt.
§ 60 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:
,Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde unverziiglich anzuzeigen:
1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (§ 11 Absatz 7) und den Bezug und jede Anderung von
Einkiinften nach § 11 Absatz3 Satz 4, § 11a Absatz 1 Satz 2, den §§ 22 und 26 Absatz 8, den
§§ 26a, 37, 43, 53 bis 55b und 59 Absatz 2,

3. die Begriindung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder eines privatrechtli-
chen Arbeitsverhiltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Féllen des § 37 Absatz 6,

4. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch,

5. den Bezug von beitragspflichtigen Einnahmen zur Sozialversicherung, sofern diese zusammen mit
den Ubergangsgebiihrnissen die maBgebliche Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 159 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch iiberschreiten.

Die Witwe hat der Regelungsbehorde auch eine erneute Heirat (§ 59 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) sowie
im Fall der Auflosung dieser Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts-
oder Rentenanspruchs (§ 59 Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz) unverziiglich anzuzeigen.*

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Berufsforderungsdienst* durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr
— Berufsforderungsdienst — ersetzt.

In § 62 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 wird das Wort ,,Bildungsmafinahme* durch die Wérter ,,MalBnahme der
schulischen und beruflichen Bildung* ersetzt.

§ 63c Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Eine besondere Auslandsverwendung ist eine Verwendung auf Grund eines Ubereinkommens oder
einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat
im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen,

1. fiir die ein Beschluss der Bundesregierung vorliegt oder

2. mit der eine besondere Gefdhrdung verbunden ist, insbesondere durch biirgerkriegséhnliche Auseinan-
dersetzungen, terroristische Handlungen, auBerordentliche Gewaltkriminalitét, Piraterie, Minen oder
ein hohes Potential an Waffen in der Zivilbevolkerung, insbesondere bei eingeschrinkter Gebietsgewalt
des Staates, oder ein gesundheitliches Risiko auf Grund von im Inland wesentlich abweichenden Ver-
héltnissen.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder auBBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage gleich. Die Verwendung im Sinne der
Sdtze 1 und 2 beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebie-
tes.”

§ 64 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
bb) Folgende Nummer 6 wird angefiigt:
,0.  zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet hat.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Nummer 1, 2, 4 und 5 durch die Worter ,,Nummer 1, 2 und 4
bis 6 ersetzt.

§ 81 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingefiigt:

»(7) Fiir die Feststellung einer gesundheitlichen Schiadigung als Folge einer Wehrdienstbeschadi-
gung nach Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. I S. 2623) in
der jeweils geltenden Fassung sind auch den Versicherungsschutz nach § 2, § 3 oder § 6 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch begriindende Tétigkeiten zu berlicksichtigen, wenn sie ihrer Art nach geeignet
waren, die Krankheit zu verursachen, und die schidigende Einwirkung {iberwiegend durch dienstliche
Verrichtungen nach Absatz 1 verursacht worden ist.*

b) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.
§ 88 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worter ,,das Bundesministerium* durch die Worter ,,die Bundesministerin oder
den Bundesminister* ersetzt.

b) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Die Vertretung kann durch eine allgemeine Anordnung anderen Behorden iibertragen werden; die An-
ordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.*

In § 94 Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz und § 94a Nummer 5 Satz 2 zweiter Halbsatz wird jeweils das Wort
,, Vomhundertsitze* durch das Wort ,,Prozentsitze* ersetzt.

§ 94b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden jeweils die Worter ,,vom Hundert” durch das Wort ,,Prozent™ ersetzt.
b) In Absatz 5 Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Hundertsatzes* durch das Wort ,,Prozentsatzes™ ersetzt.
§ 96a Absatz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»l.  § 26 Absatz 10 ist mit folgenden Maflgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung in den Minderung des Ruhegehaltes fiir je- Hochstsatz der Gesamtminderung
Ruhestand des Jahr des vorgezogenen Ruhe- des Ruhegehalts (Prozent)
stands (Prozent)

vor dem 1. Januar 2002 1,8 3,6

vor dem 1. Januar 2003 2,4 7,2

vor dem 1. Januar 2004 3,0 10,8%.
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36.

37.

38.

39.

§ 98 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,erweiterten Forderungszeitraume* durch die Worter ,,erweiterte Dauer
der Forderung* ersetzt.

b) In Satz 4 wird das Wort ,,Bildungsmafinahme* durch die Worter ,,MaBBnahme der beruflichen Bildung*
ersetzt.

§ 102 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur die am 26. Juli 2012 vorhandenen Versorgungsempfanger sowie fiir die Soldaten, die vor
dem Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes in das Dienstverhéltnis eines Soldaten
auf Zeit berufen worden sind oder freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtge-
setzes in der bis zum 12. April 2013 geltenden Fassung angetreten oder eine Eignungsiibung nach
dem Eignungsiibungsgesetz geleistet haben, gilt weiterhin das bisherige Recht, sofern zwischen
den Dienstverhéltnissen keine Unterbrechung bestand.*

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Bildungsmalinahme* durch die Worter ,,Mallnahme der schulischen und
beruflichen Bildung* ersetzt.

cc) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

8 3 Absatz 1, § 3a Absatz 3, § 5 Absatz 5, 8 und 11, § 6 Absatz 1 und 2, die §§ 7, 7aund 11
Absatz 4 und 6, die §§ 11a und 12 Absatz 7 sowie die §§ 13a, 13e, 21, 44, 45, 59, 89a und 101
sind in der seit dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung anzuwenden.*

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Hohe des Anspruchs nach § 5 Absatz 10 darf in den Féllen des Satzes 1 die Hohe des Forderungs-
anspruchs nach § 5 Absatz 10 in der vor dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung nicht unterschreiten.*

§ 106 wird wie folgt gedndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) § 11b Absatz 4 findet Anwendung auf ehemalige Soldaten auf Zeit, die ab dem 31. Dezember
2018 aus dem Dienstverhiltnis ausgeschieden sind.*

In § 26 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2, Absatz 4 Satz 1, Absatz 7 Satz 1 und 2,
Absatz 9 Satz 1, Absatz 10 Satz 1 und 2, § 26a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1, § 30 Ab-
satz 1, § 53 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Nummer 3, Absatz 7 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und Absatz 8, § 54 Satz 2
und 3, § 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3, Satz 3 und 5, Absatz 3 und 4 Satz 3, § 55a Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 3, § 55b Absatz 1 Satz 1, Absatz 7 Satz 2, § 63 Absatz 1 zweiter Halbsatz, § 63a Absatz 1, den §§ 63d
und 63f Absatz 1 Satz 1, § 72 Absatz 3, § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2, § 94b Absatz 1 Satz 3
sowie § 100 Absatz 4 werden jeweils die Worter ,,vom Hundert* durch das Wort ,,Prozent™ ersetzt.
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Artikel 19

Weitere Anderung des
Soldatenversorgungsgesetzes

§ 13 Satz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009
(BGBL. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 18 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird durch die folgenden
Sétze ersetzt:

,Zusitzlich wird fiir die folgenden Personen ein Uberbriickungszuschuss gewihrt, wenn sie mit dem Soldaten in
einem gemeinsamen Haushalt leben, und zwar:

1. fiirdie in § 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a bis ¢ des Unterhaltssicherungsgesetzes genannten Personen
ein Zuschuss in Hohe von 400 Euro und

2. fiir diein § 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe d und e des Unterhaltssicherungsgesetzes genannten Kinder in
Hohe von 200 Euro.

Der Uberbriickungszuschuss nach Satz 3 wird nicht gewihrt, wenn der Soldat im unmittelbaren Anschluss an das
nach Satz 1 beendete Dienstverhéltnis freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leistet.*

Artikel 20

Anderung der
Berufsforderungsverordnung

Die Berufsforderungsverordnung vom 23. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2336), die zuletzt durch Artikel 91 des
Gesetzes vom 29. Mérz 2017 (BGBL. I S. 626) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe zu § 1 wird durch die folgenden Angaben ersetzt:
»§ 1 MaBnahmen der schulischen und beruflichen Bildung
§ la  Zustdindigkeiten®.
b) Nach der Angabe zu § 2 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 2a  Erstattung von Aufwendungen fiir die Berufsberatung*.
c) Die Angabe zu § 22 wird durch folgende Angabe ersetzt:
»3 22 (weggefallen)™.
d) Nach der Angabe zu § 32 wird folgende Angabe eingefiigt:
8 32a Lohnkostenzuschuss®.
e) Nach der Angabe zu § 36 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 36a Eingliederungsseminar nach § 7 Absatz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes*.
f) Die Angaben zu den §§ 38 und 39 werden durch folgende Angabe ersetzt:
,§ 38  Ubergangsregelungen®.
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2. § 1 wird durch die folgenden §§ 1 und 1a ersetzt:

”§ 1

MaBnahmen der schulischen und beruflichen Bildung

(1) Schulische und berufliche Bildung werden durch Mafinahmen mit einem bestimmten Bildungsziel
vermittelt. Geférdert werden nur Mafinahmen, die anhand von Lehrplidnen oder Ausbildungsvorschriften
oder in einem rechtlich geregelten Ausbildungsgang durchgefiihrt werden.

(2) Gefordert werden nur Maflnahmen, die eine Befdhigung oder Berechtigung vermitteln, tiber die
die Soldatin auf Zeit oder der Soldat auf Zeit noch nicht verfiigt.

(3) Eine MaBnahme schulischer und beruflicher Bildung kann auch dann geférdert werden, wenn be-
reits vermittelte Inhalte wiederholt oder bereits vermittelte Kenntnisse aufgefrischt werden, soweit dies vo-
raussichtlich unverzichtbare Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss einer anschlielend angestrebten
MafBnahme der schulischen oder beruflichen Bildung sein wird.

§ la
Zustandigkeiten

(1) Fiir die Beratung in Fragen der schulischen und beruflichen Bildung sind die Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — zustindig.

(2) Die Entscheidungen nach den Teilen 2, 4 und 5 dieser Verordnung trifft, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist, das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst —.

(3) Ortlich zustiindig ist das Karrierecenter, in dessen Bereich die Soldatin oder der Soldat ihren oder
seinen Standort oder, soweit kein Standort bestimmt werden kann, ihren oder seinen Wohnsitz oder gewohn-
lichen Aufenthalt hat. Abweichend von Satz 1 ist zustindig

1. bei einer internen MaBinahme der schulischen und beruflichen Bildung oder einer zivilberuflich aner-
kannten Aus- oder Weiterbildungsmafnahme im Rahmen der militdrfachlichen Ausbildung grundsitz-
lich das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —, in dessen Zustandigkeitsbereich
die Mallnahme stattfindet,

2. das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — am Sitz der Bundeswehrfachschule fiir
die Forderungsberechtigten, die an einer Mallnahme der schulischen und beruflichen Bildung der Bun-
deswehrfachschule teilnehmen,

3. fiir das Verfahren nach § 32 das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —, in dessen
Zustandigkeitsbereich die Einarbeitung erfolgen soll.

(4) Das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr trifft die Entscheidungen nach
§ 5 Absatz 12 des Soldatenversorgungsgesetzes sowie nach § 15 Absatz 6 Satz 2 und nach § 26 dieser Ver-
ordnung. Es iibt die Fachaufsicht iiber die Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — aus.

(5) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — trifft die Entscheidung nach § 11
Absatz 1 und 2 nach Abstimmung mit der Leiterin oder dem Leiter der Bundeswehrfachschule, die die For-
derungsberechtigten besucht haben oder besuchen werden. Die Entscheidung nach § 14 Absatz 1 trifft die
Lehrerkonferenz unter Vorsitz der Leiterin oder des Leiters der Bundeswehrfachschule oder deren oder des-
sen Vertreterin oder Vertreter.

(6) Das Bildungszentrum der Bundeswehr trifft die Entscheidungen {iber die Einrichtung von Lehr-
gingen und Studienkursen nach § 9, die Zulassung zu diesen Lehrgidngen und Studienkursen sowie den Aus-
bildungsort. Es iibt die Fachaufsicht {iber die Bundeswehrfachschulen aus.*
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3. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Der oder dem Forderungsberechtigten ist auf Antrag zu gestatten, an dem Beratungsgespréch in Be-
gleitung von einer der folgenden Personen teilzunehmen:

1. der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners,

3. einer Person, mit der die oder der Forderungsberechtigte in einem Haushalt zusammenlebt.*
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Die Forderungsberechtigten nach § 3a Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes haben an
der Berufsberatung teilzunehmen. Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ver-
einbart mit den truppendienstlichen Vorgesetzten jeweils einen Termin. Die truppendienstlichen Vor-
gesetzten stellen die Teilnahme sicher. Die Verpflichtung zur Teilnahme entféllt, wenn im Zeitraum
nach § 3a Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes bereits eine entsprechende Beratung stattgefunden
hat.*

¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr* werden durch
die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und die Worter ,,Der Berufsforderungsdienst® werden durch die
Worter ,,Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

f)  Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.
g) Folgender Absatz 9 wird angefligt:

»(9) Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Sol_glatengesetzes leis-
ten, werden vor der Inanspruchnahme von Leistungen der Berufsférderung und im Ubrigen auf Antrag
beraten.*

4. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefiigt:

»$ 2a
Erstattung von Aufwendungen fiir die Berufsberatung

(1) Hat die Soldatin auf Zeit oder der Soldat auf Zeit die Wehrdienstzeit beendet und ist ihr oder ihm
gestattet worden, von einem auswirtigen Wohn-, MaBinahme- oder Arbeitsort zur Berufsberatung anzurei-
sen, so werden die Aufwendungen fiir Fahrten zum und vom néchstgelegenen Beratungsort erstattet. Der
Umfang der Erstattung richtet sich nach den fiir die Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden reise-
kostenrechtlichen Vorschriften.

(2) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von mindestens vier Jahren
konnen auf Antrag fiir die Teilnahme von Personen nach § 2 Absatz 3 Satz 2 an einem gemeinsamen Bera-
tungsgesprich im Inland Kosten in entsprechender Anwendung des § 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungs-
gesetzes erstattet werden. Der Antrag ist nur zulédssig, wenn er vor dem Beratungsgespriach gestellt wird.
Absatz 1 gilt entsprechend.*

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,den Berufsforderungsdienst® durch die Worter ,,das Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,der Berufsforderungsdienst® durch die Worter ,,das Karriere-
center der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.
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¢) InAbsatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Frithere* durch das Wort ,,Ehemalige®, das Wort ,,frithere* durch
das Wort ,,echemalige” und das Wort ,,Berufsforderungsdienstes* durch die Worter ,,Karrierecenters der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

6. § 6 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»3 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.*

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Ausschlussfrist durch das Wort ,,Frist und das Wort ,,.Berufsforderungs-
dienst” durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

7. § 7 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Bewilligungsbescheid ergeht unter der auflosenden Bedingung, dass die oder der Forderungs-
berechtigte innerhalb des Bewilligungszeitraums

1. aus der Bundeswehr ausscheidet,
2. als Soldatin auf Zeit zur Berufssoldatin oder als Soldat auf Zeit zum Berufssoldaten ernannt wird,

3. als Berufssoldatin oder Berufssoldat mit verwendungsbezogener Altersgrenze die Zusage der An-
schlussverwendung erhélt oder

4. an der MaBnahme nicht teilnimmt und deshalb der erfolgreiche Abschluss gefdhrdet erscheint.

Tritt die auflosende Bedingung ein, kann die weitere Teilnahme an der MaBBnahme gestattet werden. Kosten,
die nach Eintritt der Bedingung entstehen, werden nicht erstattet.

8. §9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa)  Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»l. Grundlehrgang von einem Studienhalbjahr zur Vorbereitung auf einen Lehrgang
nach den Nummern 4, 5 oder 8 sowie zur Vorbereitung auf Mafinahmen der beruf-
lichen Bildung,*.

bbb)  Die Nummern 7 bis 9 werden durch die folgenden Nummern 7 bis 10 ersetzt:
»71. MaBnahmen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,
8. Lehrgang zur Erlangung des Hauptschulabschlusses,
9. Lehrgang zur Vorbereitung auf Einstellungspriifungen,

10. Studienkurse zur Vorbereitung auf Studiengidnge oder vergleichbare Ausbildun-
gen.*

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,Die Lehrginge nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 und 8 bis 10 sind
1. schulische Mallnahmen im Sinne des § 5 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes,

2. MaBnahmen der schulischen Bildung im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1 des Soldatenversor-
gungsgesetzes.“

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Fur MaBinahmen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 gelten die von der zusténdigen Stelle festgelegten
Zugangsvoraussetzungen.

c¢) InAbsatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,bis 7 durch die Angabe ,,und 6* ersetzt.
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10.

I1.

12.

13.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
»(5) Studienkurse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 dauern

1. fiir Forderungsberechtigte, die die Fachhochschulreife nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 im Rah-
men der Forderung nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes erworben haben und im folgenden
Schulhalbjahr einen Studienkurs besuchen wollen, in der Regel drei Monate,

2. fiir andere Forderungsberechtigte mit einer Hochschulzugangsberechtigung hochstens zwolf Mo-
nate.*

§ 12 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bei Maflnahmen nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 werden pro angefangenem Monat der For-
derung pauschal 200 Euro, hochstens jedoch 1 200 Euro pro Studienhalbjahr auf den Hochstbetrag nach § 19
Absatz 2 angerechnet. Mit Zustimmung des Bundesministeriums der Verteidigung kann in begriindeten Fél-
len bei einzelnen Lehrgéngen von der Anrechnung abgesehen werden.*

§ 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Berufsforderungsdienst™ durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr
— Berufsforderungsdienst — ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Der Berufsforderungsdienst™ durch die Worter ,,Das Karrierecenter
der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr durch die Worter ,,Karrierecenter
der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

§ 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Berufsforderungsdienst™ durch die Worter ,,Karrierecenter der Bun-
deswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,7* durch die Angabe ,,6 und 8 ersetzt.
§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»datz 1 gilt fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren mit der MaBigabe, dass die Forderung bis zu sechs Monate vor dem Dienstzeitende erfolgen
kann.“

b) In dem neuen Satz 3 werden die Worter ,,nach Satz 1* gestrichen.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr durch die Worter ,,Karriere-
center der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Soweit die Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit oder die zu ihrem Unterhalt Verpflich-
teten die Kosten selbst tragen miissten, wenn kein Anspruch auf berufliche Forderung bestiinde, werden
folgende Kosten nach Maflgabe dieser Verordnung erstattet:

1. Lehrgangs- und Studiengebiihren (§ 20),

2. Kosten filir Ausbildungsmittel (§ 21),

3. Reise- und Trennungsauslagen (§ 23),

4. Kosten fiir Studienfahrten aus Anlass der Maflnahme der beruflichen Bildung (§ 24),
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b)

5. Kosten fiir Eignungsfeststellungsverfahren (§ 25) und
6. Umzugsauslagen (§ 26).

Sonstige Kosten diirfen nur mit Zustimmung des Bundesministeriums der Verteidigung oder der von
ihm bestimmten Stelle erstattet werden. Kosten diirfen nur erstattet werden, wenn sie nach Art und
Hoéhe zur Erreichung des angestrebten schulischen und beruflichen Bildungsziels notwendig sind. Leis-
tungen Dritter, die fiir denselben Zweck gewihrt werden, sind anzurechnen.

(2) Kosten nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 werden grundsétzlich nur bis zu folgenden
Hochstbetrdgen erstattet:

Dauer der Forderung Hochstbetrag
nach § 5 Absatz 4 in Euro
des Soldatenversorgungsgesetzes
in Monaten
1 2
1 12 5000
2 18 7 000
3 24 9 000
4 30 11 000
5 36 13 000
6 42 15 000
7 48 17 000
8 54 19 000
9 60 21 000

Wenn sich die Forderungsdauer nicht nach § 5 Absatz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes richtet, re-
duziert oder erhoht sich der Hochstbetrag fiir jeden Monat, fiir den Anspruch auf Férderung nicht be-
steht beziehungsweise besteht, um 333,33 Euro, insbesondere

1. bei einer Verminderung der Férderungsdauer nach § 5 Absatz 6 bis 8 und 10 des Soldatenversor-
gungsgesetzes,

2. in den Féllen des § 5 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes oder

3. bei einer Kiirzung der Férderungsdauer nach den §§ 13b und 13c des Soldatenversorgungsgeset-
zes.

Der Hochstbetrag erhoht sich bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 15 Jahren um 1 000 Euro, von
mindestens 20 Jahren um 2 000 Euro und von 25 Jahren um 3 000 Euro. In Ausnahmefillen kann das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle eine Uberschreitung des
Hochstbetrags zulassen. Wird eine ehemalige Soldatin auf Zeit oder ein ehemaliger Soldat auf Zeit
erneut in ein Dienstverhéltnis als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit berufen, werden bereits
erfolgte Kostenerstattungen nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes auf den Hochstbetrag angerech-
net, der auf Grund der neuen Verpflichtungsdauer besteht. Nicht ausgeschopfte Betrdge werden nicht
ausgezahlt.“

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Nach § 5 Absatz 2 gewihrte Leistungen werden auf Leistungen nach § 5 Absatz 1a in Ver-
bindung mit Absatz 1 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes nicht angerechnet.*
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

§ 20 Absatz 2 wird durch die folgenden Absitze 2 und 3 ersetzt:
»(2) § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Wird eine ehemalige Soldatin auf Zeit oder ein ehemaliger Soldat auf Zeit, die oder der an einer
geforderten MaBBnahme nach § 4 Absatz 2 oder § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes teilnimmt, erneut bei
der Bundeswehr in ein Dienstverhiltnis als Beamtin oder Beamter oder als Soldatin oder Soldat berufen oder
als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer eingestellt, erstattet ihr oder ihm der Bund die bis zum Zeitpunkt der
Berufung oder Einstellung entstandenen notwendigen Kosten der Mafinahme.*

§ 22 wird aufgehoben.
§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Berufsforderungsdienstes* durch die Worter ,,Karrierecenters der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,.Berufsforderungsdienst® durch die Worter ,,Karrierecenter der Bun-
deswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

Dem § 27 werden die folgenden Sétze angefiigt:

»MafBnahmen der schulischen und beruflichen Bildung sind grundsétzlich unterbrechungsfrei zu fordern.
Auf Antrag konnen unterrichtsfreie Zeiten einer MaBBnahme aus der Forderung ausgeklammert werden, so-
weit dies nach der Forderungsplanung zur Erreichung des Eingliederungsziels zwingend notwendig ist. Un-
zuldssig ist die Beschriankung der Forderung auf kostenintensive Teile der Mafinahme.*

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr* durch die Worter ,,Karriere-
center der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Karrierecenter” durch die Worter ,,Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

¢) In Absatz 4 wird das Wort ,,Berufsforderungsdienst™ durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr
— Berufsforderungsdienst — ersetzt.

d) In Absatz 5 werden die Worter ,,der Berufsforderungsdienst* durch die Worter ,,das Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

Dem § 29 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Bereits entstandene Kosten werden im Fall der Nummern 1 und 4 gegen Nachweis erstattet; dies gilt auch
fiir zwingend notwendige Kosten, die vor Antritt einer MaBinahme entstanden sind.*

§ 30 wird wie folgt gefasst:

»§ 30
Unterstiitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes

(1) Fiir die Unterstiitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes wird bei dem Bundesamt fiir das Perso-
nalmanagement der Bundeswehr und bei den Karrierecentern der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —
ein Job-Service eingerichtet.

(2) Der Job-Service kann Leistungen privater Arbeitsvermittlerinnen oder Arbeitsvermittler, fiir die
eine erfolgsbezogene Vergiitung von nicht mehr als 2 500 Euro anfillt, in Anspruch nehmen, um eine Sol-
datin auf Zeit oder einen Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren bei der
Arbeitssuche zu unterstiitzen, wenn

1. innerhalb von zwei Jahren nach Dienstzeitende keine Vermittlung durch den Job-Service erfolgt ist und
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21.

22.

2. andernfalls die Eingliederung der Soldatin oder des Soldaten in das zivile Erwerbsleben nach Ablauf
des Bezugszeitraums der Ubergangsgebiihrnisse zu scheitern droht.

Eine Vergiitung der Arbeitsvermittlung darf nicht vereinbart werden fiir den Fall, dass das Beschiftigungs-
verhiltnis

1. von vornherein auf weniger als sieben Monate begrenzt ist oder

2.  bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber begriindet wird, bei der oder dem die ehemalige Solda
tin oder der ehemalige Soldat wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschiftigung bereits
mehr als drei Monate lang beschiftigt war.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Mindestverpflichtungszeit
von vier Jahren und einem Lebensalter bei Dienstzeitende von mindestens 50 Jahren.

(3) 50 Prozent der Vergiitung nach Absatz 2 werden nach sechswochiger Dauer des Beschéftigungs-
verhiltnisses und die restlichen 50 Prozent nach sechsmonatiger Dauer des Beschiftigungsverhéltnisses ge-
zahlt.”

In § 31 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§ 7 Absatz 2 Satz 1* durch die Worter ,,§ 7 Absatz 4 Satz 1
und wird das Wort ,,Berufsforderungsdienstes* durch die Worter ,,Karrierecenters der Bundeswehr — Berufs-
forderungsdienst — ersetzt.

Nach § 32 wird folgender § 32a eingefiigt:

»§ 32a
Lohnkostenzuschuss

(1) Von einem zusétzlichen Unterstiitzungsbedarf im Sinne des § 7 Absatz 9 des Soldatenversor-
gungsgesetzes ist auszugehen, wenn nach den Gesamtumstidnden des Einzelfalls unter Beriicksichtigung der
Arbeitsmarktsituation nicht von einer baldigen Eingliederung in das zivile Erwerbsleben auf einen zumutba-
ren Arbeitsplatz ausgegangen werden kann. Ein zusétzlicher Unterstiitzungsbedarf liegt nicht vor, wenn die
ehemalige Soldatin oder der ehemalige Soldat bisher nicht in zumutbarer Weise an der Eingliederung mit-
gewirkt hat. Die Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs erfolgt schriftlich und ist der ehemaligen Soldatin
auf Zeit oder dem ehemaligen Soldaten auf Zeit auszuhindigen.

(2) Der Lohnkostenzuschuss betrigt bei einem regelmifBig gezahlten Arbeitsentgelt von

1. biszu 1 000 Euro 400 Euro, hochstens jedoch das tatséchlich

gezahlte Arbeitsentgelt,
2. mehr als 1 000 Euro bis zu 2 000 Euro 700 Euro,
3. mehr als 2 000 Euro bis zu 3 000 Euro 1 000 Euro,
4. mebhr als 3 000 Euro 1 300 Euro.

Zuschldge und sonstige Lohnersatzleistungen und Sonderzahlungen gelten nicht als Arbeitsentgelt. Die Zah-
lung des Zuschusses erfolgt monatlich nachtriaglich an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber gegen Vorlage
eines Nachweises tiber den gezahlten Lohn.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss wird nicht gewéhrt, wenn
es sich um eine selbststdndige Tatigkeit handelt,
das Arbeitsverhéltnis auf weniger als zwolf Monate befristet ist,

es sich um eine Nebentitigkeit oder eine geringfiigige Beschiftigung handelt oder

L=

in der Vergangenheit fiir die ehemalige Soldatin oder den ehemaligen Soldaten bereits ein Lohnkosten-
zuschuss an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber gezahlt worden ist.

Ein Lohnkostenzuschuss wird nicht neben einem Einarbeitungszuschuss gewéhrt.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

(4) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat dem Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforde-
rungsdienst — eine vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhidltnisses unverziiglich anzuzeigen; ohne Rechts-
grund gezahlte Leistungen sind zu erstatten.

(5) Die Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs ist nach Abschluss eines Arbeitsvertrages aufzuhe-

113

ben.

In § 35 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 7 Absatz 4“ durch die Angabe ,,§ 7 Absatz 3* und werden die
Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforde-
rungsdienst — ersetzt.

Nach § 36 wird folgender § 36a eingefiigt:

»§ 36a
Eingliederungsseminar nach § 7 Absatz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes

(1) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — bietet unter Beteiligung des Sozi-
aldienstes der Bundeswehr regelmaBig zielgruppenspezifische Eingliederungsseminare nach § 7 Absatz 5
des Soldatenversorgungsgesetzes an. Die Teilnahme ist kostenfrei; dies gilt auch fiir Personen nach § 7 Ab-
satz 5 Satz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes.

(2) Die Einladung zum Eingliederungsseminar ist vom Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsfor-
derungsdienst — {iber die truppendienstlichen Vorgesetzten gegen Empfangsbekenntnis auszusprechen.

(3) Die truppendienstlichen Vorgesetzten sorgen dafiir, dass die Soldatin auf Zeit oder der Soldat auf
Zeit an dem Eingliederungsseminar teilnimmt.*

In § 37 Satz 1 werden die Worter ,,der Berufsforderungsdienst® durch die Worter ,,das Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

Die §§ 38 und § 39 werden durch folgenden § 38 ersetzt:

»§ 38
Ubergangsregelungen

(1) Fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, fiir die nach § 102 des Soldatenversorgungsgeset-
zes das Soldatenversorgungsgesetz in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung gilt, sind § 4 Absatz 4,
§ 5 Absatz 2, die §§ 16 und 19 Absatz 2, § 27 Absatz 2, § 34 Absatz 1 und 2 sowie § 35 Absatz 1 in der bis
zum 27. August 2015 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 ist erstmalig anzuwenden bei Mallnahmen, die ab dem 1. Oktober 2019 begin-

13

nen.

In § 11 Absatz 3 und § 24 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,.Berufsforderungsdienst® durch die Worter
,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Satz 2 und § 35 Absatz 1 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,Karrierecenter der Bundes-
wehr* durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.
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Artikel 21

Anderung des
Unterhaltssicherungsgesetzes

Das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBL. I S. 1061, 1062), das durch Artikel 4 des Geset-

zes vom 27. Miérz 2017 (BGBI. I S. 562) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu Kapitel 5 wird wie folgt gefasst:

»Kapitel 5
BuBigeldvorschriften®.

b) Die Angabe zu § 31 wird gestrichen.
§ 1 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 5 wird das Wort ,,und* durch das Wort ,,oder ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefiigt:
,Im Spannungs- oder Verteidigungsfall sind § 10 Absatz 3 und § 11 nicht anzuwenden.*
In § 3 werden die Worter ,,von bis zu zusétzlich 59,06 Euro* gestrichen.
Dem § 5 wird folgender Satz angefiigt:

,Bei Teilzeitbeschéftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden die Leistungen nach diesem
Kapitel anteilig gewdhrt.*

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird vor dem Wort ,,Einkommensteuerbescheid* das Wort ,,letzten® eingefiigt.
bb) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fir die Erhaltung der Betriebsstitte erhilt eine Reservistendienst Leistende oder ein Reser-
vistendienst Leistender zusétzlich fiir jeden Tag der Dienstleistung pauschal 0,15 Dreihundertsechzigs-
tel der Summe der nach Absatz 1 ermittelten Einkiinfte.*

§ 8 wird wie folgt gefasst:

»§ 8
Zusammentreffen mehrerer Leistungen

Leistungen an Nichtselbstindige nach § 6 und Leistungen an Selbstdndige nach § 7 Absatz 1 Satz 1
werden zusammen nur bis zu dem in § 7 Absatz 1 Satz 1 festgelegten Hochstbetrag gewihrt. Neben Leistun-
gen nach § 7 werden Leistungen nach § 6 nur gewihrt bis zur Halfte der Differenz zwischen

1. dem Hochstbetrag nach § 7 Absatz 1 Satz 1 und

2. der in Anspruch genommenen Leistung nach § 7.
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7.

10.
11.

12.

13.

§ 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Reservistendienst Leistende erhalten nach ihrer Wahl statt der Leistungen nach den §§ 6 und 7 fiir
jeden Tag der Dienstleistung den Tagessatz nach der Tabelle in Anlage 1.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Aufdie Mindestleistung nach Absatz 1 werden die folgenden Leistungen, jeweils gemindert
um die gesetzlichen Abziige, angerechnet:

1. Leistungen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbindung mit Absatz 11,
des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie

2. Ruhegehilter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlieBlich der Unter-
schiedsbetrdge nach § 47 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes, die der oder dem Re-
servistendienst Leistenden weitergewdhrt werden.*

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,, die ihren Standort im Ausland haben, gestrichen und werden die Worter
,an diesem Standort* durch die Worter ,,an diesem Dienstort® ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:
»datz 1 gilt nicht bei Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f des Wehrsoldgeset-

13

Z€S.

§ 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11
Dienstgeld

Reservistendienst Leistende, die gemif ihrem Heranziehungsbescheid nicht mehr als drei Tage Reser-
vistendienst leisten, erhalten fiir Reservistendienst an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen
statt der Leistungen nach den §§ 6 bis 9 sowie 10 Absatz 1 und 2 ein Dienstgeld nach Spalte 4 der Tabelle
in Anlage 2.

In § 25 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,dritten durch das Wort ,,sechsten‘ ersetzt.

In § 26 Absatz 1 werden die Worter ,,Arbeitsentgelte, Dienstbeziige und Erwerbsersatzeinkommen* durch
die Worter ,,Leistungen gemil § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbindung mit Ab-
satz 11, des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie Ruhegehélter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsge-
setzes einschlieBlich der Unterschiedsbetrdage nach § 47 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes
ersetzt.

§ 28 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Zuschldge nach § 10 Absatz 3 werden gezahlt, sobald die Voraussetzungen vorliegen.*

§ 29 wird wie folgt gefasst:

»$ 29
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland

Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung kann die Vertretung
der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach diesem Gesetz durch allgemeine Anordnung
iibertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.*
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14. Die Uberschrift des Kapitels 5 wird wie folgt gefasst:

»Kapitel 5
BulBlgeldvorschriften®.

15. § 31 wird aufgehoben.
16. Die Anlagen 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»Anlage 1
(zu §9)
Mindestleistung
Tagessatz
1 2 3 4 5
Dienstgrad Reservisten- Reservisten- Reservisten-
Reservisten- dienst Leis- dienst Leis- dienst Leis-
dienst Leis- tende mit ei- | tende mit zwei | tende mit drei
tende ohne nem unterhalts- | unterhaltsbe- unterhaltsbe-
Kind berechtigten | rechtigten Kin- | rechtigten Kin-
Kind dern dern”
1| Grenadier, Jager, Panzer- 65,60 € 77,16 € 81,17 € 91,60 €
schiitze, Panzergrenadier,
Panzerjdger, Kanonier,
Panzerkanonier, Pionier,
Panzerpionier, Funker,
Panzerfunker, Schiitze,
Flieger, Sanitétssoldat,
Matrose, Gefreiter
2 | Obergefreiter, Hauptge- 66,69 € 78,42 € 82,26 € 92,47 €
freiter
3 | Stabsgeftreiter, Oberstabs- 67,10 € 78,87 € 82,54 € 92,61 €
gefreiter, Unteroffizier,
Maat, Fahnenjunker, See-
kadett
4 | Stabsunteroffizier, Ober- 68,77 € 80,61 € 83,77 € 93,35 €
maat
5 | Feldwebel, Bootsmann, 70,99 € 83,12 € 86,25 € 95,75 €
Fahnrich, Fahnrich zur
See, Oberfeldwebel,
Oberbootsmann
6 | Hauptfeldwebel, Haupt- 74,27 € 86,81 € 89,87 € 99,33 €
bootsmann, Oberfahnrich,
Oberfahnrich zur See
7 | Stabsfeldwebel, Stabs- 79,12 € 92,47 € 95,50 € 104,87 €
bootsmann, Oberstabs-
feldwebel, Oberstabs-
bootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See
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Tagessatz
1 2 3 4 5
Dienstgrad Reservisten- Reservisten- Reservisten-
Reservisten- dienst Leis- dienst Leis- dienst Leis-
dienst Leis- tende mit ei- | tende mit zwei | tende mit drei
tende ohne nem unterhalts- | unterhaltsbe- unterhaltsbe-
Kind berechtigten | rechtigten Kin- | rechtigten Kin-
Kind dern dern”
8 | Oberleutnant, Oberleut- 83,76 € 97,45 € 100,66 € 109,76 €
nant zur See
9 | Hauptmann, Kapiténleut- 92,96 € 107,81 € 110,90 € 120,08 €
nant
10 | Stabshauptmann, Stabs- 110,78 € 128,12 € 131,25 € 140,46 €
kapiténleutnant, Major,
Korvettenkapitin,
Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinir
11 | Oberstleutnant, Fregatten- 113,16 € 130,91 € 134,06 € 143,06 €
kapitén, Oberstabsapothe-
ker, Oberstabsarzt, Ober-
stabsveterindr
12 | Oberfeldapotheker, Flot- 131,40 € 153,03 € 156,09 € 164,78 €
tillenapotheker, Oberfeld-
arzt, Flottillenarzt, Ober-
feldveterinér
13 | Oberst, Kapitin zur See, 141,51 € 165,20 € 168,22 € 176,77 €
Oberstapotheker, Flotten-
apotheker, Oberstarzt,
Flottenarzt, Oberstveteri-
nér und hohere Dienst-
grade

*

Bei mehr als drei Kindern wird der Tagessatz fiir jedes weitere Kind um die Differenz des Tabellensatzes vom zweiten zum
dritten Kind erhoht.

Anlage 2
(zuden §§ 10 und 11)

Reservistendienstleistungspramie, Zuschlag, Dienstgeld

Tagessatz
1 2 3 4
Dienstgrad Reservistendienst- | Zuschlag Dienstgeld
leistungspramie (8 10 Absatz 2) $11)
(§ 10 Absatz 1)
1 Grenadier, Jager, Panzerschiitze, 18,82 € 10,18 € 37,64 €

Panzergrenadier, Panzerjéger,
Kanonier, Panzerkanonier, Pio-
nier, Panzerpionier, Funker, Pan-
zerfunker, Schiitze, Flieger, Sani-
tiatssoldat, Matrose, Gefreiter
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Tagessatz
1 2 3 4
Dienstgrad Reservistendienst- | Zuschlag Dienstgeld
leistungspramie (8 10 Absatz 2) $11)
(§ 10 Absatz 1)
2 | Obergefreiter, Hauptgefreiter 20,67 € 11,71 € 41,34 €
3| Stabsgefreiter, Oberstabsgefrei- 21,59 € 13,25 € 43,18 €
ter, Unteroffizier, Maat, Fahnen-
junker, Seekadett
4 | Stabsunteroffizier, Obermaat 2345 € 13,25 € 46,90 €
5 | Feldwebel, Bootsmann, Fahn- 24,06 € 13,76 € 48,12 €

rich, Fahnrich zur See, Oberfeld-
webel, Oberbootsmann

6 | Hauptfeldwebel, Hauptboots- 2438 € 14,27 € 48,76 €
mann, Oberfahnrich, Oberfahn-
rich zur See

7 | Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann, 24,68 € 14,27 € 49,36 €
Oberstabsfeldwebel, Oberstabs-
bootsmann, Leutnant, Leutnant

zur See
8 | Oberleutnant, Oberleutnant zur 25,29 € 14,78 € 50,58 €
See
9 | Hauptmann, Kapiténleutnant 2591 € 15,29 € 51,82 €
10 | Stabshauptmann, Stabskapitén- 26,52 € 15,80 € 53,04 €

leutnant, Major, Korvettenkapi-
tén, Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinir

I1 | Oberstleutnant, Fregattenkapitén, 27,15 € 16,32 € 54,30 €
Oberstabsapotheker, Oberstabs-
arzt, Oberstabsveterindr

12| Oberfeldapotheker, Flottillenapo- 27,77 € 16,32 € 55,54 €
theker, Oberfeldarzt, Flottillen-
arzt, Oberfeldveterindr

13| Oberst, Kapitin zur See, Ober- 29,00 € 16,83 € 58,00 €.
stapotheker, Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstve-
terindr und hohere Dienstgrade




Drucksache 19/9491 -70 — Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

§1
§2
§3
§4

§5
§6
§7
§8
§9

§10
§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18
§19

Artikel 22

Gesetz iiber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von Reservistendienst Leistenden

(Unterhaltssicherungsgesetz — USG)
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Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Reservistendienst Leistende. Reservistendienst Leistende sind Personen, die
Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten. Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an

dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Soldatengesetzes sind keine Reservistendienst Leistenden im Sinne

dieses Gesetzes.

(2) Die Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitt 3 sind mit Ausnahme von § 23 Absatz 1 auf Teilnehmerinnen

oder Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Soldatengesetzes anzuwenden.

(3) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gilt dieses Gesetz auch fiir
1. Grundwehrdienst Leistende nach § 5 des Wehrpflichtgesetzes,
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2. freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistende im Anschluss an den Grundwehrdienst nach § 6b des Wehr-
pflichtgesetzes und

3. unbefristeten Wehrdienst Leistende nach § 4 Absatz 1 Nummer 7 des Wehrpflichtgesetzes.
(4) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall sind die §§ 12 bis 17 nicht anzuwenden.

§2
Teilzeit

Bei Teilzeitbeschiftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden Leistungen nach den §§ 5 bis
9, 11 und 14 anteilig gewéhrt. Die Leistungen nach den §§ 12 bis 17 und 23 Absatz 2 werden anteilig zur vollen
Dienstzeit am jeweiligen Tag gewihrt. Die Tage nach den §§ 12 und 13 werden bei Teilzeit anteilig gezihlt.

§3
Hiirteausgleich

Wenn die Durchfiithrung der Vorschriften dieses Gesetzes im Einzelfall zu einer offenbar nicht beabsichtig-
ten Harte fiihren wiirde, kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung ein Ausgleich fiir
jeden Wehrdiensttag gewéhrt werden.

§4
Ruhen der Leistungen
Die Leistungen nach diesem Gesetz ruhen
1. wihrend einer Beurlaubung ohne Geld- und Sachbeziige,
2. wihrend einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung,

3. wihrend eines eigenméchtigen Fernbleibens von der Truppe oder der Dienststelle.

Kapitel 2

Leistungen

Abschnitt 1

Leistungen zur Sicherung des Einkommens

§5
Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Reservistendienst leisten, wird der Verdienstausfall in
Hohe des um die gesetzlichen Abziige verminderten Arbeitsentgelts (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
ersetzt.

(2) Reservistendienst Leistenden, die infolge der Dienstleistung Entgeltersatzleistungen einbiilen, wird die
EinbuBle ersetzt.

(3) Die Leistungen nach den Absitzen 1 und 2 betragen je Tag der Dienstleistung hochstens 301 Euro.
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§6
Leistungen an Selbstindige

Reservistendienst Leistende, die Inhaberinnen oder Inhaber eines Betriebs der Land- und Forstwirtschaft
oder eines Gewerbebetriebs sind oder die eine selbstéindige Arbeit ausiiben, erhalten fiir die ihnen infolge der
Dienstleistung entgehenden Einkiinfte fiir jeden Tag der Dienstleistung eine Entschddigung in Héhe von einem
Dreihundertsechzigstel der Summe der sich aus dem letzten Einkommensteuerbescheid ergebenden Einkiinfte
nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes, hochstens jedoch 430 Euro je Tag der
Dienstleistung. Fiir die Erhaltung der Betriebsstitte erhalten Reservistendienst Leistende zusétzlich fiir jeden Tag
der Dienstleistung pauschal 0,15 Dreihundertsechzigstel der Summe der nach Satz 1 ermittelten Einkiinfte.

§7
Zusammentreffen mehrerer Leistungen
Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 5 und Leistungen an Selbstéindige nach § 6

Satz 1 werden zusammen nur bis zu dem Hochstbetrag nach § 6 Satz 1 gewidhrt. Neben Leistungen nach § 6 wer-
den Leistungen nach § 5 nur bis zur Hélfte des nicht ausgeschdpften Hochstbetrags nach § 6 Satz 1 gewihrt.

§8
Mindestleistung

(1) Reservistendienst Leistende erhalten nach ihrer Wahl statt der Leistungen nach den §§ 5 und 6 fiir jeden
Tag der Dienstleistung einen Tagessatz, dessen Hohe sich aus der Tabelle in Anlage 1 ergibt. Der Tagessatz wird
in Anlehnung an die regelméBigen Anpassungen der entsprechenden Grundgehélter und des Familienzuschlags
nach § 14 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes angepasst. Das Bundesministerium der Verteidigung regelt
den jeweils geltenden Tagessatz durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates.

(2) Aufdie Leistung nach Absatz 1 Satz 1 werden die folgenden Leistungen, jeweils gemindert um die
gesetzlichen Abziige, angerechnet:

1. Leistungen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbindung mit Absatz 11, des Ar-
beitsplatzschutzgesetzes und

2. Ruhegehilter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlieBlich des Unterschiedsbetrags
nach § 47 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes, die der oder dem Reservistendienst Leis-
tenden weitergewdhrt werden.

§9
Leistungen fiir Versorgungsempfinger

Reservistendienst leistende Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten mindestens
den Unterschiedsbetrag zwischen

1. ihren Versorgungsbeziigen nach Abzug der Lohnsteuer, des Solidarititszuschlags und der Kirchensteuer so-
wie

2. den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der das Ruhegehalt be-
rechnet ist, gemindert um den Betrag, der als Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer von den
Dienstbeziigen abzuziehen wire.
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Abschnitt 2
Prdamie, Dienstgeld, Zuschldge

§10
Kaufkraftausgleich

Die Leistungen nach den §§ 11 sowie 15 bis 19 unterliegen dem Kaufkraftausgleich in entsprechender An-
wendung von § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn auch die Besoldung der an demselben Dienstort statio-
nierten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit dem Kaufkraft-
ausgleich unterliegt.

§ 11
Primie

Reservistendienst Leistende erhalten fiir jeden Tag Reservistendienst eine Pramie nach Spalte 2 der Tabelle
in Anlage 2.

§12
Zuschlag fiir liingeren Dienst

Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag von 70 Euro pro Tag ab dem 15. Tag Reservistendienst
im Kalenderjahr, hochstens jedoch 700 Euro im Kalenderjahr. Die Leistung ist ausgeschlossen, soweit eine Ver-
pflichtungsvereinbarung nach § 13 abgeschlossen ist.

§13
Zuschlag fiir die Verpflichtung zu lingerem Dienst

Reservistendienst Leistende, die sich vor dem ersten Tag eines Reservistendienstes auf Grund eines entspre-
chenden Angebots verpflichtet haben, in einem Kalenderjahr mindestens 33 Tage Reservistendienst zu leisten,
erhalten nach Erfiillung der Verpflichtung einen Zuschlag von 35 Euro je Tag, hochstens jedoch 1 470 Euro je
Kalenderjahr. Eine Verpflichtung ist nur wirksam, wenn

1. die Annahme des Verpflichtungsangebots vor dem 15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr beim Bun-
desamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr (Bundesamt) eingeht und

2. im Kalenderjahr nicht bereits Leistungen nach § 12 gewéhrt worden sind.

§ 14
Dienstgeld

Reservistendienst Leistende, die gemal ihrem Heranziehungsbescheid nicht mehr als drei Tage Reservisten-
dienst leisten, erhalten fiir Reservistendienst an einem Samstag, einem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag
statt der Leistungen nach den §§ 5 bis 9, 11 und 12 ein Dienstgeld nach Spalte 3 der Tabelle in Anlage 2.
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§ 15
Zuschlag fiir herausgehobene Funktionen

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen widerruflichen Zuschlag fiir die Dauer der Wahrnehmung
einer herausgehobenen Funktion unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungsempfingerinnen
und Besoldungsempfingern eine Stellenzulage im Sinne des § 42 Absatz 1 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
zusteht.

(2) Der Zuschlag betrigt 70 Prozent der entsprechenden Stellenzulage nach Anlage IX des Bundesbesol-
dungsgesetzes.

§ 16
Zuschlag fiir besondere Erschwernisse

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen widerruflichen Zuschlag zur Abgeltung besonderer Er-
schwernisse, sofern sie Aufgaben unter den gleichen Voraussetzungen wahrnehmen, unter denen Besoldungs-
empfangerinnen und Besoldungsempfingern eine Erschwerniszulage nach § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes
zusteht.

(2) Der Zuschlag betréigt 70 Prozent der entsprechenden Zulage nach der auf Grund des § 47 des Bundes-
besoldungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung.

§ 17
Zuschlag fiir besondere zeitliche Belastungen

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag fiir jede Dienstleistung, fiir die Besoldungsemp-
fangerinnen und Besoldungsempfingern unter gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang nach den
§§ 50 bis 50b des Bundesbesoldungsgesetzes und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen eine Vergiitung ge-
wahrt wird.

(2) Der Zuschlag betréigt 70 Prozent der Leistungen, die dienstgradgleichen Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfingern gewéhrt werden.

§ 18
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Reservistendienst Leistende, die an einer besonderen Verwendung im Ausland im Sinne des § 56 Ab-
satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten einen Auslandsverwendungszuschlag unter den glei-
chen Voraussetzungen, in der gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang wie Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfinger. § 56 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und die dazu erlassene Rechts-
verordnung gelten entsprechend.

(2) Reservistendienst Leistende, die wihrend einer besonderen Auslandsverwendung wegen Verschlep-
pung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhéngenden Griinden, die sie nicht zu vertreten
haben, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen sind, wird fiir diesen Zeitraum die hochste Stufe des Aus-
landsverwendungszuschlags gewéhrt.
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§19
Auslandszuschlag

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag, wenn Berufssoldatinnen und Berufssoldaten so-
wie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit an diesem Dienstort Auslandsdienstbeziige oder Auslandstren-
nungsgeld erhalten. Satz 1 gilt nicht bei Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 18.

(2) Die Hohe des Zuschlags bemisst sich nach Spalte 4 der Tabelle in Anlage 2.

Abschnitt 3

Sachleistungen

§ 20
Unterkunft

(1) Reservistendienst Leistenden, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, in einer Gemein-
schaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Reservistendienst Leistenden werden die notwendigen Kosten fiir die Fahrten zur Unterkunft und zu-
riick erstattet. Naheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch Verwaltungsvorschrift.

§ 21
Dienstkleidung und Ausriistung

Reservistendienst Leistenden werden die Dienstkleidung und die Ausriistung unentgeltlich bereitgestellt.
Reservistendienst Leistende, die auf dienstliche Anordnung im Dienst eigene Zivilkleidung tragen, erhalten fiir
deren Abnutzung eine angemessene Entschddigung. Die Hohe der Entschddigung bestimmt das Bundesministe-
rium der Verteidigung durch Verwaltungsvorschrift.

§22
Heilfiirsorge

(1) Reservistendienst Leistende haben Anspruch auf Heilflirsorge in Form der unentgeltlichen truppenérzt-
lichen Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Reservistendienst Leistenden mit festgesetzter Dienstzeit von bis zu sechs Monaten wird zahnéarztliche
Versorgung nur bei akuter Behandlungsbediirftigkeit und zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit gewdhrt, es
sei denn, es handelt sich um die Behandlung der Folgen einer Wehrdienstbeschiddigung.

§23
Verpflegung, Verpflegungsgeld

(1) Reservistendienst Leistende, die fiir die Dauer eines auswértigen Dienstgeschiftes auferhalb von
Dienstreisen auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzuneh-
men, wird die Verpflegung unentgeltlich bereitgestellt.
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(2) Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Soldatengesetzes ha-
ben wihrend der Dauer ihres Wehrdienstes Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung.

(3) Anspruchsberechtigte nach den Absétzen 1 und 2 erhalten in entsprechender Anwendung der §§ 6 und
8 des Bundesreisekostengesetzes ein Verpflegungsgeld in Hohe der Betréige, die durch eine allgemeine Verwal-
tungsvorschrift nach § 16 des Bundesreisekostengesetzes festgesetzt sind, wenn

1. sie aus dienstlichen Griinden von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung befreit sind oder
2. ihnen keine Gemeinschaftsverpflegung bereitgestellt werden kann.

(4) Als Verpflegungsgeld fiir eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden Teiltagessatz. Bei Dienstge-
schiften im Inland gelten die §§ 3 und 4 der Trennungsgeldverordnung und im Ausland die §§ 7 und 12 Absatz 7
der Auslandstrennungsgeldverordnung entsprechend.

(5) Bei dienstlichem Aufenthalt im Ausland unterliegt das nach Absatz 2 auszuzahlende Verpflegungsgeld
dem Kaufkraftausgleich nach § 10.

Kapitel 3
Verfahren

§ 24
Zustandigkeit

Fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes mit Ausnahme von Kapitel 2 Abschnitt 3 ist das Bundesamt zusténdig.

§25
Antrag
(1) Die Leistungen nach den §§ 5 bis 9, 14 und 19 werden auf Antrag gewihrt.

(2) Das Antragsrecht endet mit Ablauf des sechsten Monats nach Beendigung des geleisteten Reservisten-
dienstes.

§26
Leistungsberechnung

Bemisst sich der Anspruch auf Leistungen nach Tagen, wird der Monat mit 30 Tagen berechnet.

§27
Auskunfts- und Mitteilungspflichten

(1) Reservistendienst Leistende, die Leistungen nach § 8 Absatz 1 Satz 1 beantragen, haben Leistungen
nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbindung mit Absatz 11, des Arbeitsplatzschutzge-
setzes sowie Ruhegehilter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlieBlich des Unterschieds-
betrags nach § 47 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes anzugeben, die sie fiir die Zeit des Reservis-
tendienstes erhalten.
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(2) Empfingerinnen und Empfanger von Leistungen nach Kapitel 2 Abschnitt 1 und 2 haben dem Bundes-
amt unverziiglich jede Anderung der tatsichlichen oder rechtlichen Verhiltnisse mitzuteilen, die der Leistungser-
bringung zugrunde liegen.

(3) Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfiangern haben
dem Bundesamt auf Anforderung Auskunft iiber die Art und die Dauer der Beschéftigung, iiber die Arbeitsstétte
und die Hohe des Arbeitsentgelts der Leistungsempféngerin oder des Leistungsempfiangers zu erteilen, soweit die
Kenntnis dieser Daten fiir die Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(4) Die Sozialleistungstriger iibermitteln dem Bundesamt auf Ersuchen die ihnen bekannten Sozialdaten
zu Leistungsempfiangerinnen und Leistungsempfangern, soweit die Kenntnis dieser Daten fiir die Berechnung der
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(5) Die Finanzbehorden erteilen dem Bundesamt auf Ersuchen Auskunft iiber die ihnen bekannten Ein-
kommens- und Vermdgensverhéltnisse der Leistungsempfiangerinnen und Leistungsempfinger, soweit die Kennt-
nis dieser Verhéltnisse fiir die Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(6) Die fiir die Aufforderung zum Dienstantritt, die Einberufung, die Heranziehung oder die Entlassung
von Reservistendienst Leistenden zustidndige Stelle iibermittelt dem Bundesamt auf Ersuchen unverziiglich die
Tatsachen, deren Kenntnis fiir die Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

§ 28
Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Kommt eine Antragstellerin oder ein Antragsteller oder eine Leistungsempfingerin oder ein Leistungs-
empfanger einer Mitwirkungspflicht nach § 27 Absatz 1 oder 2 dieses Gesetzes oder nach § 27 Absatz 2 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes nicht nach und wird hierdurch die Aufklérung des Sachverhalts erheblich erschwert,
so kann die Leistung ohne weitere Ermittlungen, bis die Mitwirkung nachgeholt wird, versagt oder entzogen wer-
den. Dies gilt entsprechend, wenn die Aufklarung des Sachverhalts in anderer Weise absichtlich erheblich er-
schwert wird.

(2) Leistungen nach diesem Gesetz diirfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt oder entzogen werden,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller oder die Leistungsempfiangerin oder der Leistungsempfénger auf
diese Folge schriftlich oder elektronisch hingewiesen worden und ihrer oder seiner Mitwirkungspflicht nicht in-
nerhalb einer ihr oder ihm gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.

(3) Wird die Mitwirkung nachgeholt und liegen die Leistungsvoraussetzungen vor, kann die Leistung nach-
traglich gewahrt werden.

§29
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland

Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung kann die Vertretung der
Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach diesem Gesetz durch allgemeine Anordnung iibertra-
gen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdéffentlichen.
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Kapitel 4
BuBlgeldvorschriften

§ 30
Buflgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrladssig
1. entgegen § 27 Absatz 1 eine Angabe nicht richtig macht,

2. entgegen § 27 Absatz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig macht
oder

3. entgegen § 27 Absatz 3 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
ist das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr.
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Anlage 1
(zu § 8)
Mindestleistung
Tagessatz
1 2 3 4 5
Dienstgrad Reservistendienst | Reservistendienst | Reservistendienst | Reservistendienst
Leistende ohne Leistende mit ei- Leistende mit zwei | Leistende mit drei
Kind nem unterhaltsbe- | unterhaltsberech- unterhaltsberech-
rechtigten Kind tigten Kindern tigten Kindern"
1 | Grenadier, Jager, Panzerschiitze, 65,60 € 77,16 € 81,17 € 91,60 €
Panzergrenadier,  Panzerjager,
Kanonier, Panzerkanonier, Pio-
nier, Panzerpionier, Funker, Pan-
zerfunker, Schiitze, Flieger, Sani-
titssoldat, Matrose, Gefreiter
2 | Obergefreiter, Hauptgefreiter 66,69 € 78,42 € 82,26 € 92,47 €
3 | Stabsgefreiter, Oberstabsgefrei- 67,10 € 78,87 € 82,54 € 92,61 €
ter, Unteroffizier, Maat, Fahnen-
junker, Seekadett
4 | Stabsunteroffizier, Obermaat 68,77 € 80,61 € 83,77 € 93,35 €
5 | Feldwebel, Bootsmann, Féhn- 70,99 € 83,12 € 86,25 € 95,75 €
rich, Fahnrich zur See, Oberfeld-
webel, Oberbootsmann
6 | Hauptfeldwebel, = Hauptboots- 74,27 € 86,81 € 89,87 € 99,33 €
mann, Oberfahnrich, Oberfdhn-
rich zur See
7 | Stabsfeldwebel, Stabsboots- 79,12 € 92,47 € 95,50 € 104,87 €
mann, Oberstabsfeldwebel,
Oberstabsbootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See
8 | Oberleutnant, Oberleutnant zur 83,76 € 97,45 € 100,66 € 109,76 €
See
9 | Hauptmann, Kapitinleutnant 92,96 € 107,81 € 110,90 € 120,08 €
10 | Stabshauptmann, Stabskapitin- 110,78 € 128,12 € 131,25 € 140,46 €
leutnant, Major, Korvettenkapi-
tdn, Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinir
11 | Oberstleutnant, Fregattenkapitén, 113,16 € 130,91 € 134,06 € 143,06 €
Oberstabsapotheker, Oberstabs-
arzt, Oberstabsveterinar
12 | Oberfeldapotheker,  Flottillen- 131,40 € 153,03 € 156,09 € 164,78 €
apotheker, Oberfeldarzt, Flottil-
lenarzt, Oberfeldveterindr
13 | Oberst, Kapitin zur See, Obersta- 141,51 € 165,20 € 168,22 € 176,77 €
potheker, Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt, Oberst-
veterindr und hohere Dienstgrade

Bei mehr als drei unterhaltsberechtigten Kindern wird der Tagessatz fiir jedes weitere Kind um die Differenz zwischen den Tagessétzen
nach den Spalten 4 und 5 erhoht.
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Anlage 2

(zu den §§ 11, 14 und 19)

Primie, Dienstgeld, Auslandszuschlag

Tagessatz

1 2 3 4

Dienstgrad Pramie nach § 11 Dienstgeld nach § 14 Auslandszuschlag nach
§ 19

1 | Grenadier, Jager, Panzerschiitze, Panzer- 18,82 € 37,64 € 10,18 €
grenadier, Panzerjager, Kanonier, Panzer-
kanonier, Pionier, Panzerpionier, Funker,
Panzerfunker, Schiitze, Flieger, Sanitéts-

soldat, Matrose, Gefreiter

2 | Obergefreiter, Hauptgefreiter 20,67 € 41,34 € 11,71 €

3 | Stabsgefreiter, Oberstabsgefreiter, Unter- 21,59 € 43,18 € 13,25 €
offizier, Maat, Fahnenjunker, Seekadett

4 | Stabsunteroffizier, Obermaat 2345€ 46,90 € 13,25 €

5 | Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich, Fahn- 24,06 € 48,12 € 13,76 €
rich zur See, Oberfeldwebel, Oberboots-
mann

6 | Hauptfeldwebel, Hauptbootsmann, Ober- 24,38 € 48,76 € 1427 €
fahnrich, Oberfahnrich zur See

7 | Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann, Ober- 24,68 € 49,36 € 1427 €
stabsfeldwebel, Oberstabsbootsmann,
Leutnant, Leutnant zur See

8 | Oberleutnant, Oberleutnant zur See 2529 € 50,58 € 14,78 €

9 | Hauptmann, Kapiténleutnant 2591 € 51,82 € 15,29 €

10 | Stabshauptmann, Stabskapiténleutnant, 26,52 € 53,04 € 15,80 €
Major, Korvettenkapitén, Stabsapotheker,
Stabsarzt, Stabsveterinar

11 | Oberstleutnant, Fregattenkapitdn, Ober- 27,15 € 5430 € 16,32 €
stabsapotheker, Oberstabsarzt, Oberstabs-
veterinar

12 | Oberfeldapotheker, Flottillenapotheker, 27,77 € 55,54 € 16,32 €
Oberfeldarzt, Flottillenarzt, Oberfeldvete-
rindr

13 | Oberst, Kapitéin zur See, Oberstapothe- 29,00 € 58,00 € 16,83 €
ker, Flottenapotheker, Oberstarzt, Flot-
tenarzt, Oberstveterinar und hohere
Dienstgrade
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Artikel 23

Anderung des
Zivildienstgesetzes

§ 78 des Zivildienstgesetzes vom 17. Mai 2005 (BGBI. I S. 1346), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 5 des

Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBL. I S. 1061) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»l. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der MaB3gabe, dass

a) in § 14a Absatz 2 an die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung und der von die-
sem bestimmten Stelle sowie in § 14c Absatz 1 an die Stelle des Bundesamtes fiir das Per-
sonalmanagement der Bundeswehr das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und die von diesem bestimmte Stelle treten und

b) an die Stelle des Grundwehrdienstes der Zivildienst tritt;*.

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,und an die Stelle des freiwilligen Wehrdienstes der Zivildienst™ ge-
strichen.

In Absatz 2 wird das Wort ,,Wehrdienst* durch das Wort ,,Grundwehrdienst ersetzt.

Artikel 24

Anderung des
Arbeitssicherstellungsgesetzes

Das Arbeitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli 1968 (BGBI. 1 S. 787), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes

vom 4. April 2017 (BGBI. I S. 772) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht werden in der Angabe zu § 35 die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung® durch die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeit™ ersetzt.

§ 15 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»3 1 Absatz 4 und 5, die §§ 2, 3 und 4 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 bis 4, die §§ 5, 6, 12 Absatz 1 und § 13 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten entsprechend; § 14a Absatz 3 und § 14b Absatz 1 des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes gelten mit der Maflgabe entsprechend, dass der neue Arbeitgeber erstattungspflichtig ist.

In § 16 Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,,§§ 6, 12, 13 und 14a Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes*
durch die Worter ,,§§ 5, 6, 12, 13 und 14a Absatz 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes* ersetzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 3“ durch die Angabe ,,§ 5 Absatz 3 ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein in ein Arbeitsverhiltnis Verpflichteter, der Inhaber eines Betriebs der Land- und Forst-
wirtschaft oder eines Gewerbebetriebs ist oder eine selbstidndige Arbeit ausiibt, erhdlt Leistungen ent-
sprechend § 6 des Unterhaltssicherungsgesetzes. Die laufenden Nettogeldbeziige aus dem neuen Ar-
beitsverhéltnis sind anzurechnen.
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c) Die Absitze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

»(3) Fir das Verfahren nach den Absétzen 1 und 2 gilt Kapitel 3 des Unterhaltssicherungsgeset-
zes.

(4) § 3 des Unterhaltssicherungsgesetzes gilt entsprechend.*
d) Absatz 5 wird aufgehoben.

5. In § 23 Absatz 2 und 3, § 26 Satz 5, § 34 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeitsver-
mittlung und Arbeitslosenversicherung® durch die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeit™ ersetzt.

6. § 35 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift, in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,Bundesagentur
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung® durch die Worter ,,Bundesagentur fiir Arbeit*
ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Er durch das Wort ,,Es* ersetzt.

Artikel 25

Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Dem § 22 Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversi-
cherung — in der Fassung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2651) gedndert worden ist, wird folgender Satz an-
gefligt:

,.Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Personen, die als ehemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse beziehen
(§ 166 Absatz 1 Nummer 1c des Sechsten Buches).*

Artikel 26

Anderung der
Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung

§ 40 Absatz 2 Satz 1 der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. Januar 2006 (BGBI. I S. 152), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018
(BGBI. I S. 2651) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,»In den Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 ist zusitzlich das beitragspflichtige Arbeitsentgelt nach § 166 Absatz 1
Nummer la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzugeben, wenn die Personen Leistungen nach § 5 oder § 8
des Unterhaltssicherungsgesetzes oder Dienstbeziige auf Grund eines Wehrdienstverhdltnisses besonderer Art
nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes erhalten.
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Artikel 27

Weitere Anderung der
Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung

Nach § 40a der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Januar 2006 (BGBIL. I S. 152), die zuletzt durch Artikel 26 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird folgender
§ 40b eingefiigt:

»$ 40b
Zeiten des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle hat die Zeitrdume, in de-
nen Personen nach § 3 Satz 1 Nummer 2b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind, zu
melden. Dabei sind

1. die der Leistung zugrunde liegenden beitragspflichtigen Einnahmen anzugeben und
2. Dienstzeiten im Beitrittsgebiet besonders zu kennzeichnen.

(2) §5Absatz1,3,4und 6 und § 38 Absatz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.*

Artikel 28

Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

§ 166 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2387) geéindert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nummer 1 wird durch die folgenden Nummern 1 und 1a ersetzt:
»l.  bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienst Leistende versichert sind, 80 Prozent der Bezugsgrofe,

la. bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienst Leistende versichert sind und Leistungen nach § 5 oder
§ 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten, das Ar-
beitsentgelt, das dieser Leistung vor Abzug von Steuern und Beitrdgen zugrunde liegt beziehungsweise
lage, mindestens jedoch 80 Prozent der Bezugsgrofie,™.

2. Die bisherige Nummer 1a wird Nummer 1b.
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Artikel 29

Weitere Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 19. Februar 2002 (BGBIL. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 28 dieses Gesetzes geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

I.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Nach der Angabe zu § 176a wird folgende Angabe eingefiigt:
,§ 176b  Beitragszahlung und Abrechnung fiir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen®.
b) Nach der Angabe zu § 192a wird folgende Angabe eingefligt:
,§192b  Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen.
§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2a werden nach dem Wort ,,waren® die Worter ,,; sind zwischen dem Einsatzunfall
und der Einstellung in ein Wehrdienstverhéltnis besonderer Art nicht mehr als sechs Wochen ver-
gangen, gilt das Wehrdienstverhitltnis besonderer Art als mit dem Tag des Einsatzunfalls begon-
nen* eingefligt.

bb) Nach Satz 1 Nummer 2a wird folgende Nummer 2b eingefiigt:
,,2b. in der sie als ehemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse beziehen,*.
b) In Satz 4 wird die Angabe ,,§ 7* durch die Angabe ,,§ 6 ersetzt.
Nach § 166 Absatz 1 Nummer 1b wird folgende Nummer 1c eingefiigt:

,lc. bei Personen, die als ehemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse beziehen, die nach § 11 des
Soldatenversorgungsgesetzes gewihrten Ubergangsgebiihrnisse; liegen weitere Versicherungsverhilt-
nisse vor, ist beitragspflichtige Einnahme hochstens die Differenz aus der Beitragsbemessungsgrenze
und den beitragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versicherungsverhéltnissen,*.

§ 170 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

, 1. bei Wehr- oder Zivildienst Leistenden, ehemaligen Soldaten auf Zeit wihrend des Bezugs von Uber-
gangsgebiihrnissen nach § 11 des Soldatenversorgungsgesetzes, Personen in einem Wehrdienstver-
hiltnis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes und fiir Kindererziehungs-
zeiten vom Bund,".

Nach § 176a wird folgender § 176b eingefiigt:

»$ 176b
Beitragszahlung und Abrechnung fiir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen

Das Nihere iiber Zahlung und Abrechnung der Beitrdge fiir ehemalige Soldaten auf Zeit bei Bezug von
Ubergangsgebiihrnissen kénnen das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
und die Deutsche Rentenversicherung Bund durch Vereinbarung regeln. Die Vereinbarung bedarf der Zu-
stimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.*
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6. Nach § 192a wird folgender § 192b eingefligt:

»$ 192b
Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen

(1) Bei ehemaligen Soldaten auf Zeit, die Ubergangsgebiihrnisse beziehen, hat das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle Beginn und Ende des Bezuges der Ubergangsge-
biihrnisse zu melden.

(2) §28aAbsatz 1 Satz 2 bis 4, Absatz 2, 3 und 5, § 28b Absatz 1 und 4 und § 28c des Vierten Buches
gelten entsprechend.*

Artikel 30

Anderung der
RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung

Die RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung vom 21. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3831), die
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 7 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. I S. 1061) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Beitridge werden wie folgt berechnet:

1. fiir Dienstleistende, die Leistungen nach § 5 oder § 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des
Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten und deren beitragspflichtige Einnahme nach § 166 Absatz 1
Nummer 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch das Arbeitsentgelt ist, das dieser Leistung vor Ab-
zug von Steuern und Beitrigen zugrunde liegt oder zugrunde ldge, oder die Dienstbeziige auf Grund
eines versicherten Wehrdienstverhéltnisses besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungs-
gesetzes erhalten:

Beitrag = Summe der Arbeitsentgelte oder Dienstbeziige x Beitragssatz ,

2.  fiir Dienstleistende, die Leistungen nach § 5 oder § 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des
Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten und deren beitragspflichtige Einnahme nach § 166 Absatz 1
Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch der dort festgesetzte Prozentsatz der Bezugsgrofie
ist:

Beitragsbemessungsgrundlage x Beitragssatz x Zahl der Diensttage
365 (in Schaltjahren: 366) ’

Beitrag =

2. In § 3 Absatz 1 werden die Worter ,,Leistungen an Nichtselbstidndige nach § 6 Absatz 1* durch die Worter
»Leistungen nach § 5 Absatz 1* ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Zusténdigkeit

Die Berechnung und die Zahlung der Beitrdge nehmen vor fiir



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode - 87— Drucksache 19/9491

1. Wehrdienstleistende das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr,
2. Zivildienstleistende das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.*

4. In§ 6 Absatz 1 werden die Worter ,,Bundesamt fiir Wehrverwaltung® durch die Woérter ,,Bundesamt fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr* und die Worter ,,Bundesamt fiir den Zivildienst™ durch die Worter
,Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben™ ersetzt.

Artikel 31
Anderung des Infektionsschutzgesetzes

In § 21 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. I S. 1045), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2394) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,§ 17 Abs. 4
durch die Angabe ,,§ 17a Absatz 2* ersetzt.

Artikel 32
Anderung des Wohnraumférderungsgesetzes

§ 21 Absatz 2 Nummer 5.2 des Wohnraumf6rderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 2. Oktober 2015 (BGBI. I S. 1610) gedndert worden ist, wird auf-
gehoben.

Artikel 33
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes und
des Soldatengesetzes in der vom ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 34 Absatz 1 Satz 1 dieses
Gesetzes] an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 34
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 6 am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August 1995 (BGBI. I S. 1159), die zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 15. Mérz 2012 (BGBI. I S. 462) geéndert worden ist, auler Kraft.

(2) Artikel 21 tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(3) In Artikel 18 Nummer 7 tritt § 6 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes am 25. Juni 2019 in
Kraft.

(4) In Artikel 18 Nummer 8 tritt § 7 Absatz 2 Satz 4 und Absatz 4 Satz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes
am 1. Oktober 2019 in Kraft.

(5) Die Artikel 3, 16, 17, 19, 22, 24 Nummer 2, 3 und 4, 26, 28, 30 und 32 treten am 1. Januar 2020 in
Kraft.
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(6) Die Artikel 25, 27 und 29 mit Ausnahme von Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa treten am
1. Januar 2021 in Kraft. In Artikel 18 Nummer 10 tritt § 11b Absatz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes am 1. Ja-
nuar 2021 in Kraft.

(7) Am 31. Dezember 2019 treten auBer Kraft:

1. das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. August 2008 (BGBI. I S. 1718), das zu-
letzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 29. November 2018 (BGBI. I S. 2232) geéndert worden ist,

2. die Wehrsoldempféngervergiitungsverordnung vom 9. April 2015 (BGBL. I S. 613), die durch Artikel 1 der
Verordnung vom 11. Februar 2017 (BGBI. I S. 276) geéndert worden ist,

die Wehrsoldempfingermehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 9. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2892) und

4. das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBI. I S. 1061), das zuletzt durch Artikel 21 dieses
Gesetzes geandert worden ist.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Gesetzentwurf zielt im Wesentlichen darauf ab, die personelle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr nachhaltig
zu stirken. Dazu soll die Wettbewerbsfahigkeit der Bundeswehr als moderner Arbeitgeber durch die Weiterent-
wicklung des soldatischen Dienstrechts, Verbesserungen im Versorgungsrecht und in der sozialen Absicherung
langer dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erhoht werden. Ferner sollen eine Novellierung des
Wehrsoldgesetzes sowie Verbesserungen beim Reservistendienst zur Steigerung der Attraktivitit der Bundeswehr
beitragen. Der Bedarf an Reservistinnen und Reservisten nimmt weiter zu, sowohl in internationalen Einsétzen
der Bundeswehr wie auch im Rahmen der Landes- und Biindnisverteidigung. Reservistendienst Leistende werden
in allen Aufgabengebieten der Bundeswehr eingesetzt.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Folgende Regelungen bilden den Schwerpunkt des Entwurfs:
Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts

a)  Fiir den Personenkreis der Reservistinnen und Reservisten wird eine neue Art des Wehrdienstes zur tempo-
rdren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft mit der Moglichkeit zur Teilzeit geschaffen. Die
Rechtsgrundlagen fiir die Heranziehung zu Dienstleistungen werden an die aktuellen Erfordernisse der Bun-
deswehr angepasst.

b) Ziel der Erweiterung der Berufungsmdglichkeit in das Dienstverhiltnis einer Berufssoldatin oder eines Be-
rufssoldaten ist die Starkung der Personalbindung in der Bundeswehr durch attraktive Perspektiven fiir leis-
tungsstarke Soldatinnen und Soldaten zum Zwecke der demografiefesten Ausgestaltung der Bedarfsdeckung
in den Laufbahnen der Fachunteroffiziere und der Verbesserung der Personallage in diesen Laufbahnen.

c) Ziel der Uberarbeitung des Personalaktenrechts ist die weitere Angleichung des Personalaktenrechts der Sol-
datinnen und Soldaten an das Personalaktenrecht der Bundesbeamtinnen und -beamten und die Integration
der derzeit in der Personalaktenverordnung Soldaten enthaltenen Regelungen in das Soldatengesetz.

d) Mit der Anderung des Arbeitszeitrechts wird dessen Anwendungsbereich detailliert bestimmt und die tem-
pordre Moglichkeit geschaffen, die Anwendung von Arbeitszeitvorschriften auszusetzen, wenn dies erfor-
derlich ist, um zwei bezeichnete oder weitere noch genau zu bezeichnende Tétigkeiten in den Streitkréften
im erforderlichen Umfang ausiiben zu kénnen.

e) Mit der Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes wird eine Rechtsgrundlage fiir die Finanzierung
der Einbeziehung von Angehdrigen in die Therapie Einsatzgeschidigter geschaffen.

f) Die Anpassung einzelner Regelungen des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes ist nach dem In-
krafttreten der konstitutiven Neufassung des Gesetzes am 2. September 2016 im Interesse einer praxisnahen
und bedarfsgerechten Umsetzung erforderlich. Nach einer deutlichen Stirkung der Beteiligungsrechte der
Vertrauenspersonen werden mit den nun angestrebten Anderungen insbesondere die inzwischen erworbenen
Erfahrungen in der praktischen Anwendung des Gesetzes umgesetzt. Die gesetzlichen Neuerungen dienen
auch der Verfahrensvereinfachung und der Verfahrensbeschleunigung.

Verbesserung des Versorgungsrechts ldnger dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Eine Verbesserung des Versorgungsrechts und der sozialen Absicherung insbesondere ldnger dienender Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit wird durch folgende Neuerungen erreicht:
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a) Einsatzversorgung wird kiinftig auch bei den sogenannten ,,einsatzgleichen Verpflichtungen gewihrt. Bei
MaBnahmen, die sich unterhalb der Schwelle eines Einsatzes nach § 2 Absatz 1 des Parlamentsbeteiligungs-
gesetzes bewegen, jedoch Einsatzcharakter im militdrfachlichen Sinne haben, wie enhanced Forward
Presence in Litauen, wird zukiinftig einheitlich Einsatzversorgung gewihrt.

b) MaBnahmen zur Verbesserung der Berufsférderung im Wege der Optimierung von Bildungsmoglichkeiten
und die Anpassung der finanziellen Leistungen insbesondere fiir lebenséltere und ldnger dienende Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit werden durch Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes und der Be-
rufsforderungsverordnung umgesetzt. Ziel ist die Unterstiitzung dieses Personenkreises bei der Eingliede-
rung in den zivilen Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck wird ein breites Spektrum an Einzelmafinahmen bereit-
gestellt, das von Beratungsgesprachen, Eingliederungsseminaren, Berufspraktika iiber die Verbesserung der
Ubergangsgebiihrnisse oder begleitenden Leistungen wie Trennungsgeld oder Reisekosten (fiir die Dauer
des Anspruchs auf Berufsforderung) bis zur Gewahrung von Leistungen an potentielle Arbeitgeber reicht.

Verbesserung der sozialen Absicherung ldnger dienender ehemaliger Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
sowie der freiwilligen Wehrdienst Leistenden und Reservistendienst Leistenden

Mit den Anderungen im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch werden bestehende Liicken in der rentenversicherungs-
rechtlichen Biografie von ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Ausgestaltung der
Ubergangsgebiihrnisse als rentenversicherungspflichtig verringert. Als Ausdruck der nachwirkenden Fiirsorge
des Dienstherrn werden die ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in das System der Alterssiche-
rung aufgenommen, dem sie kiinftig angehdren werden. Zu diesem Zweck soll kiinftig fiir die Dauer des Bezugs
von Ubergangsgebiihrnissen Versicherungspflicht bestehen. Dies erhoht in Ergéinzung zur Nachversicherung der
Dienstzeit als Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit die kiinftige Altersrente und verringert so fiir diesen Perso-
nenkreis das Risiko der Altersarmut. Daneben wird sowohl der Reservistendienst als auch der freiwillige Wehr-
dienst durch Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung attraktiver gestaltet.

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Durch eine Ergénzung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzgesetzes werden Anreize fiir
Reservistendienst Leistende und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur Stirkung des Reservistendienstes geschaf-
fen. Mit verbesserten Leistungen fiir Kurziibungen soll mehr Reservistendienst im Rahmen der territorialen Re-
serve ermoglicht werden. Neben den finanziellen Anreizen fiir die Reservistinnen und Reservisten selbst erfolgt
nunmehr auch eine finanzielle Entlastung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wenn der Reservistendienst lén-
ger als zwei Wochen und bis zu 30 Wehriibungstage dauert, damit die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber den
Reservistendienst ihrer Beschéftigten unterstiitzen.

Novellierung des Wehrsoldgesetzes

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes fiihrt zu einer Angleichung wehr-
soldrechtlicher Leistungen fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende an die Besoldung der Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit sowie zu einer Angleichung der Zulagen fiir die Reservistendienst Leistenden an die Zulagen
der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.

Novellierung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Mit der Ubertragung der Leistungen fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende in das Wehrsoldgesetz sind die Unter-
haltsleistungen fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende und ihre Angehdrigen aus dem Unterhaltssicherungsgesetz
zu streichen. Die Anzahl der Streichungen macht eine konstitutive Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes
erforderlich. Grundwehrdienst Leistende erhalten Unterhaltssicherungsleistungen im Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall wie Reservistendienst Leistende.

1I1. Alternativen

Das Gesetz zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr ist eingebettet in eine
Reihe von Maflnahmen unter dem Dach der Personalstrategie der Bundeswehr. Die Personalstrategie bildet den
iibergeordneten Rahmen fiir alle Mafinahmen und Initiativen der Bundeswehr zur Steigerung ihrer personellen
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Einsatzbereitschaft sowie ihrer Attraktivitét als Arbeitgeber. In der Personalstrategie werden unter anderem The-
menfelder wie systematische und strategische Personalplanung, PotenzialerschlieBung und zielgruppengerechte
Personalgewinnung, Entwicklungsméglichkeiten/Karriereperspektiven/Leistungsbereitschaft, nahtlose Uber-
ginge sowie modernes Arbeitsumfeld und Bindungsanreize betrachtet. In Letzterem ist als ein Punkt weiterer
MaBnahmen die Schaffung sozialer und rechtlicher Rahmenbedingungen enthalten, worunter auch das vorlie-
gende Gesetz fillt. Das vorliegende Artikelgesetz bildet insoweit die gesetzliche Komponente der Personalstrate-
gie. Weit liberwiegend sind die MaBnahmen der Personalstrategie nicht in diesem Gesetz abgebildet. Insoweit
wurden die Gesetzesdnderungen auf ein Mindestmal3 beschriankt. Alternativen dazu sind nicht erkennbar.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschlielliche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 8 des Grundge-
setzes fiir die Rechtsverhiltnisse der im Dienst des Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts stehenden Personen und nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 fiir die Verteidigung. Die Gesetz-
gebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Renten-
versicherung — folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes.

Hinsichtlich der Anderung des Wohnraumforderungsgesetzes (Artikel 32) ergibt sich die Gesetzgebungskompe-
tenz des Bundes aus Artikel 125a Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes. Der Bund hat zwar seit der Anderung des
Artikels 74 Absatz 1 Nummer 18 des Grundgesetzes im Rahmen der Foderalismusreform keine Gesetzgebungs-
kompetenz mehr fiir die Wohnraumforderung. Das Wohnraumforderungsgesetz gilt jedoch nach Artikel 125a
Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes als Bundesrecht fort. Der Bund hat dadurch noch die Kompetenz zur Anderung
einzelner Vorschriften des Gesetzes wie hier zur Authebung von Verweisen, die iiberholt sind (vgl. BT-
Drs 16/813, S. 20 mit Verweis auf BVerfGE 111, 10).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und dem Vélkerrecht vereinbar.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Neuordnung der wehrsoldrechtlichen Geld- und Sachleistungen trigt zur Rechts- und Verwaltungsvereinfa-
chung bei, da weitgehend auf eingefiihrte Strukturmerkmale der vergleichbaren Besoldung zuriickgegriffen wird.
Der Entwurf sieht im Ubrigen keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen vor.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung. Ziel der vorgesehe-
nen Maflnahmen ist es, die Strukturen der Bundeswehr an die demografischen Entwicklungen und Gegebenheiten
des Arbeitsmarktes anzupassen.

Die Anderungen im Bereich des Reservistendienstes, des Wehrsoldrechts, des Einsatzversorgungsrechts sowie
der sozialen Absicherung langer dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bewirken finanzielle Mehr-
belastungen fiir den Bundeshaushalt und betreffen daher die Generationengerechtigkeit der 6ffentlichen Haushalte
(Managementregel 8) sowie die Indikatoren 8.2.a (Staatsdefizit) und 8.2.b (strukturelles Defizit) gemiRB der Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie. Die Anderungen sind jedoch notwendig, da diese die Attraktivitit der Bundeswehr
als Arbeitgeber unterstiitzen und so zur Starkung der Einsatzbereitschaft der Bundeswehr maf3geblich beitragen.
Die soziale Absicherung ldnger dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit entspricht zudem der Ma-
nagementregel 10, da hierdurch der soziale Zusammenhalt durch vorbeugende Malinahmen gegen Armut gestarkt
wird.
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3. Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand

Der Entwurf fiihrt in den Jahren 2019 bis 2022 zu nachstehenden Mehrausgaben fiir den Bundeshaushalt:
Mehrbedarf in Millionen Euro

Nr. MalBnahme

2019 2020 2021 2022 Gesamt

Anreize fiir Kurziibungen und Reservistendienst

bis zu vier Wochen -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -8,0

2 Anreize fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 2,0 2,0 2,0 2,0 8,0

Leistungsanspriiche fiir Einsatzgeschéddigte und

deren Angehérige 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6

4 Verbesserung der Informationsleistungen (insbe-

sondere fiir SaZ 20+) 0,34 0.05 0,05 0,05 0,49

Optimierung der Bildungsméglichkeiten (insbe-

sondere fiir SaZ 20+) 1,90 2,55 2,55 2,55 9.55

6 Optimierung der schulischen Bildung 1,0 1,7 1,7 1,7 6,1

Verbesserung der Arbeitsplatzvermittlung/Ein-
7 gliederung (insbes. fiir SaZ 20+ und lebenséltere 0,7 0,95 0,95 0,95 3,55
SaZ)

Verbesserung der Versorgungsleistungen/Uber-
gangsgebithrisse zur Stirkung der zivilberufli-
chen Eingliederung (insbesondere fiir SaZ 20+
und lebensiltere SaZ)

33 44 44 44 16,5

Unterstiitzende Maflnahmen zur Personalgewin-

. 0,04 0,06 0,06 0,06 0,22
nung/-bindung

Einsatzversorgung auch bei einsatzgleichen Ver-

pflichtungen 2,0 2,0 2,0 2,0 8,0

Rentenrechtliche Absicherung fiir SaZ wihrend

des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen B B 17,0 17,0 2340

Rentenrechtliche Absicherung fiir Reservisten-
dienst Leistende und freiwilligen Wehrdienst
Leistende

SchlieBung einer Rentenliicke 1.0 1.0 1.0 3.0
Anhebung des in § 166 SGB VI festgesetzten
Von-Hundert-Satzes um 20 % fiir freiwilligen
Wehrdienst Leistende und Reservistendienst 17 17 17 51
Leistende

Neuordnung der wehrsoldrechtlichen Leistungen
13 fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende B 15,0 15,0 15,0 43,0

Anpassungen im Soldatinnen- und Soldatenbetei-
14 ligungsgesetz nach Inkrafttreten der Neufassung 0,45 0,45 0,45 0,45 1,8
am 2. September 2016

Einfiihrung eines Reservistendienstes in Teilzeit
und Schaffung einer neuen Wehrdienstart zur
tempordren Verbesserung der personellen Ein-
satzbereitschaft

16 Uberarbeitung des Personalaktenrechts - - - _ _

17 Arbeitszeitrecht Soldaten - - — _ _

Rechtsgrundlage fiir die Ubersendung von Mel-
dedaten im Spannungs- oder Verteidigungsfall

Berufliche Rehabilitation von behinderten oder
von Behinderung bedrohten Soldaten/-innen

20 Zusammenrechnung von Expositionszeiten - - - - -

insgesamt 10,13 45,56 162,56 162,56 380,81
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Fiir die Einfithrung eines Unterhaltsbeitrages nach § 11b Absatz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes werden frii-
hestens ab dem Jahr 2024 Ausgaben in Hohe von ca. 200 000 Euro jéhrlich erwartet.

4. Erfiillungsaufwand

Sofern in diesem Abschnitt unter den Einzelpunkten keine Angaben gemacht werden, beruhen die Grundannah-
men und Schitzungen zum Erfiillungsaufwand auf Auskiinften der betroffenen Verwaltungseinheiten bzw. wur-
den auf Basis statistischer Erhebungen zu analog gelagerten Sachverhalten ermittelt.

@) Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Den Soldatinnen und Soldaten sowie den Beamtinnen und Beamten entsteht als Biirgerinnen oder Biirger durch
das Gesetz ein Minderaufwand in Hohe von rund 555 Stunden.

Zu Artikel 13 (Reservistinnen- und Reservistengesetz)

Die Anderung der derzeit rund 35 000 ausgegebenen Reservistenausweise wird einen einmaligen Erfiillungsauf-
wand von rund 580 Stunden erfordern.

Zu Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

a) Mit der Anderung des § 7 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes werden die Anspruchsvoraussetzungen
fiir die Freistellung fiir die Teilnahme an einem Berufsorientierungspraktikum fiir Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren geregelt. Die Freistellung setzt einen An-
trag voraus. Das Ausfiillen des Antragsformulars dauert etwa 15 Minuten. Insgesamt fiihrt dies zu einem Erfiil-
lungsaufwand von etwa (100 Antrdge pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 25 Stunden pro Jahr.

b) Auch die Freistellung fiir die Teilnahme an einem Berufsorientierungspraktikum nach § 7 Absatz 3 des Solda-
tenversorgungsgesetzes setzt einen Antrag voraus. Das Ausfiillen des Antragsformulars dauert etwa 15 Minuten.
Hieraus resultiert ein Erfiillungsaufwand von etwa (180 Antrdge pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 45 Stunden
pro Jahr.

¢) Die Teilnahme an einem Praktikum nach § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes setzt ebenfalls eine
Antragstellung voraus, fiir die etwa 15 Minuten notig sind. Der Erfiillungsaufwand betrdgt insoweit etwa (500 An-
trdge pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 125 Stunden pro Jahr.

d) Die Einbeziehung von Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern oder Haushalts-
angehorigen in ein Eingliederungsseminar fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflich-
tungsdauer von mindestens 20 Jahren (§ 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes) setzt eine Antragstellung
voraus, fiir die etwa 15 Minuten bendtigt werden. Dies fiihrt zu einem Erfiillungsaufwand von etwa (600 Antrage
pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 150 Stunden pro Jahr.

e) Der Beitragszuschuss nach § 11b Soldatenversorgungsgesetz ist antragsgebunden. Die Regelung wird in frii-
hestens 5 Jahren zum Tragen kommen. Da aus dem Personenkreis, der von den langeren Verpflichtungszeiten
betroffen sein konnte, derzeit noch niemand ausgeschieden ist, wird von geschitzten 200 Fillen pro Jahr ausge-
gangen. Fir die Stellung des Antrags werden voraussichtlich ca. 30 Minuten bendtigt. Bei anzunehmenden
200 Féllen pro Jahr erhoht sich insoweit der Erfiillungsaufwand (200 Antrdge x 30 Minuten = 6000 Minuten) um
100 Stunden pro Jahr fiir Biirgerinnen und Biirger.

Zu Artikel 21 (Unterhaltssicherungsgesetz)

Durch die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes - Wahlrecht der Reservistendienst Leistenden zwi-
schen Ersatz des entfallenen Erwerbseinkommens und Mindestleistung - kann im Fall der Mindestleistung die
Vorlage der Arbeitgeberbescheinigung zur Hohe des Verlusts durch die Reservistendienst Leistenden entfallen.
Dies fiihrt zu einer Minderung des Erfiillungsaufwands von etwa (2 000 Félle pro Jahr x 30 Minuten pro Fall =)

1 000 Stunden pro Jahr. Bei einer Gesamtzahl von 20 000 Antréigen im Jahr ergibt sich eine Minderungsquote
von 10 Prozent.
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2) Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft entsteht durch das Gesetz ein jéhrlicher Minderaufwand in geringem Umfang.
a) Zu Artikel 17 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Anderung des § 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht fiir die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber zum einen
die Erstattung des von ihm ausgezahlten, um die gesetzlichen Abziige geminderten Arbeitsentgelts fiir den 15. bis
30 Wehriibungstag sowie zum anderen die Erstattung von Kosten fiir die Einstellung einer Ersatzkraft auf Grund
einer Wehriibung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in einem bestimmten Umfang vor. Beide Leistun-
gen setzen eine Antragstellung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus. Die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber muss sich mit den neuen Regelungen beschiftigen, Uberlegungen anstellen und einen Antrag ausfiil-
len und diesen versenden. Insgesamt entsteht insoweit ein Erfiillungsaufwand von 985 Stunden (Positive Antrags-
bescheide auf 1 970 Antrige pro Jahr begrenzt; etwa 30 Minuten pro Antrag auf Grundlage grober Schétzungen
auf Grund der Erfahrung vergleichbarer Verwaltungsvorgénge). Es wird von einem durchschnittlichen Qualifika-
tionsniveau der Gesamtwirtschaft ausgegangen, sodass der monetarisierte Erfiillungsaufwand bei rund 34 000
Euro jéhrlich liegt.

b) Zu Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

§ 7 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes sieht die Moglichkeit der Erteilung einer Zuschussberechtigung
fiir ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren
vor. Die Berechtigung zum Bezug eines pauschalierten Lohnkostenzuschusses setzt die Vorlage der Zuschussbe-
rechtigung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus. Hierbei entsteht ein einmaliger zeitlicher Erfiil-
lungsaufwand bei Arbeitgebern von 30 Minuten. Der hieraus resultierende Erfiillungsaufwand betragt 10 Stunden
(20 Antrédge pro Jahr, etwa 30 Minuten pro Antrag). Es wird von einem mittleren Qualifikationsniveau der Ge-
samtwirtschaft ausgegangen, sodass der monetarisierte Erfiillungsaufwand bei rund 300 Euro jéhrlich liegt.

¢) Zu Artikel 21 (Unterhaltssicherungsgesetz)

Durch die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes — Wahlrecht der Reservistendienst Leistenden zwi-
schen Ersatz des entfallenen Erwerbseinkommens und Mindestleistung — kann im Fall der Mindestleistung die
Erstellung der Arbeitgeberbescheinigung zur Hohe des Verlusts entfallen. Die Arbeitgeber werden dadurch ent-
lastet. Dies fiihrt zu einer Minderung des Erfiillungsaufwands von etwa (2 000 Fille pro Jahr x 30 Minuten pro
Bescheinigung =) 1 000 Stunden pro Jahr. Es wird von einem mittleren Qualifikationsniveau der Gesamtwirt-
schaft ausgegangen, sodass der monetarisierte jahrliche Minderaufwand bei rund 34 500 Euro liegt. Bei einer
Gesamtzahl von 20 000 Antrdgen im Jahr ergibt sich eine Minderungsquote von 10 Prozent.

d) ,,One in, one out”-Regel

Im Sinne der ,,One in, one out“-Regel der Bundesregierung stellt der jahrliche Erfiillungsaufwand der Wirtschaft
in diesem Regelungsvorhaben ein ,,In“ von rund 34 000 Euro dar. Dieser Betrag kann durch ein ,,Out* in Hohe
von rund 34 500 Euro ausgeglichen werden.

3) Erfiillungsaufwand der Verwaltung
Vorbemerkung

Fiir die Verwaltung des Bundes entsteht durch das Gesetz ein jdhrlicher Erfiillungsaufwand von rund
1,3 Mio. Euro sowie einmaliger Umstellungsaufwand in Héhe von rund 80 000 Euro.

a) Artikel 1 (Einsatz-Weiterverwendungsgesetz)

Der voraussichtlich entstehende Erflillungsaufwand fiir die Abrechnung der Bezugspersonen ist bei geschitzten
50 Reisen als geringfiigig einzustufen, da angesichts dieser bezogen auf die gesamte Bundeswehr vergleichsweise
geringen Zahl bereits bestehende Einrichtungen der Abrechnung genutzt werden kdnnen und sich die Reisepla-
nung und -abrechnung wegen einer meist gemeinsamen Reise an den ohnehin zu beriicksichtigenden entsprechen-
den Soldatinnen und Soldaten ausrichten wird. Bei der Einschitzung, dass dem Biirger (angehorige Betreuungs-
personen) kein Erflillungsaufwand entsteht, wird davon ausgegangen, dass der erforderliche Antrag von der Sol-
datin oder dem Soldaten gestellt wird. Der Schitzwert beruht auf Erfahrungswerten des Zentrums fiir Psychiatrie
und Psychotraumatologie/Psychotraumazentrum am Bundeswehrkrankenhaus Berlin.
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b) Artikel 14 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz)

Durch die Anderung des § 46 Absatz 1 Satz 1 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes ergibt sich ein
zusitzlicher Sachaufwand in Form von Reisekosten in Hohe von 450 000 Euro jéhrlich. Die zusétzlichen Reise-
kosten ergeben sich aus der Verdoppelung der Anzahl von Sitzungen der Vertrauenspersonenausschiisse bei den
militirischen Organisationsbereichen und des Gesamtvertrauenspersonenausschusses. Hinsichtlich der neu hin-
zugekommenen Reisetétigkeit der Mitglieder der vorgenannten Gremien entsteht in den fiir die Reisemittelbereit-
stellung bzw. -abrechnung zusténdigen Stellen angesichts der Grofle der Gremien und der geplanten Verdoppe-
lung der Sitzungen von sechs auf zwolf Sitzungen jéhrlich lediglich ein geringer personeller Mehraufwand, der
mit den dort vorhandenen Kapazititen bewéltigt werden kann. Die Vertrauenspersonenausschiisse bei den mili-
tarischen Organisationsbereichen umfassen insgesamt 42 Mitglieder, der Gesamtvertrauenspersonenausschuss
beim Bundesministerium der Verteidigung besteht aus 63 Mitgliedern aus Dienststellen der Bundeswehr im ge-
samten Bundesgebiet. Die Sitzungstermine werden weit im Voraus von den Gremien festgelegt und an die Rei-
sestellen iibermittelt. Damit ist der mit den zusétzlichen Sitzungen im Zusammenhang stehende zeitliche Mehr-
aufwand fiir die Reisestellen planbar. Auf Grund der Erhohung der Sitzungshéufigkeit konnen Ausschuss- und
Unterausschusssitzungen, die bisher zusétzlich zu den reguldren Sitzungen durchgefiihrt werden, in die reguldren
Sitzungen integriert werden. Deshalb entsteht durch die Erhohung der Sitzungshaufigkeit ein nur geringer perso-
neller Mehraufwand, der nicht genau beziffert werden kann. Hierzu miissen noch Anwendungserfahrungen ge-
sammelt werden.

c) Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes verursacht keinen zusitzlichen Zeitaufwand fiir die Zahlbarmachung des
Wehrsolds. Geringfiigig hohere Fallzahlen infolge der Erweiterung der Zulagentatbestéinde werden kompensiert
durch Neugestaltung der Geldleistungen sowie der Sachleistungen Verpflegung und Unterkunft. Die Neufassung
des Wehrsoldgesetzes 16st einen durch Programmierungsarbeiten bedingten einmaligen Erfiillungsaufwand von
20 000 Euro aus. Der Wert basiert auf der Annahme, dass rund 20 Programmierertage fiir die IT-seitige Umset-
zung benotigt werden.

d) Artikel 17 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Einschétzungen zu Artikel 17 basieren auf den Erfahrungen aus der bisherigen Fachaufsicht. Eine dhnliche
Regelung gab es bereits vor 2015.

Die Anderung des § 1 Absatz 2 und Absatz 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes erdffnet Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern die Moglichkeit, die Erstattung des um die gesetzlichen Abziige bereinigten Arbeitsentgelts bzw. die
Kosten fiir eine Ersatzkraft fiir bestimmte Zeitrdume einer Wehriibung zu beantragen. Diese Antrige werden von
Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes bearbeitet. Hierfiir entsteht ein jéhrlicher Zeitaufwand von
etwa (1 970 Antrdge x 15 Minuten pro Antrag =) 493 Stunden. Bei einem Stundenansatz von 43,40 Euro fiir An-
gehorige des gehobenen Dienstes ergibt sich somit ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 21 300 Euro.

§ 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht die Moglichkeit der Erstattung der vom Dienstherrn um die gesetzlichen
Abziige geminderten ausgezahlten Beziige fiir den 15. bis 30. Wehriibungstag vor. Die Bearbeitung dieser An-
trage erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes. Der jéhrliche Zeitaufwand belduft sich auf
etwa (30 Antrdge x 15 Minuten pro Antrag =) 7,5 Stunden. Bei einem Stundensatz fiir Angehdrige des gehobenen
Dienstes von 43,40 Euro ergibt sich hieraus ein Erfiillungsaufwand von rund (7,5 Stunden x 43,40 Euro/Stunde
=) 300 Euro pro Jahr.

e) Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

Die Bearbeitung der Antréige fiir die Gewdhrung von Berufsorientierungspraktika fiir Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren nach § 7 Absatz 2 des Soldatenversor-
gungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von
43,40 Euro. Ausgehend von einem jihrlichen Zeitaufwand von etwa (100 Antrage x 45 Minuten pro Antrag =)

75 Stunden betrigt der Erfiillungsaufwand rund (75 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 3 300 Euro pro Jahr.

Die Gewdhrung von Berufsorientierungspraktika nach § 7 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt
ebenfalls auf Antrag. Diese Antrdge werden durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem
Stundenansatz von 43,40 Euro bearbeitet. Es féllt ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (180 Antrige x 45 Minuten
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pro Antrag =) 135 Stunden an. Somit betrédgt der Erfiillungsaufwand rund (135 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =)
5900 Euro pro Jahr.

Ebenso ist fiir die Antragsbearbeitung durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stun-
denansatz von 43,40 Euro bei der Gewéhrung von Betriebspraktika nach § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungs-
gesetzes ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (500 Antrdge x 45 Minuten pro Antrag =) 375 Stunden in Ansatz

zu bringen. Hierdurch entsteht ein Erflillungsaufwand von rund (375 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 16 300 Euro
pro Jahr.

Die Bearbeitung der Antrége fiir die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliederungsseminar nach § 7
Absatz 5 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes
mit einem Stundenansatz von 43,30 Euro. Hierbei ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (40 Seminare
x 3300 Minuten pro Seminar =) 2 200 Stunden. Der Erfiillungsaufwand betrdgt rund (2 200 Stunden x
43,40 Euro/Stunde =) 95 300 Euro pro Jahr.

Die Bearbeitung der Antrige fiir die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliederungsseminar nach § 7
Absatz 5 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes
mit einem Stundenansatz von 31,70 Euro. Hierbei ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (20 Antrage x
300 Minuten pro Antrag =) 100 Stunden. Der Erfiillungsaufwand betragt rund 3 200 Euro jéhrlich.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes fiihrt zu einem durch Programmierungsarbeiten bedingten ein-
maligen Erfiillungsaufwand von 30 000 Euro. Diese Schitzung basiert auf den Erfahrungen vergangener Pro-
grammierungen.

Die Bearbeitung von Antrigen nach § 11b des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und Be-
amte des mittleren Dienstes mit einem Stundenansatz von 31,70 Euro. Es fallt ein jahrlicher Zeitaufwand von
etwa (200 Antrdge x 20 Minuten = 4000 Minuten) rund 70 Stunden an. Der jahrliche Erfiillungsaufwand betrégt
damit rund 70 x 31,70 Euro = 2 219,00 Euro. Die Schitzung beruht auf Praxiserfahrungen mit vergleichbarer
Fallkomplexitét.

f) Artikel 21 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Fiir die Bearbeitung des Harteausgleichs nach § 3 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist eine Bearbeitungsdauer
von 20 Minuten pro Vorgang zu beriicksichtigen. Bei fiinf Féllen pro Jahr und einem Stundenansatz von
43,40 Euro betrigt der Erfiillungsaufwand rund (5 Félle x 20 Minuten/Fall x 43,40 Euro/Stunde =) 70 Euro pro
Jahr. Die Schitzung beruht auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Praxis der Bearbeitung von Hérteféllen.

Die Bearbeitung der Leistungen fiir Reservistendienst in Teilzeit (§ 5 des Unterhaltssicherungsgesetzes) bean-
sprucht pro Vorgang 5 Stunden und wird durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stun-
denansatz von 43,40 Euro erledigt. Bei zwei Vorgéngen pro Jahr ergibt sich insofern ein Erfiillungsaufwand von
rund (5 Vorgénge x 5 Stunden/Vorgang x 43,40 Euro/Stunde =) 430 Euro pro Jahr.

Die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist mit einem zeitlichen Minderaufwand von etwa (20 000
Antrige x 0,5 Minuten pro Antrag =) 167 Stunden pro Jahr anzusetzen. Die Bearbeitung erfolgt durch Beamtinnen
und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro. Der Minderaufwand betrigt somit
rund (167 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 7 250 Euro pro Jahr. Es handelt sich dabei um eine Schitzung auf
Basis bisheriger Praxiserfahrungen.

Im Ubrigen reduziert sich der Erfiillungsaufwand durch die Anderungen des Unterhaltssicherungsgesetzes in Be-
zug auf die Anreize fiir Kurziibungen und Reservistendienst bis zu vier Wochen. Sofern Reservistendienst Leis-
tende direkt die Mindestleistung beantragen, ist eine Arbeitgeberbescheinigung nicht mehr zu priifen. Die Priifung
der Bescheinigungen erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz
von 43,30 Euro. Der jahrliche Erflillungsaufwand verringert sich dadurch um rund 43 400 Euro.

g) Artikel 22 (Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Der Erfiillungsaufwand reduziert sich durch die Herausnahme von Anspriichen der Leistungen fiir freiwilligen
Wehrdienst Leistende (rund 650 Antrége pro Jahr, etwa eine Stunde pro Antrag, Bearbeitung durch den gehobe-
nen Dienst) aus dem Gesetz um rund 27 600 Euro. Die Schitzung beruht auf Erfahrungen aus der Fachaufsicht.
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h) Artikel 29 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Fiir die maschinelle Umsetzung der Rentenversicherungspflicht fiir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen zur Si-
cherstellung der Erfassung und Ubermittlung der Daten fiir die Sozialversicherungstriiger nach der Verordnung
iiber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fiir die Triiger der Sozialversicherung (Artikel 26) ist einmalig
ein Aufwand in Hohe von ca. 50 000 Euro anzusetzen. Bei der Aufwandsermittlung handelt es sich um eine grobe
Schétzung, bei der einmalig 20 Personentage zugrunde gelegt wurden. Grundlage fiir die Schétzung war das Vor-
handensein bereits realisierter Losungen im SAP-basierten Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr. Der o. g.
Monetarisierung liegen 20 Personentage zugrunde.

Der personelle und materielle Mehraufwand (Personal- und Sachaufwand) betrigt nach Schétzung mindestens
sieben Stellen zuziiglich der Kosten fiir die Arbeitsplitze.

Personalaufwand: Es handelt sich dabei um die Aufstellung eines neuen Sachgebiets mit einem Dienstposten der
Besoldungsgruppe A11 und sechs Dienstposten der Besoldungsgruppe A8/Entgeltgruppe E9a TV6D. Unter Zu-
grundelegung der Lohnkostentabelle Verwaltung des Statistischen Bundesamts und einem Personenjahr (200 Ar-
beitstage) ergibt sich ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 380 000 Euro.

Sachaufwand: Jahrlicher Sachaufwand in Héhe von rund 88 000 Euro ergibt sich fiir die Einrichtung von sieben
Dienstposten im nachgeordneten Bereich.

Die Umsetzung der Erh6hung des Prozentsatzes der BezugsgrofBe im Personalwirtschaftssystem der Bundeswehr
erfordert nur einen sehr geringen Zeitaufwand, da es sich um eine einfache Tabellenanpassung/-pflege handelt,
deren Aufwand sich im Minutenbereich bewegt.

Fiir die SchlieBung der Rentenliicke hinsichtlich der beitragspflichtigen Einnahmen von Reservistendienst Leis-
tenden ist der erforderliche Programmieraufwand voraussichtlich bereits in den o. g. 50 000 Euro enthalten.

Fiir die Durchfiihrung der Mafinahmen zur SchlieBung der Rentenliicke im Rahmen des Unterhaltssicherungsver-
fahrens ist ein Personalbedarf von drei zuséitzlichen Dienstposten erforderlich.

Personalaufwand: Es handelt sich dabei um einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A11 und zwei Dienstposten
der Besoldungsgruppe A8/Entgeltgruppe E9a TV6D. Unter Zugrundelegung der Lohnkostentabelle Verwaltung
des Statistischen Bundesamts und einem Personenjahr (200 Arbeitstage) ergibt sich ein jihrlicher Erfiilllungsauf-
wand von rund 170 000 Euro.

Sachaufwand: Jahrlicher Sachaufwand in Héhe von rund 28 000 Euro ergibt sich fiir die Einrichtung von drei
Dienstposten im nachgeordneten Bereich.

Fiir den im Zusammenhang mit der Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entstehenden Personalauf-
wand werden keine neuen Planstellen im Bundeshaushalt benétigt.

5. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und Nachfragestrukturen
zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstéindischen Unternehmen, keine zusitzlichen Kos-
ten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der neu gestaltete Wehrsoldgrundbetrag der freiwilligen Wehrdienst Leistenden ist nach den allgemeinen ein-
kommensteuerrechtlichen Regelungen in voller Hohe steuerpflichtig. Neben der Aufhebung der Steuerfreiheit des
bisherigen Wehrsolds nach § 3 Nummer 5 Buchstabe ¢ des Einkommensteuergesetzes erfordert die Neufassung
des Wehrsoldgesetzes aulerdem die redaktionelle Anpassung des Einkommensteuergesetzes ab dem Jahr 2020.
Diese Anderungen sollen nach Ende des Gesetzgebungsverfahrens vor dem Inkrafttreten von Artikel 16 rechtzei-
tig bewirkt werden. Die arbeitszeitrechtlichen Anderungen im Soldatengesetz erzeugen besoldungsrechtlichen
Anpassungsbedarf.
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VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung ist nicht erforderlich.
Das vorliegende Gesetz wird zu den folgenden Aspekten seitens der Bundesregierung evaluiert werden:

Die Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz) und 20 (Berufsforderungsverordnung) werden unter Evaluierungsge-
sichtspunkten wie folgt betrachtet:

Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird priifen, ob und inwieweit die Forderung der Eingliederung ehemaliger Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit in den zivilen Arbeitsmarkt durch die Regelungen in diesem Gesetz verbessert wird.

Kriterien

Explizit wird die Eingliederungsquote der langdienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit (20 Jahre
und ldnger) betrachtet und hinsichtlich der im vorliegenden Gesetz eingebrachten Maflnahmen fiir den Bereich
der Berufsforderung ausgewertet.

Datengrundlage

Datengrundlage fiir die Eingliederungsquote sind Erhebungen bei den ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit auf Fragebogenbasis.

Auf Grund des Abfragezeitpunkts zum Stand der individuellen Eingliederung (ein Jahr nach Dienstzeitende bzw.
ein Jahr nach Abschluss der schulischen bzw. beruflichen Bildungsmafinahme) kdnnen valide Ergebnisse erstma-
lig den statistischen Erhebungen fiir das Kalenderjahr 2020 entnommen werden, die Anfang 2021 bereitgestellt
werden.

Artikel 14 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz) wird unter Evaluierungsgesichtspunkten wie folgt be-
trachtet:

Die Erhohung der Sitzungshédufigkeit der Vertrauenspersonenausschiisse in § 46 Absatz 1 Satz 1 Soldatinnen- und
Soldatenbeteiligungsgesetz wird evaluiert. Hierzu soll drei Jahre nach Inkrafttreten der Regelung ein Bericht vor-
gelegt werden.

Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird priifen, ob und inwieweit die Erhohung der Sitzungshéufigkeit der Vertrauensperso-
nenausschiisse zu einer Beschleunigung der Beteiligungsverfahren fiihrt.

Kriterien
Dauer der Beteiligungsverfahren von der Einleitung des Verfahrens bis zum Abschluss.
Datengrundlage

Datengrundlage sind Erfahrungswerte des Bundesministeriums der Verteidigung hinsichtlich der Dauer der Be-
teiligungsverfahren mit dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss beim Bundesministerium der Verteidigung.

Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)
Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird priifen, welche Wirkung die Neuregelung des Wehrsoldrechts auf die Bereitschaft von
freiwilligen Wehrdienst Leistenden hat, ldnger als zwolf Monate Dienst zu leisten.

Kriterien

Entwicklung der Anzahl der freiwilligen Wehrdienst Leistenden.
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Datengrundlage

Bestehende statistische Erhebungen zur Anzahl und zu Verpflichtungsreichweiten der freiwilligen Wehrdienst
Leistenden.

Die Artikel 25, 27, 29 und 30 (Viertes Buch Sozialgesetzbuch, Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung,
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch, RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung) werden unter Evaluie-
rungsgesichtspunkten wie folgt betrachtet:

Evaluierung der Abfiihrung von Beitrdgen an die gesetzlichen Rentenversicherungstrager fiir den Zeitraum des
Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen von ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit. Die Evaluie-
rung wird zum 31. Dezember 2022 erfolgen.

Die Einfiihrung einer Versicherungspflicht fiir den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse ist ein Ausdruck
der nachwirkenden Fiirsorge des Dienstherrn. Die ehemalige Soldatin auf Zeit und der ehemalige Soldat auf Zeit
soll in das System der Alterssicherung aufgenommen werden, dem sie oder er kiinftig angehdren wird.

Dem wird bisher durch die Nachversicherung der Dienstzeit der Soldatin auf Zeit und des Soldaten auf Zeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung getragen, sofern keine Aufschubgriinde nach § 184 Absatz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gegeben sind.

Eine mogliche Rentenliicke wihrend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen von maximal 5 Jahren wirkt sich
fiir diesen Personenkreis negativ auf die kiinftige Altersrente aus.

Durch die Einfiihrung des neuen Versicherungspflichttatbestandes wird nunmehr — neben der Nachversicherung
der Zeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit — auch die Zeit des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen
rentenwirksam abgedeckt.

Dies tragt auch dazu bei, das Risiko der Altersarmut fiir diesen Personenkreis zu verringern.
Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird priifen, ob die rentenrechtliche Absicherung von ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit durch die Malnahme verbessert wird. Zudem wird sie untersuchen, welcher Erfiillungsaufwand
fiir die Wirtschaft und die Verwaltung mit der Beitragsabfiihrung verbunden ist und ob dieser in einem angemes-
senen Verhiltnis zu der Zielsetzung der Regelung steht.

Kriterien

Kriterien, anhand derer der Erfolg der Regelung abgleitet werden kann, sind u. a. die Hohe der Ubergangsgebiihr-
nisse auf deren Grundlage die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung abgefiihrt werden. Anhand dieser
Messgrofien kann die Wirksamkeit der Regelung im Hinblick auf die Erhhung des spateren Rentenzahlbetrags
eruiert werden.

Datengrundlage

Datengrundlage sind die Hohe der Ubergz}ngsgebﬁhrnisse, die Hohe der Beitrige zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung sowie die Anzahl der jahrlichen Ubergangsgebiihrnisempfinger.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Mit der Anderung wird die bisher fehlende Inhaltsiibersicht in das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz aufgenom-
men.
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Zu Nummer 2
(§ 4 Absatz 1)

Im Hinblick auf die weitreichende Wirkung einer Schutzzeit, insbesondere den Schutz vor einer Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses wegen Dienst- oder Arbeitsunfdhigkeit (Absatz 2) und die Einbeziehung in Per-
sonalauswahlentscheidungen (§ 5 Absatz 1), bedarf es einer gesetzlichen Regelung iiber den Beginn der Schutz-
zeit. Es ist sachgerecht, als Beginn der Schutzzeit die Feststellung des Einsatzunfalls festzulegen, weil erst ab
diesem Zeitpunkt das Vorliegen der Voraussetzungen zum Eintritt in die Schutzzeit festgestellt ist und die Wir-
kungen der Schutzzeit einen in der Vergangenheit liegenden Zeitpunkt fiir ihren Beginn ausschliefen. Wird ein
Einsatzunfall erst nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses festgestellt, besteht nach § 6 Absatz 5 die Mog-
lichkeit zur Einstellung in ein Wehrdienstverhiltnis besonderer Art.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a
(§ 9 Absatz 2 Nummer 3)

Redaktionelle Anderung zur Klarstellung, da § 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes in der seit dem
26. Juli 2012 geltenden Fassung des Artikels 14 Nummer 6 Buchstabe d des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes
vom 21. Juli 2012 (BGBL. I S. 1583) keine Freistellung vom militérischen Dienst vorsieht.

Zu Buchstabe b
(§ 9 Absatz 2 Nummer 4)

Uber die auch hier zutreffende Begriindung zu Buchstabe a hinaus dient die Anderung zudem der Klarstellung,
dass die nicht erfolgreiche Teilnahme an den in § 5 Absatz 10 des Soldatenversorgungsgesetzes genannten Bil-
dungsmafBnahmen nicht zu einer Verkiirzung des Anspruchs auf Freistellung vom militérischen Dienst nach § 5
Absatz 5 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung fiihrt. § 9 Ab-
satz 2 Nummer 4 des Soldatenversorgungsgesetzes regelt die Félle, in denen in der Schutzzeit eine berufliche
Qualifikation ,,erworben wurde. Im Falle des § 5 Absatz 10 des Soldatenversorgungsgesetzes wurde aber ein
Hochschulabschluss gerade nicht erfolgreich erworben, so dass hier keine Anrechnung erfolgt.

Zu Nummer 4
(§ 12 Absatz 1 Satz 2)

Sprachliche Angleichung an § 18 Absatz 2 und Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Nummer 5
(§ 20a)

Die Vorschrift schafft eine Rechtsgrundlage fiir die Erstattung von Aufwendungen von Bezugspersonen, die in
die stationdre Therapie Einsatzgeschédigter einbezogen werden. Der Erstattungsanspruch soll nicht nur fiir Be-
zugspersonen einsatzgeschédigter Soldatinnen und Soldaten, sondern auch fiir Bezugspersonen aller in § 1 des
Gesetzes genannten Einsatzgeschidigten normiert werden.

Die Soldatinnen und Soldaten zustehende Heilfiirsorge ist grundsétzlich umfassend. Sie schlieBt bei medizinischer
Notwendigkeit die fiir die Einbeziehung von Bezugspersonen in die Therapie entstehenden érztlichen Kosten ein.
Dies gilt grundsétzlich auch fiir die Einbeziehung von Bezugspersonen bei Einsatzgeschédigten, die keinen An-
spruch auf freie Heilfiirsorge haben. Dieser Individualanspruch lisst jedoch die Ubernahme von bestimmten Auf-
wendungen von Bezugspersonen, wie Fahrt-, Unterkunfts- oder Verpflegungskosten, die hierbei entstehen kon-
nen, dem Grunde nach nicht zu. Mit der Schaffung der Méglichkeit der Ubernahme von Kosten, die durch die
Einbindung eines im Gesetz genau bestimmten Personenkreises (Bezugspersonen) entstehen, kann eine Verbes-
serung erreicht und den einsatzbedingten Besonderheiten zusitzlich Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 6
(§§ 5, 10 und 18)

Folgednderungen zu Nummer 2.
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Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1
(§ 31 Absatz 3)

Es handelt sich um eine Ubertragung der in der gesetzlichen Unfallversicherung bereits durch § 134 Absatz 2
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vorgenommenen Anderung und Nachzeichnung des Artikel 18 Num-
mer 18 im Soldatenversorgungsgesetz. Mit Satz 4 wird fiir die Beamtenversorgung die Zusammenrechnung
schiadigender Einwirkungen aus dem Beamtenverhiltnis und versicherten Beschéftigungen, zum Beispiel als
sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerin oder sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer, ermoglicht.
Bisher hatten Beamtinnen und Beamte mit Beschéftigungen in mehreren gesetzlich unterschiedlich geregelten
Systemen in Einzelfillen keinen Anspruch auf Leistungen, wenn die jeweiligen Belastungen in den einzelnen
Beschiftigungen fiir sich genommen keine ausreichende Exposition im Sinne einer beriicksichtigungsfihigen
Erkrankung im entsprechenden Leistungssystem darstellten. Eine Rechtsgrundlage fiir eine Zusammenrechnung
der Expositionszeiten fehlte bislang. Voraussetzung fiir die Zusammenrechnung und damit eine mogliche Ent-
schidigung nach dem Beamtenversorgungsgesetz ist, dass die Beamtin, der Beamte iiberwiegend durch die nach
diesem Gesetz ausgeiibte Art seiner dienstlichen Verrichtung der schidigenden Einwirkung besonders ausge-
setzt war.

Zu Nummer 2
(§ 31a Absatz 1)

Es handelt sich um eine Nachzeichnung des Artikel 18 Nummer 29 im Soldatenversorgungsgesetz fiir Beamtin-
nen und Beamte, die im Einsatz im Ausland verwendet werden. Mit der neuen Regelung sollen die in der Praxis
hinzugekommenen neuen Verwendungen im Ausland, bei denen kein Beschluss der Bundesregierung vorliegt,
die aber Einsatzcharakter im militdrfachlichen Sinne haben und mit besonderen Geféhrdungen verbunden sind, in
den Anwendungsbereich der Einsatzversorgung mit einbezogen werden.

Zu Artikel 3 (Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung)
(§ 26 Absatz 1)

Folgednderung zur Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 16).

Zu Artikel 4 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Folgeénderung zu Nummer 6.

Zu Nummer 2

(§ 14 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a bis ¢

(§ 17 Absatz 1, 3 und 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe d

(§ 17 Absatz 6 Satz 1)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 3.
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Zu Nummer 4
(§ 21 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 5

(§25)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 8.
Zu Nummer 6

(§ 45 Absatz 1 Nummer 5 und Absatz 3)

Folgeinderung zu Nummer 7 sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 7
(§48)

Die Anderungen sind redaktioneller Natur. Die Uberschrift wird an die Formulierung von § 2 angepasst. Die
Erginzung in Absatz 2 Nummer 3 soll ausschlielich im Spannungs- oder Verteidigungsfall die Rechtsgrundlage
fiir die Ubersendung der notwendigen Daten durch die Meldebehérden fiir Einberufungen und Heranziehungen
durch die Bundeswehr schaften.

Zu Nummer 8

(§ 3 Absatz 2 Satz 1 und § 13a Absatz 1 Satz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 9

(§ 3 Absatz 5, § 4 Absatz 1 Nummer 7, § 6a Absatz 3 Satz 4, § 13 Absatz 1)
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 10

(§ 6a Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2, § 6b Absatz 2 Satz 3, § 8 Absatz 4 Satz 1 und 2, § 11 Absatz 2 Satz 2,
§ 19 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 Satz 1 und 2, § 20 Satz 1, § 24 Absatz 6 Satz 1| Nummer 1, §§ 24a, 29
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und § 42 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 11

(§ 16 Absatz 2 Satz 1, § 20b Satz 3 und § 23 Satz 5)
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 12

(§ 33 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 und § 35 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Artikel 5 (Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige)

Zu Nummer 1
(§ 2 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a und Buchstabe b
(§ 3 Absatz 1 und 2)

Folgednderungen zu Artikel 6 Nummer 8 (§ 29b).

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a
(§ 4 Absatz 3 Satz 1)

Folgednderungen zu Artikel 6 Nummer 8 (§ 29b).

Zu Buchstabe b

(§ 4 Absatz 3 Satz 2)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 8 (§ 29b) und Anpassung der Dienststellen.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe b
(§ 6 Absatz 2 Satz 2)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 8 (§ 29b).

Zu Artikel 6 (Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Folgednderungen zu den Nummern 4, 8, 12 und 27.

Zu Nummer 2
(§ 1 Absatz 5)

Der neue Absatz 5 definiert den Begriff der ,,regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit™ und legt hierzu in Anleh-
nung an die flir Beamtinnen und Beamte geltenden Regelungen zur Arbeitszeit einen Bemessungszeitraum von
zwOlf Monaten fest.

Zu Nummer 3
(§ 17 Absatz 4)

Aufhebung zur systematischen Neuordnung in Nummer 4.

Zu Nummer 4
(§ 17a)

Zur Verbesserung der rechtssystematischen Klarheit und der Rechtsanwenderfreundlichkeit wird der Regelungs-
inhalt des bisher gesundheitliche Rechte und Pflichten der Soldatinnen und Soldaten bestimmenden § 17 Absatz 4
von dem ansonsten soldatische Verhaltenspflichten ohne gesundheitliche Komponente normierenden § 17 ge-
trennt und in einen neuen § 17a iiberfiihrt. In dessen Absétzen 1 bis 4 wird der Inhalt des derzeitigen § 17 Absatz 4
neu gegliedert. Mit Absatz 5 wird eine gesetzliche Grundlage fiir die Patientenrechte der Soldatinnen und Soldaten
geschaffen. Schlielich werden im Wege einer sprachlichen Anpassung die unterschiedlichen Begrifflichkeiten
(arztliche Eingriffe, drztliche Behandlung, Operation) vereinheitlicht (4rztliche Malnahme).

Zu Absatz 1
Absatz 1 ist wortgleich mit dem derzeitigen § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2.
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Zu Absatz 2

Die in Satz 1 geregelte Duldungspflicht entspricht mit einer redaktionellen und sprachlichen Anpassung dem ers-
ten Halbsatz des § 17 Absatz 4 Satz 3. Arztliche MaBnahmen sind MaBnahmen, die durch eine Arztin oder einen
Arzt durchgefiihrt oder angeordnet werden. Der Satz 2 entspricht dem § 17 Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz und
Satz 4.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht mit einer sprachlichen Anpassung dem derzeitigen § 17 Absatz 4 Satz §.
Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht mit einer Anpassung dem derzeitigen § 17 Absatz 4 Satz 5 und 6. Weil Operationen stets mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit verbunden sind, wurde auf eine ausdriickliche Nennung ver-
zichtet.

Zu Absatz 5

Mit der Einfligung der Vorschriften {iber den Behandlungsvertrag (§§ 630a bis 630h) in das Biirgerliche Gesetz-
buch durch das Gesetz vom 20. Februar 2013 (BGBI. I S. 277) wurden richterrechtlich entwickelte Patienten-
rechte als Haupt- und Nebenpflichten der Behandelnden gegeniiber den Patientinnen und Patienten aus dem Be-
handlungsvertrag gesetzlich normiert. Diese Vorschriften finden auf das soldatische Behandler-Patienten-Ver-
héltnis allerdings keine Anwendung, da dieses nicht auf einem Behandlungsvertrag beruht. Soweit der vertragli-
che Charakter der Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs dem nicht entgegensteht, und es mit der 6ffentlich-
rechtlichen Ausgestaltung des soldatischen Arzt-Patienten-Verhéltnisses vereinbar ist, sollen die Soldatinnen und
Soldaten in Bezug auf ihre Rechte als Patientinnen und Patienten kiinftig durch eine Verweisung auf die Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Patientenrechte den iibrigen Personen gleichgestellt werden. Die
therapeutische Informationspflicht (§ 630c Absatz 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs), die Fehleroffenba-
rungspflicht (§ 630c Absatz 2 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs), die Pflicht zur Einholung der Einwilligung
(§ 630d des Biirgerlichen Gesetzbuchs) und die Aufklérungspflicht (§ 630e des Biirgerlichen Gesetzbuchs) der
Behandlerin oder des Behandlers sollen kiinftig auf gesetzlicher Grundlage als Patientenrechte auch fiir Soldatin-
nen und Soldaten gelten. Durch die Neuregelung werden Soldatinnen und Soldaten beziiglich der Freiwilligkeit
einer Einwilligungserkldrung im Arzt-Patienten-Verhéltnis im Rahmen der unentgeltlichen truppenérztlichen
Versorgung dem Arzt-Patienten-Verhiltnis der {ibrigen Patientinnen und Patienten auerhalb dieses besonderen
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses gleichgestellt. Wegen des systematischen Kontextes zu den bisher in

§ 17 Absatz 4 und nunmehr in § 17a normierten gesundheitlichen Rechten und Pflichten der Soldatin und des
Soldaten und des Erfordernisses klarzustellen, dass die dort in den Absétzen 2 und 3 normierten Duldungs- und
Hinnahmepflichten nicht durch die Patientenrechte eingeschrankt werden, wird die Neuregelung dem § 17a als
Absatz 5 mit dem die Verweisung enthaltenden Satz 1 und dem die Klarstellung vornehmenden Satz 2 angefiigt.
Im Geltungsbereich der Verweisung wird in Satz 1 zudem der Anwendungsbereich von § 630c Absatz 2 Satz 3
des Biirgerlichen Gesetzbuchs im Wege einer Mallgabe tatbestandlich auf Disziplinarverfahren gegen Soldatinnen
und Soldaten nach der Wehrdisziplinarordnung ausgedehnt. Dies ist erforderlich, weil soldatische Behandlerinnen
und Behandler auch dem soldatischen Disziplinarrecht unterliegen. Der Rechtsgrundsatz, dass niemand verpflich-
tet ist, sich selbst zu belasten, dem § 630c Absatz 2 Satz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs fiir das Straf- und Ord-
nungswidrigkeitenrecht Rechnung trigt, gilt auch im Disziplinarrecht.

Zu Nummer 5
(§ 27 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a und Absatz 3)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 6
(§ 28 Absatz 6)

Redaktionelle Anpassung.
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Zu Nummer 7

(§ 28a)

Zu Buchstabe a
(§ 28a Absatz 1)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe b
(§ 28a Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 28a Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 28a Absatz 2 Satz 2)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Doppelbuchstabe cc
(§ 28a Absatz 2 Satz 3)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 8
(§§ 29 bis 29¢)

Das soldatische Personalaktenrecht ist seit seiner umfassenden Neugestaltung durch das Gesetz vom 11. Juni 1992
(BGBL. I S. 1030) im Wesentlichen gleichlautend mit dem in diesem Gesetz ebenfalls neugefassten Personal-
aktenrecht der Beamtinnen und Beamten ausgestaltet. § 29 und die auf § 29 Absatz 9 beruhende Personalakten-
verordnung Soldaten stimmen in weiten Teilen inhaltlich oder auch wortlich mit den personalaktenrechtlichen
Regelungen des Bundesbeamtengesetzes {iberein.

Das bereits mit der Neukodifikation des Personalaktenrechts von 1992 verfolgte Ziel, ein weitgehend iiberein-
stimmendes, die grundsétzliche rechtliche Gleichstellung herbeifiihrendes Personalaktenrecht zu schaffen, wird
durch die Neuordnung des soldatischen Personalaktenrechts fiir Soldatinnen und Soldaten sowie Bundesbeamtin-
nen und Bundesbeamte im Sinne einer weitgehenden Einheitlichkeit des Personalaktenrechts konsequent weiter-
verfolgt. Dies erfolgt mit dem Ziel, die Umsetzung des im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Vertei-
digung verfolgten Ansatzes eines statusgruppeniibergreifend einheitlichen Personalkdrpers durch die hier mogli-
che Schaffung einheitlicher Rechtsgrundlagen zu erleichtern.

Mit der Neufassung des § 29 und der Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten (Artikel 34 Ab-
satz 1 Satz 2) wird das derzeitige soldatische Personalaktenrecht durch die Verweisung auf die beamtenrechtli-
chen Vorschriften ersetzt. Ausgenommen von dieser Verweisung ist mit § 113 Absatz 1 des Bundesbeamtenge-
setzes die Grundnorm fiir die Aufbewahrung von Beamtenpersonalakten. Hier bedarf es bereits auf Grund der fiir
Soldatinnen und Soldaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst gesetzlich verankerten Wehr- und Dienstleis-
tungsiiberwachung abweichender Regelungen. Diese sind, wie auch alle anderen auf Grund der Besonderheiten
des soldatischen Dienstverhiltnisses gegeniiber dem der Beamtinnen und Beamten erforderlichen abweichenden
oder ergdnzenden personalaktenrechtlichen Regelungen in den neuen §§ 29a bis 29¢ normiert. Weil das in § 112
Absatz 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes in Bezug genommene Bundesdisziplinargesetz keine Anwendung
auf Soldatinnen und Soldaten findet, wird {iber eine Mal3gabe die Anwendung der entsprechenden, fiir Soldatinnen
und Soldaten geltenden Vorschrift des § 8 der Wehrdisziplinarordnung vorgesehen. Hierdurch und durch die wei-
tere Maligabe zu § 112 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes wird klargestellt, dass die Spezialregelung des § 8
der Wehrdisziplinarordnung der allgemeinen Regelung des § 112 des Bundesbeamtengesetzes vorgeht.
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Zu § 29a Absatz 1

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Personalaktendaten im Sinne von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e in Verbindung mit Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 ist § 106 des Bundesbeamtengesetzes,
der liber die Neufassung des § 29 entsprechend gilt. Dieser deckt mit seinem sehr weiten Ermachtigungsspektrum
auch die Datenverarbeitung fiir Zwecke der truppenérztlichen Versorgung, der Feststellung der korperlichen und
psychischen Eignung, der Identifizierung von Soldatinnen und Soldaten — insbesondere auch bei Todesfillen zum
Beispiel in Einsdtzen oder bei Flugunfillen — ab. Ebenfalls abgedeckt wird die Verarbeitung — insbesondere die
Speicherung —, um die Priifung von Anspriichen wegen gesundheitlicher Beeintrachtigungen, die von Soldatinnen
und Soldaten gegeniiber dem Dienstherrn zum Teil noch Jahrzehnte nach dem Ausscheiden aus dem Dienst gel-
tend gemacht werden, zu erméglichen.

Nach den Mafligaben von § 1 Absatz 8 des Bundesdatenschutzgesetzes in Verbindung mit Artikel 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 ist jedoch die Verarbeitung von Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesund-
heitsdaten, biometrischen Daten und genetischen Daten grundsétzlich nicht erlaubt. Gleichwohl ist fiir die Auf-
gabenerfiillung im Sanititsdienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Gesundheitsdaten und — aufler zur Eig-
nungsfeststellung — auch von biometrischen Daten sowie genetischen Daten und fiir die Aufgabenerfiillung im
Psychologischen Dienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung und
von Gesundheitsdaten erforderlich. Die in Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe h in Verbindung mit Absatz 3 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 normierte Offnungsklausel fiir einen gesetzlichen Ausnahmetatbestand wird iiber § 22
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes hinaus fiir den hier betroffenen
medizinischen und auch psychologischen Bereich durch Absatz 1 ergéinzt. Die mit Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢
und d ermoglichte Verarbeitung von Klardaten fiir Zwecke der Qualitétssicherung und Weiterentwicklung der
psychologischen Verfahren ist erforderlich, um diese Daten kontinuierlich dem jeweiligen beruflichen Werdegang
und der beruflichen Leistung einer Person zur Validierung der Verfahren gegeniiberzustellen. Eine Anonymisie-
rung oder Pseudonymisierung ist erst in weiteren Verfahrensschritten moglich.

Die Beschrinkung des Personenkreises, der im Sanitétsdienst der Bundeswehr und im Psychologischen Dienst
der Bundeswehr mit der Verarbeitung befasst werden darf, auf Personen, die in § 203 des Strafgesetzbuchs (Ver-
letzung von Privatgeheimnissen) genannt sind (Satz 2), trigt dem Artikel 9 Absatz3 der Verordnung (EU)
2016/679 Rechnung. Dieser erlaubt die Verarbeitung nach Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe h der Verordnung (EU)
2016/679 nur Berufsgeheimnistrdgern und anderen zur Geheimhaltung verpflichteten Personen.

Dariiber hinaus ist die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und genetischen Daten sowie
aller sonstigen durch Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 definierten besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten auch auf Grundlage der sich unmittelbar aus Artikel 9 Absatz 2 der Verordnung (EU)
2016/679 ergebenden Ausnahmetatbestdnde zuldssig, insbesondere auch auf Grundlage von Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) 2016/679, durch den die ausdriickliche Einwilligung der Betroffenen oder des
Betroffenen in die Verarbeitung fiir festgelegte Zwecke geregelt wird.

Zu § 29a Absatz 2

Uber die Regelung zur Verarbeitung biometrischer Daten mit Personalakten- und Gesundheitsaktenqualitit durch
den Sanitdtsdienst der Bundeswehr in Absatz 1 hinaus, bedarf es einer weiteren Grundlage fiir die Verarbeitung
biometrischer Daten von Soldatinnen und Soldaten mit Personal- oder Sachaktenqualitét durch andere Stellen des
Geschiéftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung. Diese wird mit Absatz 2 geschaffen. Besonders im
Anwendungsbereich automatisierter Erkennungsverfahren, z. B. fiir die Entscheidung iiber die Gewahrung des
Zutritts zu sicherheitsrelevanten Bereichen oder des Zugangs zu sicherheitsrelevanten Daten anhand biometri-
scher Merkmale, bedarf es einer den in Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2016/679 normierten
Voraussetzungen geniigenden Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung biometrischer Daten. Die dort geforderte
VerhéltnisméBigkeit wird durch die Beschriankung auf dienstlich erforderliche Anwendungsfille gewéhrleistet.
Durch eine Beschrankung des Anwendungsbereichs auf konkret bezeichnete Stellen kann die VerhéltnisméaBigkeit
der Anwendung nicht sachgerecht unterstiitzt werden, da z. B. der Einsatz biometrischer Erkennungsverfahren

zur Zutrittskontrolle im gesamten Geschéftsbereich in Betracht kommen kann. Die erforderlichen spezifischen
MaBnahmen zur Interessenwahrung sind mit dem Verweis auf die nach der Verordnung (EU) 2016/679 einzuhal-
tenden technischen und organisatorischen Schutzmafinahmen ebenfalls getroffen.
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Zu § 29a Absatz 3

Satz 1 entspricht der bisher in § 29 Absatz 4 Satz 2 normierten Rechtslage. Die Regelung findet keine ausdriick-
liche Entsprechung im Personalaktenrecht der Beamtinnen und Beamten und wird daher beibehalten. Satz 2 dient
der Klarstellung, dass Satz 1 die Ubermittlung besonders schiitzenswerter personenbezogener Daten nicht erlaubt.

Zu § 29a Absatz 4

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisher in § 5 Absatz 5 der Personalaktenverordnung Soldaten nor-
mierten Rechtslage. Satz 1 wurde im Vergleich zu dieser sprachlich angepasst. Fiir die Zwecke der Qualitétssi-
cherung und Weiterentwicklung der Verfahren gemaf3 § 29a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ und d ist es
erforderlich iiber einen langeren Zeitraum Entwicklungen feststellen zu konnen, weshalb eine Datenspeicherung
bis zu 10 Jahren nach Ablauf des Jahres der Erhebung erméglicht wird. Mit Satz 2 wird auf Grund der besonderen
Sensibilitdt der Daten eine zweijdhrliche Regelpriifungsfrist eingefiihrt. In Satz 3 wurde der Kreis des soldatischen
Personals, fiir den auf Grund der besonderen psychischen Anforderungen der Funktion Daten 30 Jahre aufzube-
wahren sind, angepasst und um die Funktion der Operateurin oder des Operateurs unbemannter Luftfahrzeuge
erweitert. Tauch- und Flugunfille in der Bundeswehr sind melde- und untersuchungspflichtig. Untersuchungsge-
genstand konnen auch die Eignung der oder des Unfallbeteiligten und der korrekte Ablauf der Eignungsfeststel-
lung sein. Da die Dienstzeit in den Tauch- oder Flieger-Verwendungen bis zu 30 Jahre andauert, miissen die Daten
auch fiir diesen Zeitraum verfiigbar sein. Satz 4 wurde zur Stirkung des Rechts auf informationelle Selbstbestim-
mung um das Einwilligungserfordernis der Betroffenen oder des Betroffenen fiir eine weitere Aufbewahrung er-
ganzt.

Zu § 29a Absatz 5

Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe j der Verordnung (EU) 2016/679 normiert eine Offnungsklausel fiir die Verarbei-
tung von Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten und biometrischen Daten sowie geneti-
schen Daten zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken und zu im 6ffentlichen Interesse liegen-
den statistischen Zwecken, die in § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes umgesetzt ist. Statistiken in diesem Sinne
umfassen insbesondere auch Gesundheitslagebilder, die zum Zweck der Feststellung der Einsatzbereitschaft der
Streitkréfte erstellt werden. Die in § 29¢e gesetzlich normierte Offenbarungsbefugnis bezieht sich ausdriicklich
nicht auf Absatz 2 Satz 1, so dass es sich hier um eine rein datenschutzrechtliche Ermé4chtigungsnorm handelt,
die die Strafbarkeit der Verletzung von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuchs unberiihrt lisst. Uber
die Verweisung auf § 22 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes wird
zudem sichergestellt, dass Gesundheitsdaten und biometrische Daten sowie genetische Daten unter den Voraus-
setzungen dieser Vorschrift auch aus zwingenden Griinden der Verteidigung verarbeitet werden diirfen.

Zu § 29b Absatz 1

Mit Satz 1 wird die Regelungssystematik der jetzigen Gesundheitsunterlagen unter Ersetzung dieses Begriffs
durch den Begriff der Gesundheitsakte in die Regelungssystematik des Personalaktenrechts eingeordnet. Durch
Satz 2 wird sichergestellt, dass unabhingig von Satz 1 alle Aufkldrungen iiber und Einwilligungen in medizini-
sche MaBBnahmen in der Gesundheitsakte dokumentiert sowie alle eine Soldatin oder einen Soldaten betreffenden
Arztbriefe, die an Stellen im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung adressiert sind, in die
entsprechende Gesundheitsakte aufgenommen werden. Die derzeitige, durch die zustindige Truppenérztin oder
den zustdndigen Truppenarzt gefiihrte Gesundheitskarte oder Gesundheitsakte wird begrifflich zur Gesundheits-
grundakte. Alle librigen dezentral geflihrten Gesundheitsunterlagen werden begrifflich zur Gesundheitsteilakte.

Um eine einheitliche Handhabung und insbesondere die medienbruchfreie Weitergabe der Gesundheitsgrundakte
bei Zustindigkeitswechsel (§ 29¢ Absatz 3 und 4) zu gewéhrleisten, wird mit Satz 2 die Festlegung, welche An-
teile der Gesundheitsakte im Sanitdtsdienst der Bundeswehr elektronisch gefiihrt werden, zentral dem Bundesmi-
nisterium der Verteidigung zugewiesen.

Satz 3 iibertrdgt das nach § 114 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes fiir die Beihilfeakte geltende besondere
Schutzniveau bei automatisierter Verarbeitung auf die Gesundheitsakte. Satz 4 stellt klar, dass die Gesundheits-
akte trotz der Regelung des § 114 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes elektronisch gefiihrt werden darf.
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Zu § 29b Absatz 2

Die Sidtze 1 und 2 entsprechen der bisher in § 4 Absatz 1 Satz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten normierten
Rechtslage.

Satz 3 entspricht dem jetzigen § 4 Absatz 2 Satz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten. Er beschrénkt den Zu-
gang im Sinne des Artikels 9 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 auf dem Berufsgeheimnis unterliegendes
Fachpersonal, wobei insbesondere der Zugang des Fachaufsichtspersonals der Rechtsnatur der Fachaufsicht nach
auf den zur Ausiibung dieser Aufgabe erforderlichen Umfang begrenzt sein muss.

Satz 4 stellt auf Grund der Qualitdt der in der Gesundheitsakte enthaltenen Daten besondere Kategorien perso-
nenbezogener Daten nach Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 klar, dass es sich bei der Zugangs-
regelung um eine abschlieBende, die allgemeinen personalaktenrechtlichen Zugangsregelungen des § 107 des
Bundesbeamtengesetzes spezialgesetzlich ausschlieBende Sonderregelung handelt.

Satz 5 schrinkt die allgemeinen Auskunftsregelungen des Personalaktenrechts aus § 110 Absatz 2 des Bundesbe-
amtengesetzes fiir Hinterbliebene und deren Bevollméchtigte ein und setzt damit den von der Rechtsprechung
entwickelten und fiir den Behandlungsvertrag in § 630g Absatz 3 Satz 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs kodifi-
zierten wesentlichen Rechtsgedanken auch im Soldatenrecht um.

Zu § 29b Absatz 3

Mit Satz 1 der Regelung wird der in § 630f Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs als Patientenrecht festgelegte
inhaltliche Dokumentationsstandard in das Soldatenrecht iibertragen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass un-
abhingig von Satz 1 alle eine Soldatin oder einen Soldaten betreffenden Arztbriefe, die an Stellen im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung adressiert sind, in die entsprechende Gesundheitsakte aufge-
nommen werden.

Zu § 29b Absatz 4

Die Regelung entspricht inhaltlich mit Ausnahme der ausdriicklichen Erwéhnung der elektronischen Aktenfiih-
rung dem § 630f Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Die ausdriickliche Erwdhnung der elektronischen Ak-
tenfithrung ist auf Grund der Einbettung der Regelung in die Systematik des Personalaktenrechts entbehrlich. Im
Ubrigen wird der Dokumentationsstandard aus dem biirgerlichen Recht in das Soldatenrecht {ibernommen.

Zu § 29b Absatz 5

Die Gesundheitsgrundakte ist der zentrale Teil der Gesundheitsakte, der alle wesentlichen Informationen zum
Gesundheitszustand der Soldatin oder des Soldaten enthélt und kontinuierlich fortgefiihrt wird. Um dies sicher-
zustellen, miissen die wesentlichen Informationen aus den Gesundheitsteilakten auch in der Gesundheitsgrund-
akte dokumentiert werden. Mit der Regelung wird die fiir die Doppelspeicherung erforderliche gesetzliche Grund-
lage geschaffen.

Zu § 29b Absatz 6

Entspricht unter sprachlicher Anpassung zusammen mit § 29¢, der nunmehr die strafrechtliche Offenbarungsbe-
fugnis normiert, im Wesentlichen dem derzeitigen § 9 der Personalaktenverordnung Soldaten. Die Regelung er-
laubt jetzt die Umsetzung des mit Absatz 5 verfolgten Ansatzes auch fiir Daten, die auflerhalb des Sanitétsdienstes
der Bundeswehr auf Grundlage von § 75 Absatz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und vertraglichen Ver-
einbarungen mit der Kassenérztlichen Vereinigung von Leistungserbringern im Sinne von § 69 Absatz 1 Satz 1
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erhoben werden.

Zu § 29¢ Absatz 1

Mit Satz 1 werden die sich bisher aus der untergesetzlichen Zusténdigkeitsfestlegung der personalbearbeitenden
Stellen ergebenden Zusténdigkeiten zur Personalaktenfiihrung im Sinne der Rechtsklarheit gesetzlich abgebildet.
Unter Anpassung an die heutige Organisationsstruktur werden dabei die bisher in § 5 Absatz 1 Satz 1 und 3 der
Personalaktenverordnung Soldaten normierten Regelungen iiber die Personalaktenzustéindigkeiten nach Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses in die Neuregelung ibernommen.

Satz 2 ist wortgleich mit dem jetzigen § 5 Absatz 1 Satz 4 der Personalaktenverordnung Soldaten. Die Rechtslage
wird insoweit beibehalten.
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Zu § 29¢c Absatz 2

Mit der Regelung wird die gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen, dass Personalakten statt bei den nach § 29¢
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 aktenfithrenden unteren Behorden, den Karrierecentern der Bundeswehr, bei der {iber-
geordneten Fachaufsichtsbehdrde, dem Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr, aufbewahrt
werden diirfen, ohne dass diese damit eine Zusténdigkeit als personalaktenfithrende Stelle erhilt. Vielmehr wird
lediglich im Wege einer optionalen gesetzlichen Zustindigkeitszuweisung die Mdglichkeit geschaffen, Personal-
akten der Karrierecenter der Bundeswehr ohne Bearbeitungs- oder Veréinderungsbefugnis in der Verantwortung
des Bundesamtes fiir das Personalmanagement der Bundeswehr zu lagern. Die ausschlieBliche Personalaktenfiih-
rungszustdndigkeit verbleibt beim jeweiligen Karrierecenter der Bundeswehr. Diese neue Aufbewahrungszustén-
digkeit steht eigenstéindig neben der unter den Voraussetzungen von § 111 Absatz 1 Satz 1 zweite Alternative des
Bundesbeamtengesetzes i. V. m. § 29 bestehenden Zugangsberechtigung der Fachaufsichtsbehorde. Die Rege-
lung tragt der zwingenden Notwendigkeit Rechnung, auch nach der Konzentration der Personalaktenfithrung fiir
die grofle Zahl der Wehr- und Dienstleistungsiiberwachung fritherer Soldatinnen und Soldaten auf nur noch we-
nige Karrierecenter der Bundeswehr, eine den technischen und organisatorischen Anforderungen an die Personal-
aktenverwaltung und -aufbewahrung geniigende Losung verwaltungsdkonomisch und verwaltungsorganisato-
risch sinnvoll sicherzustellen. Hierzu ist eine (optionale) gesetzliche Zustindigkeitszuweisung vorzusehen, da
eine Vereinbarung iiber eine Auftragsverarbeitung im Sinne des Artikels 28 der Verordnung (EU) 2016/679 dazu
fiihren wiirde, dass vorliegend die verwaltungsorganisationsrechtlich zur Aufsicht berufene Behorde durch die zu
beaufsichtigende Behorde iiberwacht und vermittels Artikel 29 der Verordnung (EU) 2016/679 sogar angewiesen
werden miisste.

Zu § 29¢ Absatz 3

Mit dem Satz 1 erster Halbsatz wird unter Beibehaltung des jetzigen Regelungsinhalts von § 4 Absatz 2 Satz 1

der Personalaktenverordnung Soldaten die Zustindigkeit fiir das Fiihren der Gesundheitsgrundakte im Wege einer
gesetzlichen Zustandigkeitszuweisung der fiir die jeweilige Soldatin oder den jeweiligen Soldaten eindeutig be-
stimmten, fiir die truppenédrztliche Versorgung zustindigen Stelle im Sanitédtsdienst der Bundeswehr zugewiesen.
Damit wird zusammen mit dem neuen § 29¢e die Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, dass die Gesundheitsgrund-
akte sowohl beim Wechsel der zustéindigen Stelle, etwa durch Versetzung der Soldatin oder des Soldaten, als auch
beim Wechsel des medizinischen Personals der zustdndigen Stelle weitergefiihrt werden kann, ohne dass ein Ver-
stof} gegen das Berufsgeheimnis im Sinne des § 203 des Strafgesetzbuchs vorliegt.

Satz 1 zweiter Halbsatz legt die Zustdndigkeit flir das Fithren der jeweiligen Gesundheitsteilakte im gleichen
Sinne fest, ohne dass die hier nicht erforderliche Weitergabe an andere Sanititseinrichtungen ermoglicht wird.

Zu § 29¢ Absatz 4

Korrespondierend mit der Aufbewahrungszustindigkeit aus § 29d Absatz 2 weist Satz 2 die Aktenfiihrungszu-
standigkeit fiir die Gesundheitsakte friiherer Soldatinnen und Soldaten dem Institut fiir Praventivmedizin der Bun-
deswehr zu. Mit den Buchstaben a) und c¢) der Nummer 2 wird dem Institut fiir Priventivmedizin der Bundeswehr
dariiber hinaus die Aktenfithrungszustiandigkeit fiir dort spezifizierte Gesundheitsteilakten sowohl aktiver als auch
fritherer Soldatinnen und Soldaten iibertragen. Ein aktives Fiihren der nach dem Ausscheiden aus dem Wehr-
dienstverhéltnis regelméaBig abgeschlossenen Akten ist insbesondere bei der Weitergewdhrung von unentgeltli-
cher truppenérztlicher Versorgung fiir krank ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten sowie bei Geltendma-
chung von Wehrdienstbeschddigungen durch frithere Soldatinnen und Soldaten erforderlich.

Zu § 29¢ Absatz 5

Die Regelung ist identisch mit der bisher in § 5 Absatz 1 Satz 5 der Personalaktenverordnung Soldaten normier-
ten. Unter Anpassung der Bezeichnung der fiir den Zivildienst zustindigen Behorde wird im zweiten Halbsatz
lediglich klarstellend ergénzt, dass nur die zur Durchfithrung des Zivildienstverhéltnisses relevanten Teile der
Gesundheitsakte abgegeben werden. Die nicht die korperliche Eignung betreffenden Daten sind fiir diesen Zweck
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nicht erforderlich und verbleiben daher beim Sanitétsdienst der Bundeswehr. Auf Grund von § 1a des Zivildienst-
gesetzes findet die Regelung nur im Spannungs- oder Verteidigungsfall Anwendung, da die Verpflichtung zur
Ableistung des Zivildienstes im Ubrigen ausgesetzt ist.

Zu § 29d Absatz 1

Entspricht dem jetzigen § 5 Absatz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten. Die geltende Rechtslage wird bei-
behalten.

Zu § 29d Absatz 2

Die Regelung fiihrt die bisher nach § 5 Absatz 3 Satz 4 der Personalaktenverordnung Soldaten bestehende Rechts-
lage fort. Verzichtet wird dabei zur Vereinfachung und Ermdglichung einer verwaltungsékonomischeren Aufbe-
wahrung auf die bisher in § 5 Absatz 3 Satz 5 der Personalaktenverordnung Soldaten vorgesehene Trennung der
Gesundheitsgrundakte nach Beendigung des Dienstverhéltnisses. Stattdessen wird durch Fortentwicklung der jet-
zigen Regelung des § 5 Absatz 3 Satz 6 der Personalaktenverordnung Soldaten eine Rechtsgrundlage zur Aufbe-
wahrung aller Gesundheitsakten bei dem an die Stelle des Instituts fiir Wehrmedizinalstatistik und Berichtswesens
getretenen Institut fiir Praventivmedizin der Bundeswehr geschaffen.

Zu § 29¢

Das soldatische Gesundheitssystem im Sanitétsdienst der Bundeswehr beruht im Gegensatz zu dem durch freie
Arztwahl und Vertragsfreiheit geprigten {ibrigen Gesundheitssystem auf einseitigen Festlegungen des Dienst-
herrn. Diesen ist es immanent, dass ein streng personenbezogenes Behandler-Patientenverhiltnis bereits bei einer
Mehrzahl von Behandlerinnen und Behandlern in der zusténdigen Sanitdtseinrichtung und auch durch Versetzun-
gen von Behandlerin oder Behandler oder Patientin oder Patient nicht realisiert werden kann. Dem tragen die
Vorschriften zur Gesundheitsakte Rechnung, indem mit ihnen im Ergebnis die Zugangsberechtigung an die wech-
selnde 6ffentlich-rechtliche Zustindigkeit bis hin zum Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
in § 29¢ Absatz 5 gekniipft wird. Die gesetzlichen Zustindigkeitsregelungen und datenschutzrechtlichen Erméch-
tigungsgrundlagen lassen allerdings jedenfalls nicht ohne Weiteres auch die Strafbarkeit wegen der Verletzung
von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuches entfallen. Daher wird, soweit dies im soldatischen Ge-
sundheitssystem erforderlich ist, ausdriicklich eine das Offenbaren im Sinn des § 203 des Strafgesetzbuches recht-
fertigende Regelung vorgenommen. Diese schlieBt die externen Leistungserbringerinnen und Leistungserbringer
aus § 29b Absatz 6 ausdriicklich mit ein. Uber die Klarstellung hinaus, dass auch diese in das soldatische Gesund-
heitssystem einbezogen sind, ist die ausdriickliche Einbeziehung erforderlich, weil von externen Leistungserbrin-
gerinnen und Leistungserbringern zu Abrechnungszwecken auch Daten iibermittelt werden miissen, die Privatge-
heimnisse sind, aber wegen fehlender oder geringer medizinischer Relevanz nach § 29b Absatz 3 nicht in die
Gesundheitsakte aufgenommen werden konnen.

Zu Nummer 9
(§ 30 Absatz 2 Satz 1 und 2)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 10
(§ 30a)

Die Anderung erméglicht, dass nicht — wie bisher — nur Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, sondern auch andere Soldatinnen und Soldaten, beispielsweise diejenigen, die
Wehrdienst zur temporiren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft leisten (Nummer 26 und 27), in
Teilzeit beschiftigt werden kdnnen. Damit soll es insbesondere Personen mit Familien- oder Pflegepflichten er-
moglicht werden, einen Wehrdienst zur temporéren Personalverstarkung mit verringerten arbeitszeitlichen Belas-
tungen zu leisten. Da das Arbeitsverhéltnis nach § 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes wihrend des Wehrdienstes
ruht, ist eine parallel laufende Teilzeitbeschéftigung im Wehrdienstverhéltnis und im Arbeitsverhéltnis in dem-
selben Zeitraum ausgeschlossen. Einer Tétigkeit als Selbststéindiger nachgehende Personen, die zu einem Wehr-
dienst zur temporéren Personalverstirkung herangezogen werden und freiwillig gesetzlich krankenversichert sind,
miissen dabei trotz des Ruhens des Versicherungsverhéltnisses weiterhin Beitrédge an die gesetzliche Krankenver-
sicherung abfiihren, ohne Leistungen in Anspruch nehmen zu konnen. Die Einzelheiten dariiber, welche Wehr-
dienstarten fiir Teilzeitbeschéftigung in Betracht kommen, werden in einer Rechtsverordnung geregelt (Artikel 8).
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Zu Nummer 11

(§ 30¢c)

Mit Artikel 5 Nummer 7 des Bundeswehr-Attraktivitatssteigerungsgesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBIL. I S. 706)

ist die gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen worden, die Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten durch
Rechtsverordnung zu regeln. Rechtsdogmatisch und -systematisch lehnen sich sowohl die gesetzliche Regelung
als auch die auf ihrer Grundlage erlassene Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. I
S. 1995) eng an das in den §§ 87 und 88 des Bundesbeamtengesetzes sowie in der Arbeitszeitverordnung nor-
mierte Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten des Bundes an. Der dabei verfolgte Ansatz, einerseits die
Einheitlichkeit des 6ffentlichen Dienstrechts auch arbeitszeitrechtlich zu wahren und andererseits den Besonder-
heiten des militérischen Dienstes durch von den beamtenrechtlichen Vorschriften abweichende Regelungen Rech-
nung zu tragen, wird durch die Neufassung des Absatzes 1 und die Anderung der Absiitze 4 und 5 sowie der
Anfiigung des Absatzes 6 weiter vertieft.

Zu Buchstabe a
(§ 30c Absatz 1)

Mit der Neufassung des Absatzes 1 wird der sachliche Geltungsbereich des soldatischen Arbeitszeitrechts gesetz-
lich so festgelegt, dass grundsétzlich fiir jede Soldatin und jeden Soldaten eindeutig bestimmbar ist, ob sie oder
er ihm unterliegt. Damit wird in der Anwendungspraxis aufgetretenen Unsicherheiten Rechnung getragen und
Rechtsklarheit geschaffen.

Durch die Beschriankung auf den Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung in Satz 1 wird das
soldatische Arbeitszeitrecht in das bestehende Arbeitszeitregime innerhalb und auBBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes eingefiigt. In Umsetzung des verfassungsmiBigen Auftrages der Streitkréfte obliegt die Erfiillung der milité-
rischen Aufgaben der Bundesrepublik Deutschland exklusiv dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung. Besonderheiten des militdrischen Dienstes, die spezifische arbeitszeitrechtliche Regelungen erfor-
dern und rechtfertigen, fallen nur dort an. Mit Ausnahme des den Anwendungsbereich bestimmenden Einschubs
ist Satz 1 wortgleich mit § 87 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes. Ebenso wie dort, wird gesetzlich eine Ober-
grenze von 44 Stunden bestimmt, die bei der Festlegung der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit in der Sol-
datenarbeitszeitverordnung nicht iiberschritten werden darf. Unter Beibehaltung der Rechtslage im Wesentlichen
wird damit die Regelungssystematik mit der beamtenrechtlichen harmonisiert. Die unveréndert bleibende regel-
méaBige wochentliche Arbeitszeit von gegenwirtig 41 Stunden findet ihre rechtliche Grundlage nunmehr aus-
schlieBlich in der Soldatenarbeitszeitverordnung (Artikel 11 Nummer 4).

In Satz 2 wird die schon derzeit dort normierte Ausnahme fiir Spitzenfiihrungskréfte beibehalten. Sie ist auch in
der mit Satz 1 eingefiihrten neuen Systematik erforderlich, da der auf ihr beruhende § 19 der Soldatenarbeitszeit-
verordnung den Personenkreis der Spitzenfithrungskréfte unter anderem hinsichtlich der regelmiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit vollstindig aus dem personlichen Geltungsbereich des soldatischen Arbeitszeitrechts ausnimmt
und weiterhin ausnehmen soll.

Soldatinnen und Soldaten, die zu einer anderen 6ffentlichen Stelle des Bundes versetzt oder zu einer anderen
Offentlichen oder privaten Stelle kommandiert sind, nehmen nach Satz 3 in gleicher Weise wie das iibrige dortige
Personal die Aufgaben der aufnehmenden Stelle wahr und werden daher auch den fiir diese geltenden arbeitszeit-
lichen Regelungen unterworfen. Fiir Kommandierungen zu nicht deutschen Stellen wird in Satz 3 dariiber hinaus
sichergestellt, dass die Geltung deutschen Rechts auf Stellen beschrénkt bleibt, in denen deutsche Hoheitsbefug-
nisse ausgeiibt und dieses Recht auch vollzogen und durchgesetzt werden kann.

Angesichts des Nebeneinanders von arbeits- und beamtenrechtlichem Arbeitszeitrecht im deutschen 6ffentlichen
Dienst wird mit Satz 4 ergdnzend zu Satz 3 bestimmt, dass das dem soldatischen Arbeitszeitrecht niherliegende
Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten zur Anwendung kommt, wenn der Rechtstriger der aufnehmenden
Stelle im Sinne von § 2 des Beamtenstatusgesetzes oder § 2 des Bundesbeamtengesetzes die Fahigkeit besitzt,
Beamtinnen und Beamte zu haben (Dienstherrenfahigkeit).

Die bisher in Satz 3 enthaltene Begriffsbestimmung der ,,Arbeitszeit™ ist im Hinblick auf § 2 Nummer 12 der
Soldatenarbeitszeitverordnung, wonach Ruhepausen Unterbrechungen der vorgegebenen tiglichen Arbeitszeit
sind, in der Soldatinnen und Soldaten keinen Dienst leisten, entbehrlich.
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Zu Buchstabe b
(§ 30c Absatz 4 Nummer 4)

Die Erginzung tragt dem Umstand Rechnung, dass iiber die bereits abgebildeten einsatzvorbereitenden militéri-
schen Ausbildungen hinaus auch bereits die unmittelbar nach Beauftragung der Streitkréfte beginnenden einsatz-
vorbereitenden Planungen als vorgelagertes Element der Ernstfallszenarien in Nummer 1 und 2 des Absatzes 4
den besonderen militdrischen Anforderungen unterliegen.

Zu Buchstabe ¢
(§ 30c Absatz 5 Satz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 30c Absatz 5 Satz 1 Satzteil vor Nummer 1)

Folgednderung zu der Festlegung des Anwendungsbereichs des soldatischen Arbeitszeitrechts auf im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Soldatinnen und Soldaten im Absatz 1 (Buch-
stabe a).

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 30c Absatz 5 Satz 1 Nummer 2)

Sprachliche Anderung, um das qualitative Element der groBtmoglichen Sicherheit und des groBtmoglichen Ge-
sundheitsschutzes aus Artikel 2 Absatz 2 der Richtlinie 89/391/EWG im nationalen Recht sprachlich noch prizi-
ser zu fassen und noch deutlicher hervorzuheben.

Zu Buchstabe d
(§ 30c Absatz 6)

Die Regelung in Absatz 6 ist im Hinblick auf die Besonderheiten der nach Art und Umfang stetig an Bedeutung
gewinnenden internationalen militdrischen Zusammenarbeit erforderlich. Mit ihr wird der personellen und orga-
nisatorischen militdrischen Besonderheit Rechnung getragen, dass Soldatinnen und Soldaten einer dem Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung zugehorigen nationalen militérischen Stelle zugleich auch in
die Strukturen internationaler militdrischer Stellen eingebunden sein konnen und mindestens auch — teilweise
gemeinsam mit Soldatinnen und Soldaten anderer Staaten — Aufgaben der internationalen militdrischen Stelle
wahrnehmen. Da die aufbau- und ablauforganisatorische Ausgestaltung internationaler militdrischer Stellen in
Abhéngigkeit von Auftrag und individuell zugrundeliegenden Vereinbarungen der beteiligten Staaten sehr unter-
schiedlich ist, besteht im Sinne einer flexiblen, bedarfsorientierten arbeitsorganisatorischen Ausgestaltung der
Zusammenarbeitsbeziechungen die Notwendigkeit, ein gemeinsames Arbeitszeitregime mit Soldatinnen und Sol-
daten anderer Staaten zu ermoglichen. Wird von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht, ist die Anwendung des
deutschen soldatischen Arbeitszeitrechts ausgeschlossen.

Zu Nummer 12
(§ 30d)

Zu Absatz 1
Zu Satz 1

Die Vorschrift trigt in Zeiten der sich im Umbruch befindlichen Anforderungen an die Streitkrdfte dem Umstand
Rechnung, dass spezifische Tétigkeiten im militdrischen Bereich die Besonderheit aufweisen, dass das erforder-
liche Personal wegen der Komplexitét der Tétigkeit und des dadurch bedingten langwierigen Ausbildungsgangs
u. U. erst nach mehreren Jahren zur Verfligung steht.

Die Besonderheit der von der Vorschrift erfassten Tatigkeiten liegt mithin nicht darin, dass bei ihrer Durchfiihrung
einzelne unvorhersehbare Ereignisse bewiltigt werden miissen, sondern darin, dass die personelle Einsatzbereit-
schaft fiir ihre Durchfiihrung nur im Rahmen mehrjéhriger Verfahren geschaffen, aufrechterhalten, beziehungs-
weise — im Fall eines erhohten Personalbedarfs, zum Beispiel wegen einer Verdnderung der Sicherheitslage, einer
unvorhersehbar hohen Anzahl an Personalabgéngen oder einer Vielzahl an Krankheitsfallen — wiederhergestellt
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werden kann. Diese Besonderheit der von der Vorschrift erfassten Tétigkeiten macht sich insbesondere dann be-
merkbar, wenn sich aus streitkréfteplanerisch nicht vorhersehbaren Griinden der Umfang des zwingend benétig-
ten, einsatzbereit zur Verfligung stehenden militdrisch besonders qualifizierten Personals schneller defizitér ver-
andert als neues einsatzbereit ausgebildetes Personal nachgefiihrt werden kann.

Anders als in anderen Berufsfeldern kann ein sich rasch erh6hender Personalbedarf der Streitkrifte in der Regel
nicht durch das Anwerben von auf dem Arbeitsmarkt bereits verfiigbaren Arbeitskriaften gedeckt werden. Milité-
rische Tatigkeitsprofile enthalten auf Grund der hochspezialisierten Ausbildung, die militirische mit nur geringen
zivilen Anteilen vereint, regelméBig Alleinstellungsmerkmale, die auf dem zivilen Arbeitsmarkt nicht verfiigbar
sind. Dies erklért sich bereits aus dem in der Bundesrepublik Deutschland ausschlieBlich den Streitkréften vorbe-
haltenen Kampfauftrag in bewaffneten Konflikten. Eine Umschulung oder Weiterbildung von Arbeitskriften er-
fordert aus demselben Grund ebenfalls eine mehrjahrige Ausbildung, so dass im Fall eines erh6hten Personalbe-
darfs auch deswegen keine Moglichkeit besteht, kurz- oder mittelfristig die personelle Einsatzbereitschaft auf das
politisch vorgegebene Niveau zu bringen.

Diese Besonderheit steht der Anwendung der Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates
zwingend entgegen, wenn und soweit im Fall eines erhohten Personalbedarfs die Ausiibung der betreffenden Té-
tigkeit nicht mehr gewihrleistet werden kann und/oder unverzichtbare militarische Fahigkeiten verlorenzugehen
drohen, weil hierdurch die sowohl zur Wahrnehmung der Verantwortung fiir die nationale Sicherheit (Artikel 4
Absatz 2 des Vertrags iiber die Europdische Union) als auch die Bereitstellung von Fahigkeiten zur Durchfiihrung
der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik (Artikel 42 Absatz 1 des Vertrags iiber die Europdische
Union) erforderliche Funktions- und Einsatzféahigkeit der Streitkrifte gefihrdet wird. Um das Erfordernis des
zwingenden Entgegenstehens zu erfiillen, ist der Anwendung der Sondervorschrift eine klare zeitliche Grenze
gesetzt, die sich auch an der Dauer entsprechender Ausbildungen orientiert.

Die in Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a und b genannten Titigkeiten zur Uberwachung des nationalen Luftraums
sowie im maritimen Such- und Rettungsdienst (SAR-See) weisen diese Besonderheit auf, da zu ihrer Ausfiihrung
eine mehrjéhrige Ausbildung erforderlich ist, die neben dem fliegerischen beziehungsweise SAR-Training auch
eine entsprechende militarisch-taktische Ausbildung voraussetzt und hohe physische und psychische Anforderun-
gen an die fliegenden Besatzungen stellt. Die sehr hohen militirspezifischen Qualifikationserfordernisse in diesen
beiden Tétigkeitsfeldern fithren in der aktuellen Praxis der Streitkréfte zu Herausforderungen, den fiir die Auf-
tragserfiillung erforderlichen Bedarf an Personal zu decken. Sie konnen daher als potentielle Anwendungsberei-
che sehr konkret in Form von Fallbeispielen tatbestandlich beschrieben werden.

Eine streitkrifteplanerisch unvorhersehbare Auseinanderentwicklung des benétigten und des verfiigbaren Perso-
nals, der nicht schnell genug durch das Nachfiihren einsatzbereit qualifizierten Personals begegnet werden kann,
ist jedoch in Abhéngigkeit von den eintretenden tatséchlichen Ereignissen und Entwicklungen grundsétzlich in
allen militérischen Tétigkeitsfeldern moglich. Vor diesem Hintergrund kann sich auch auflerhalb der Anwen-
dungsbereiche des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b die Notwendigkeit ergeben, die Anwendung von Ar-
beitszeitvorschriften auszusetzen, um die personelle Einsatzbereitschaft der Streitkrifte weiter zu gewahrleisten.
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c trigt dem Rechnung, indem er die Moglichkeit er6ffnet, in heute noch nicht vor-
hersehbaren Sonderfillen genau zu bezeichnende militérische Tétigkeiten, die unter Beachtung des Artikels 2
Absatz 2 der Richtlinie 89/391/EWG nédher konkretisiert werden miissen, von der Anwendung von Arbeitszeit-
vorschriften auszunehmen.

Da die Sondervorschrift voraussichtlich nur bis zum Ende des Jahres 2026 erforderlich ist, um jederzeit zu ge-
wihrleisten, dass die Einsatz- und Funktionsfihigkeit der Streitkrifte sichergestellt werden kann, ist vorgesehen,
dass eine Aussetzung lédngstens bis zum 31. Dezember 2026 erfolgen kann. Spétestens zu diesem Zeitpunkt enden
alle auf Grundlage der Regelung erfolgten Aussetzungen von Vorschriften iiber die Arbeitszeit.

Einhergehend mit der bereits 2016 eingeleiteten ,, Trendwende Personal® werden seit 2018 mit dem neuen Féhig-
keitsprofil der Umfang und die Ausstattung der Streitkrifte sukzessive an die sich verindernden sicherheitspoli-
tischen Anforderungen angepasst. Insbesondere der wieder stiarker in den Vordergrund tretende Aspekt der Lan-
des- und Biindnisverteidigung sowie die immer bedeutsamer werdende Cybersicherheit und -verteidigung machen
eine qualitative und quantitative Veranderung der personellen und materiellen Ausrichtung der Streitkrifte notig.
Der dazu erforderliche langjihrige Verdnderungsprozess wird nach dem bis 2025 geplanten personellen Auf-
wuchs auf 203 000 Soldatinnen und Soldaten mit dem Erreichen des Zwischenschritts 2027 des neuen Fahigkeits-
profils voraussichtlich soweit fortgeschritten sein, dass die Vorschrift wieder entbehrlich wird.
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Zu Satz 2

Dem Charakter der Vorschrift als restriktiv anzuwendender Sonderregelung entsprechend und mit Riicksicht auf
die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn sieht Satz 2 vor, dass die Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvor-
schriften aufzuheben ist, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 nicht mehr erfiillt sind. Ob die Vo-
raussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 noch erfiillt sind, ist deshalb regelméiBig zu priifen.

Zu Absatz 2

Nach dem regelungssystematischen Vorbild von § 30c Absatz 4 und 5 sieht Absatz 2 eine Ermachtigung zum
Erlass einer Rechtsverordnung vor. In gleicher Weise wie in § 30c Absatz 4 in einem ersten Schritt die Voraus-
setzungen fiir die Nichtanwendung der arbeitszeitrechtlichen Vorschriften von § 30c Absatz 1 bis 3 gesetzlich
normiert sind, werden in § 30d Absatz 1 die Voraussetzungen fiir eine Aussetzung der Anwendung der dort auf-
gefiihrten Arbeitszeitvorschriften geregelt. Ebenso wie zu § 30c Absatz 4 werden zu § 30d Absatz 1 im zweiten
Schritt — dem Ausnahme-/Sondercharakter Rechnung tragend — die formalen Vorgaben fiir die Anwendung der
Vorschrift festgelegt. Im Falle des § 30c Absatz 4 ist dies mit § 21 Absatz 1 in Verbindung mit § 3 der Soldaten-
arbeitszeitverordnung durch Festlegung einer delegationsfiahigen Entscheidungszustindigkeit in einer Rechtsver-
ordnung erfolgt, im Falle des § 30d Absatz 1 ist dies in Absatz 1 und Nummer 33 Buchstabe b und ¢ im Gesetz
selbst vorgesehen. Im dritten Schritt verlagert Absatz 2 die Regelung von Einzelheiten zur Gewéhrleistung eines
bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir die betroffenen Soldatinnen und Soldaten in gleicher Weise,
wie mit § 30c Absatz 5 Nummer 2 zu § 30c Absatz 4 geschehen, auf die Rechtsverordnungsebene. Damit wird
die Vorgabe des Artikels 2 Absatz 2 Satz 2 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die
Durchfithrung von Mallnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit (ABL. EG Nr. L 183 S. 1) umgesetzt, wonach, auch wenn der Anwendungsbereich der Richtlinie
verlassen wird, ein Hochstmal} an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu gewéhrleisten sind.

Unbeschadet dessen, dass derzeit davon ausgegangen wird, dass die Sonderregelung des § 30d spétestens Ende
2026 entbehrlich wird, ist nicht auszuschlieBen, dass kiinftig in der Praxis militdrische Tatigkeitsfelder identifi-
ziert werden, fiir die liber das Jahr 2026 hinaus oder iiberhaupt erst ab 2027 Bedarf fiir eine vergleichbare Rege-
lung besteht. Daher wird das Bundesministerium der Verteidigung den § 30d evaluieren, um auf Grundlage des
Evaluationsergebnisses einen solchen Bedarf belastbar feststellen und ggf. eine entsprechende Anschlussregelung
formulieren zu konnen.

Zu Nummer 13
(§ 31 Absatz 2 Satzteil vor Nummer 1)

Mit Artikel 1 Nummer 10 des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiir Beamtinnen
und Beamte des Bundes und Soldatinnen und Soldaten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom 19. Oktober 2016 (BGBI. I S. 2362) wurde die in Bezug genommene Verordnungserméchtigung nun-
mehr in § 80 Absatz 6 des Bundesbeamtengesetzes normiert. In Umsetzung des hierdurch entstandenen Folgeén-
derungsbedarfs dient die Anderung der redaktionellen Berichtigung.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

(§ 39 Nummer 1)

Zur besseren und demografiefesten Deckung des Bedarfs an militérischen Spezialistinnen und Spezialisten wird
die Moglichkeit geschaffen, Soldatinnen und Soldaten in den Fachunteroffizierlaufbahnen zur Berufssoldatin oder
zum Berufssoldaten zu ernennen. In den Fachunteroffizierlautbahnen werden qualifizierte Soldatinnen und Sol-

daten mit Fach- oder Spezialwissen in militdrfachlichen Verwendungen ohne allgemeinmilitdrische Fiihrungsauf-
gaben liber lingere Zeit eingesetzt.

Zu Buchstabe b
(§ 39 Nummer 2)

Neben sprachlichen Anderungen werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass kiinftige Anwirterinnen und
Anwirter der Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr wie Offizieranwérterinnen
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und Offizieranwirter in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen werden kon-
nen. In der Soldatenlautbahnverordnung soll die Moglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwar-
terinnen und Geoinformationsoffizieranwirtern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig decken
zu konnen.

Zu Nummer 15
(§ 40 Absatz 8 Satz 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 16
(§ 42 Absatz 2 Satz 1)

Klarstellende redaktionelle Anderung unter ausdriicklicher Beriicksichtigung aller Laufbahnanwirterinnen und
Laufbahnanwirter der Offiziere einschlieBlich der Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr. In der Soldatenlautbahnverordnung soll die Moglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffizieran-
wirterinnen und Geoinformationsoffizieranwértern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinforma-
tionsdienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig
decken zu konnen.

Zu Nummer 17
(§ 44 Absatz 2)

Die Regelung zur besonderen Altersgrenze wird an die Systematik der Regelung zur allgemeinen Altersgrenze in
Absatz 1 angepasst und sprachlich neu gefasst. Die Neufassung stellt die Rechtsnatur der Entscheidung iiber die
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses (Zusicherung nach § 38 des Verwaltungsverfahrensgesetzes) noch deutlicher
heraus.

Zu Nummer 18

(§ 45 Absatz 5)

Redaktionelle Berichtigung zur Angleichung an die mit Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe a des Gesetzes zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes und Soldatinnen und

Soldaten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 19. Oktober 2016 (BGBI. I S. 2362)
vorgenommenen Anderung von § 147 des Bundesbeamtengesetzes.

Zu Nummer 19
(§ 49 Absatz 4)

Zu Buchstabe a
(§ 49 Absatz 4 Satz 2)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
(§ 49 Absatz 4 Satz 4)

Satz 4 tragt der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 12. April 2017 — BVerwG

2 C 16.16 —) zur Ausbildungskostenerstattung durch Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit auf der Grundlage
von § 56 Absatz 4 Rechnung. Es wird eine gesetzliche Grundlage fiir Stundungszinsen auf zu erstattende Ausbil-
dungskosten geschaffen. Die Rechtsprechung ist auf § 49 Absatz 4 als Parallelvorschrift fiir die Ausbildungskos-
tenerstattung durch Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zu iibertragen.

Die Zinshohe orientiert sich unter Berlicksichtigung der in dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts enthaltenen
Hinweise an den bestehenden gesetzlichen Regelungen bei Stundungen durch die 6ffentliche Hand. Sie ist ange-
lehnt an die Nummer 12.2.18.2 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz vom



Drucksache 19/9491 - 116 — Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

14. Juni 2017 (GMBIL. S. 430), nach der bei der Riickforderung iiberzahlter Beziige ein Zinssatz von fiinf Prozent-
punkten iiber den Basiszinssatz nach § 247 des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu erheben ist.

Zu Nummer 20

(§ 51 Absatz 1)
Folgednderung zu Nummer 17.
Zu Nummer 21

(§ 55 Absatz 4 Satz 2)

Neben sprachlichen Anderungen werden die bestehenden Entlassungsmdglichkeiten auf kiinftige Anwirterinnen
und Anwairter in der Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr erweitert. In der Sol-
datenlaufbahnverordnung soll die Mdglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwérterinnen und
Geoinformationsoffizieranwértern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig decken zu kénnen.
Geoinformationsoffizieranwérterinnen und Geoinformationsoffizieranwirter, die sich nicht zum Geoinforma-
tionsoffizier eignen, sollen wie Offizieranwérterinnen und Offizieranwérter, Sanitdtsoffizieranwérterinnen und
Sanitétsoffizieranwarter sowie Militdirmusikoffizieranwértinnen und Miltitirmusikoffizieranwérter entlassen
werden konnen.

Zu Nummer 22
(§ 56 Absatz 4)

Zu Buchstabe a
(§ 56 Absatz 4 Satz 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
(§ 56 Absatz 4 Satz 2)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe ¢
(§ 56 Absatz 4 Satz 4)

Auf die Begriindung zu Nummer 19 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 23
(§ 58a)

Folgednderung zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Nummer 24
(§ 58c Absatz 1 Satz 1 Satzteil vor Nummer 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 25
(§ 59 Absatz 1)

Zu Buchstabe a
(§ 59 Absatz 1 Satz 1)

Folgednderung zu Nummer 17.
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Zu Buchstabe b
(§ 59 Absatz 1 Satz 2)

Folgednderung zu Nummer 27, mit der die nach der dortigen Begriindung intendierte Freiwilligkeit der Heranzie-
hung in die Regelungssystematik des Vierten Abschnitts eingefligt wird.

Zu Nummer 26
(§ 60)

Folgednderung zu Nummer 27, mit der die neue Wehrdienstart des Wehrdienstes zur temporédren Verbesserung
der personellen Einsatzbereitschaft in den Katalog der Wehrdienstarten aufgenommen wird.

Zu Nummer 27
(§ 63b)

Mit § 63b wird eine neue, auf freiwilliger Verpflichtung beruhende Dienstleistungsart geschaffen. Absatz 1 Satz 1
regelt die den Erfordernissen der Streitkrifte genligenden Zweckbestimmungen der Dienstleistungen. Wehrdienst
zur Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft dient der vertretungsweisen Wahrnehmung von Tétigkeiten
absehbar ldnger abwesender Soldatinnen oder Soldaten (z. B. durch Elternzeit, Betreuungsurlaub, Fachausbildun-
gen, Lehrgénge, besondere Verwendungen im Ausland). Eine bloBe Urlaubsvertretung kann, da bei der organisa-
tionsseitigen Ausstattung mit Dienstposten Urlaubnahmen beriicksichtigt sind, als hinreichender Grund fiir eine
solche Wehrdienstleistung nicht in Betracht kommen. Weiterhin dient er der Bewiltigung anders nicht zeitgerecht
zu erledigender Auftragsspitzen. Nach § 51 des Soldatengesetzes konnen Reservistinnen und Reservisten unter
bestimmten Voraussetzungen in ihrem fritheren Status wiederverwendet werden. Satz 2 regelt, dass erst dann,
wenn eine Wiederverwendung nach dem Soldatengesetz nicht in Betracht kommt, eine Heranziehung zum Wehr-
dienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft zuléssig sein soll.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt eine zeitliche Hochstdauer der Wehrdienstart von zehn Monaten im Kalenderjahr, um
die Organisationsgrundlagen aushoéhlende, nicht vorgesehene Dauerwehrdienstverhéltnisse aus dem Kreis der Re-
servistinnen und Reservisten auszuschlieen. Satz 2 regelt, dass der freiwillig geleistete Wehrdienst zur tempora-
ren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft nicht auf die im Rahmen der Dienstleistungspflicht festge-
legte Hochstdauer fiir Ubungen im Frieden angerechnet wird.

Zu Nummer 28
(§ 67 Absatz 3 Satz 1)

Sprachliche Anpassung.

Zu Nummer 29
(§71)

Zu Buchstabe a
(§ 71 Satz 2)

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang #rztlicher Untersuchungen und damit verbunden der not-
wendige Aufwand fiir Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretbares Mal3 reduziert.

Zu Buchstabe b
(§ 71 Satz 4)

Folgednderung zu Nummer 3 und 4.
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Zu Nummer 30

(§73)
Zu Buchstabe a
(§ 73 Satz 2)

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang irztlicher Untersuchungen und damit verbunden der not-
wendige Aufwand fiir Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretbares Mal3 reduziert.

Zu Buchstabe b
(§ 73 Satz 3)

Folgednderung zu Nummer 3 und 4.

Zu Nummer 31
(§ 75 Absatz 1 Satz 2)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe a
(§ 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe b
(§ 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 32

(§ 81 Absatz 1)

Mit der Anderung wird die Méglichkeit geschaffen, dienstliche Veranstaltungen auch in anderen als den militiri-
schen Organisationsbereichen im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung durchzufiithren. Vor
dem Hintergrund einer zivil-militdrisch angestrebten Durchmischung in den zivilen Organisationsbereichen und
im Ministerium besteht das Erfordernis, iiber das Instrument der dienstlichen Veranstaltung auch dort unbiirokra-
tisch Wehrdienstverhéltnisse begriinden zu kdnnen. So kdnnen beispielsweise Personalgesprache mit Reservis-

tinnen und Reservisten oder deren Beforderungen, die den Soldatenstatus erfordern, aufwandsarm durchgefiihrt
werden.

Zu Nummer 33

(§93)

Zu Buchstabe a

(§ 93 Absatz 1 Nummer 2)
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

(§ 93 Absatz 2)

Mit der Neufassung entféllt die Verordnungszustandigkeit der Nummer 3 des Absatzes als Folgednderung zu
Nummer 8 und zu Artikel 34 Absatz 1. Zudem erfolgen in der neuen Nummer 4 eine redaktionelle Anderung
sowie eine Folgednderung zu Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb.

Die neue Nummer 5 enthélt eine Zustdndigkeitsregelung zu der durch Nummer 11 Buchstabe d in dem neuen
§ 30c Absatz 6 geschaffenen Erméchtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung. Da diese ausschlielich zu Re-
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gelungen fiir im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Soldatinnen und Solda-
ten erméchtigt, wird die Zustandigkeit, die Rechtsverordnung zu erlassen, dem Bundesministerium der Verteidi-
gung libertragen.

Nummer 6 enthélt eine Zusténdigkeitsregelung zu der durch Nummer 12 mit § 30d Absatz 1 Satz 1 eingefiigten
Erméchtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung fiir die Fille des § 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a
und b. Da diese bereits gesetzlich konkret bestimmt und auf die Streitkrifte beschrénkt sind, wird die Zustandig-
keit, die Rechtsverordnung zu erlassen, dem Bundesministerium der Verteidigung iibertragen.

Zu Buchstabe ¢
(§ 93 Absatz 4)

Der neu eingefiigte Absatz 4 enthélt in seinen Nummern 1 und 2 Zusténdigkeitsregelungen zu den durch die Num-
mer 12 mit § 30d Absatz 1 Satz 1 fiir die Félle des § 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Absatz 2
eingefiigten Erméchtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen. Sowohl die Rechtsverordnungen, mit denen
die Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ anlassbezogen
ausgesetzt wird, als auch die anlassunabhéngige Rechtsverordnung nach § 30d Absatz 2, durch die die Gewéhr-
leistung eines bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes in den Anwendungsfillen des § 30d Absatz 1
sicherzustellen ist, haben iiber das Soldatenrecht hinausgehende Bedeutung. Dariiber hinaus sind Aussetzungen
in den heute noch nicht absehbaren Fallen des § 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c auch fiir die Be-
troffenen von besonderer Tragweite. Aus diesem Grund bediirfen sowohl die Rechtsverordnungen nach Num-
mer 1 als auch die Rechtsverordnung nach Nummer 2 des Einvernehmens des fiir das 6ffentliche Dienstrecht
zustandigen Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat.

Zu Buchstabe d
(§ 93 Absatz 5)

Folgeénderung zu Buchstabe c.

Zu Artikel 7 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)
Folgednderung zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Artikel 8 (Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiftigungsverordnung)

Zu Nummer 1
(CRY
Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 10.

Zu Nummer 2
(§ 2 Absatz 5)

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass Personen, die Wehrdienst nach § 1 Nummer 3 in einer Teilzeitbeschif-
tigung leisten mochten, bereits vor Beginn des Wehrdienstverhéltnisses eine Antragsmoglichkeit einschlieBlich
eines Bescheidungsanspruchs erhalten.

Zu Nummer 3
(§ 6 Absatz 3)

Eine regelhafte Mindestdienstzeit von vier Jahren vor der Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung ist bei Wehr-
dienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft grundsétzlich nicht erforderlich. In den
Fillen, in denen die Soldatinnen oder Soldaten ihre allgemeine und fachliche Ausbildung fiir die Verwendung
wiéhrend des Wehrdienstes jedoch nicht abgeschlossen haben, soll die Moglichkeit der Inanspruchnahme von
Teilzeitbeschéftigung nach § 6 Absatz 2 Satz 1 eingeschrinkt werden, um die der Befdhigung zur vollsténdigen
Aufgabenwahrnehmung dienende Ausbildung sachgerecht durchfiihren zu kénnen.
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Zu Artikel 9 (Anderung der Uniformverordnung)

§2)

Folgednderung zu Artikel 13 Nummer 3.

Zu Artikel 10 (Anderung der Sanititsoffizier-Anwirter-Ausbildungsgeldverordnung)

Zu Nummer 1
(Uberschrift)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 9, 14 Buchstabe b, 16, 19 Buchstabe a, 21 und 22 Buchstabe b.

Zu Nummer 2
(§3)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 9, 14 Buchstabe b, Nummer 16, 19 Buchstabe a, Nummer 21 und 22 Buch-
stabe b.

Zu Artikel 11 (Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung)

Zu Nummer 1
@§ D
Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a Satz 1 und Satz 3 und 4 sowie Buchstabe d.

Zu Nummer 2

§2)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 2 (§ 1).

Zu Nummer 3

(§ 4 Satzteil vor Nummer 1)

Folgednderung zu § 30c Absatz 1 in Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a.
Zu Nummer 4

(§ 5 Absatz 1)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a Satz 1, mit der die Vorschrift mit § 3 Absatz 1 der Arbeits-
zeitverordnung harmonisiert wird.

Zu Artikel 12 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes)
(§ 20 Absatz 1 Satz 4)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 8.

Zu Artikel 13 (Anderung des Reservistinnen- und Reservistengesetzes)

Zu Nummer 1
(Uberschrift)

Sprachliche Vereinfachung.

Zu Nummer 2
(§ 1 Satzteil vor Nummer 1)

Sprachliche Anpassung.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode - 121 - Drucksache 19/9491

Zu Nummer 3
(§3)

Friitheren Soldatinnen und fritheren Soldaten kann derzeit gestattet werden, auBerhalb eines Wehrdienstverhélt-
nisses die ihrem Dienstgrad entsprechende Uniform mit dem fiir Reservistinnen und Reservisten vorgesehenen
besonderen Kennzeichen (,,Reservistenkordel®) zu tragen (§ 3 Absatz 1 Nummer 2 des Reservistengesetzes). Die-
ses Unterscheidungszeichen soll kiinftig wegfallen, um die Anerkennung und Wertschétzung dieses Personen-
kreises deutlicher zum Ausdruck zu bringen und einen weiteren Motivationsfaktor fiir das Engagement in der
Reserve zu schaffen. Die Zusammengehorigkeit von Soldatinnen und Soldaten sowie Reservistinnen und Reser-
visten wird hierdurch sichtbar unterstrichen.

Das sicherheitspolitische Umfeld Deutschlands hat sich in den vergangenen Jahren grundlegend veréndert. Die
damit einhergehende Neuausrichtung der Bundeswehr sowie die Aussetzung der verpflichtenden Einberufung
zum Grundwehrdienst haben die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche fiir Reservistinnen und Reservisten er-
heblich erweitert. Thnen kommt in besonderem Mafle die Wahrnehmung einer authentischen Mittlerfunktion fiir
die Bundeswehr in der Gesellschaft zu.

Die Moglichkeit, unter bestimmten Vorgaben die Uniform tragen zu diirfen, steigert die Authentizitit und die
Verbundenheit zur Bundeswehr nachhaltig. Die Uniformtrageerlaubnis ist durch die Reservistinnen und Reser-
visten stets mitzufithren, wenn die Uniform getragen wird (§ 6 Absatz 4 Satz 1 der Uniformverordnung), damit
die Berechtigung zum Tragen der Uniform jederzeit {iberpriift werden kann.

Zu Nummer 4
(§ 10)
Folgednderung zu Artikel 17 Nummer 3.

Zu Nummer 5

(§ 13 Absatz 7)

Im Verwaltungsvollzug hat sich die Notwendigkeit einer gesetzlichen Entlassungsfrist ergeben, die durch die
Anderung eingefiihrt und auf einen Monat festgesetzt wird. Nur in den Fillen, in denen der weitere Verbleib im

Dienstverhiltnis die militdrische Ordnung oder das Ansehen der Bundeswehr gefdhrden konnte (Absatz 5 Num-
mer 1), wird auf eine gesetzliche Entlassungsfrist verzichtet.

Zu Artikel 14 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)

Zu Nummer 1
$4

Zu Buchstabe a

(§ 4 Absatz 2)

§ 4 Absatz 2 sieht nun eine wihlergruppeniibergreifende Wahl der Vertrauenspersonen an Universitdten vor. Dies
dient der Verwaltungsvereinfachung und tragt dem Umstand Rechnung, dass Offiziersanwérter zu der Wéhler-

gruppe der Unteroffiziere zédhlen. Neuwahlen auf Grund von Befoérderungen der Studierenden zum Leutnant und
des daraus resultierenden Wechsels der Wahlergruppe werden somit vermieden.

Mit Blick auf die nunmehr gesetzlich angeordnete wéhlergruppeniibergreifende Wahl ist § 4 Absatz 2 Satz 1 da-
hingehend anzupassen, dass von den Studierenden im Gegensatz zur derzeitigen Regelung nur noch eine Vertrau-
ensperson im jeweiligen Wahlbereich zu wihlen ist.

Zu Buchstabe b
(§ 4 Absatz 6 Satz 2)

Zwecks sprachlicher Angleichung wird in § 4 Absatz 6 Satz 2 das Wort ,,laufbahniibergreifend* durch das Wort
,wihlergruppeniibergreifend* ersetzt.
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Zu Nummer 2
(§ 14 Absatz 1 Satz 2)

Der Verweis auf die Wahlverordnung zum Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz ist auf Grund der zwi-
schenzeitlich erfolgten Neufassung der Wahlverordnung (BGBI. 12017 S. 1506) redaktionell anzupassen.

Zu Nummer 3

(§23)

Zu Buchstabe a
(§ 23 Absatz 1)

Durch die Ergénzung in § 23 Absatz 1 wird klargestellt, dass im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 (Gel-
tendmachung von Ersatzanspriichen) die Beteiligung der Vertrauensperson durch den Disziplinarvorgesetzten und
nicht, wie nach dem Gesetzeswortlaut des § 23 Absatz 1 vorgesehen, durch den Vorgesetzten, der fiir die MalB3-
nahme zustindig ist, erfolgt. Dies trigt dem Umstand Rechnung, dass die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
in der Zusténdigkeit der schadensbearbeitenden Dienststellen liegt, diese aber nach der allgemeinen Gesetzessys-
tematik nicht fiir die Durchfiihrung des Beteiligungsverfahrens zustdndig sind.

Zu Buchstabe b
(§ 23 Absatz 2)

Durch die Ergénzung in § 23 Absatz 2 wird klargestellt, dass der Schlichtungsausschuss sowohl von dem fiir die
MaBnahme zustdndigen Vorgesetzten als auch von der Vertrauensperson angerufen werden kann.

Im neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 eine Anrufung des néchst-
héheren Vorgesetzten vor dem Hintergrund seiner fehlenden Zusténdigkeit fiir die Geltendmachung der Ersatz-
anspriiche entbehrlich ist. Damit wird die Dauer des Beteiligungsverfahrens verkiirzt und der Verjdhrung von
Ersatzanspriichen entgegengewirkt.

Im Ubrigen entspricht der Regelungsgehalt des neuen Absatzes 3 zur Zusammensetzung und Einberufung des
Schlichtungsausschusses demjenigen des derzeitigen Absatzes 2.

Analog zum Einigungsstellenverfahren nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz ist nun im neuen Absatz 4
festgelegt, dass der Schlichtungsausschuss binnen zwei Monaten entscheiden soll.

Zu Buchstabe d
(§ 23 Absatz 5)

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 23 Absatz 5 Satz 1)

Die Erweiterung des Verweises in § 23 Absatz 5 Satz 1 um die neue Nummer 6 hat zur Folge, dass der Schlich-
tungsausschuss bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen eine Empfehlung abgibt und nicht — wie nach der
aktuellen gesetzlichen Regelung — endgiiltig entscheidet. Damit erfolgt eine Angleichung an § 69 Absatz 4 Satz 3
in Verbindung mit § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, der dem Personalrat
bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Beschiftigte eine eingeschrinkte Mitbestimmung einrdumt.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 23 Absatz 5 Satz 3)

Der neue Satz 3 in § 23 Absatz 5 trigt der Besonderheit Rechnung, dass bei der Geltendmachung von Ersatzan-
spriichen nicht der Disziplinarvorgesetzte, sondern die schadensbearbeitende Dienststelle fiir die Mainahme zu-
standig ist. Eine Vorlage an den Inspekteur zur endgiiltigen Entscheidung im Falle einer beabsichtigten Abwei-
chung von der Empfehlung des Schlichtungsausschusses scheidet angesichts dieser Zusténdigkeitsverteilung aus.
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Zu Nummer 4
(§ 27 Absatz 1 Satz 1)

Die Erginzung im letzten Halbsatz stellt klar, dass ein Mitbestimmungsrecht der Vertrauensperson nur dann be-
steht, wenn der oder die Disziplinarvorgesetzte eine Ermessensentscheidung trifft. Bei Mafinahmen der Berufs-
forderung, die in der ausschlieflichen Entscheidungszustindigkeit der zivilen Verwaltungsorganisation (Karrier-
ecenter) liegen, ist ein Beteiligungsrecht der Vertrauensperson somit nicht gegeben.

Zu Nummer 5
(§ 28 Absatz 3 Satz 2)

Mit der Anderung erfolgt eine Anpassung an Artikel 4 Nummer 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2).

Zu Nummer 6
(§ 35 Absatz 1 Satz 4)

In § 35 Absatz 1 Satz 4 wird die Begrifflichkeit entsprechend der Anderung zu Nummer 1 einheitlich gefasst.

Zu Nummer 7
(§ 46 Absatz 1 Satz 1)

Die Erhohung der Anzahl der Sitzungen der Vertrauenspersonenausschiisse von derzeit in der Regel sechs Sit-
zungen auf zwolf Sitzungen im Jahr dient der Beschleunigung der Beteiligungsverfahren.

Zu Nummer 8
(§ 60 Absatz 2)

Die Erginzung in § 60 Absatz 2 stellt klar, dass eine personalvertretungsrechtliche Zuteilung zu erfolgen hat,
wenn kein eigener Personalrat in der Dienststelle gebildet wird. Eine bereits bestehende Zuteilung behilt in die-
sem Fall ihre Wirksamkeit. Durch den Ausschluss der Regelungen in § 17 Absatz 5 und § 19 Absatz 4 Satz 2 und
3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes erhalten auch Statusgruppen, denen in der Regel nicht mehr als fiinf
Beschiftigte angehoren und die weniger als ein Zwanzigstel der Beschiftigten der Dienststelle umfassen, in den
Anwendungsfillen des § 60 Absatz 2 eine eigene Vertretung im Personalrat. Aulerdem wird das Einreichen von
Wahlvorschldgen vereinfacht.

Zu Artikel 15 (Anderung der Wehrdisziplinarordnung)
Zu Nummer 1 und Nummer 2
(§ 22 Absatz 4 und § 58 Absatz 3 Satz 1 und 2)

Folgednderungen zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Nummer 3
(§ 62 Absatz 1 Satz 3)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 14 Buchstabe a.

Nach § 39 Nummer 1 des Soldatengesetzes konnen Unteroffiziere frithestens mit der Beforderung zum Feldwebel
zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten ernannt werden. Insofern ist die Ernennung eines Unteroffiziers zur
Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten erst mit der Beférderung zum niedrigsten Dienstgrad der Dienstgrad-
gruppe der Unteroffiziere mit Portepee mdglich.

Gemal § 62 Absatz 1 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung kann im Rahmen eines gerichtlichen Disziplinarverfah-
rens gegen Unteroffiziere, die Berufssoldatinnen oder Berufssoldaten sind, sowie gegen Berufssoldatinnen im
Ruhestand oder Berufssoldaten im Ruhestand, die einen Unteroffizierdienstgrad fiihren, grundsétzlich eine
Dienstgradherabsetzung bis hochstens zum Dienstgrad eines Feldwebels verhdngt werden.
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Mit Artikel 6 Nummer 14 Buchstabe a wird die Moglichkeit geschaffen, in den Fachunteroffizierlaufbahnen Sol-
datinnen oder Soldaten der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee zur Berufssoldatin oder zum Be-
rufssoldaten zu ernennen.

Die Anderung ist erforderlich, um den Wehrdienstgerichten die Mdglichkeit zur Dienstgradherabsetzung von Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand, die
den Dienstgrad eines Stabsunteroffiziers innehaben, iiberhaupt erst zu er6ffnen.

Weiter nimmt die Regelung eine Gleichbehandlung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie der Berufs-
soldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Por-
tepee mit den Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssol-
daten im Ruhestand der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere mit Portepee dahingehend vor, dass auch bei den
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhe-
stand der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee eine iiber den Dienstgrad eines Unteroffiziers als
niedrigster Dienstgrad ihrer Dienstgradgruppe hinausgehende Dienstgradherabsetzung grundsitzlich unzulissig
ist.

Zu Nummer 4
(§ 74 Absatz 2 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 5
(§ 1406)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)
Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes. Das Gesetz gilt fiir Soldatinnen und Soldaten,
die Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten. Nicht erfasst sind Soldatinnen und Soldaten, die nach
dem Wehrpflichtgesetz Wehrdienst leisten, da nach MaBigabe von § 2 des Wehrpflichtgesetzes diese Wehrdienst-
leistungen auBlerhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalles ausgesetzt sind. Eine konkrete Regelungsnotwen-
digkeit fiir diesen Personenkreis besteht derzeit nicht. Die Anspriiche auf Geld- und Sachleistungen fiir Soldatin-
nen und Soldaten in einem Wehrdienstverhiltnis nach dem Vierten und Fiinften Abschnitt des Soldatengesetzes,
die bisher im Wehrsoldgesetz geregelt waren, bestimmen sich kiinftig umfassend im Unterhaltssicherungsgesetz.

Zu Absatz 2
Absatz 2 benennt die Geldbeziige.

Zu Absatz 3
Absatz 3 benennt die Sachbeziige.

Zu § 2 (Anspruch auf Wehrsold)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Beginn und das Ende des Anspruchs auf Wehrsold. Anspruch auf Wehrsold besteht fiir die
tatsdchliche Dauer eines Wehrdienstverhéltnisses nach MaB3gabe von § 1 dieses Gesetzes. Der Anspruch endet
insbesondere auch mit Entstehen eines Anspruchs auf Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz infolge einer
Ernennung in ein anderes Wehrdienstverhéltnis.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Fortbestand des Anspruchs auf Wehrsold in besonderen Féllen, in denen der oder die An-
spruchsberechtigte dem Einflussbereich des Dienstherrn aus Griinden, die er oder sie nicht zu vertreten hat, ent-
zogen ist.

Zu § 3 (Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die entsprechende Anwendung allgemeiner Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes auf
die Geld- und Sachbeziige dieses Gesetzes. Die Vorschrift regelt die administrative Abwicklung wehrsoldrecht-
licher Anspriiche und fiithrt im Ergebnis zu einer Vereinheitlichung des Verwaltungshandelns im Bereich der
Personalabrechnung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zuordnung der Wehrsoldgruppen zu Besoldungsgruppen, um eine sachgerechte analoge An-
wendung der besoldungsrechtlichen Vorschriften zu gewéhrleisten, sofern das Wehrsoldgesetz auf solche Bezug
nimmt.

Zu Abschnitt 2 (Geldbeziige)
Zu § 4 (Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt einen monatlichen Wehrsoldgrundbetrag. Damit wird die fiir diesen Personenkreis bisher geltende
Aufteilung der nach Tagessitzen bemessenen Geldbeziige in einen steuerfreien Wehrsoldtagessatz und einen steu-
erpflichtigen Wehrdienstzuschlag zugunsten eines dienstgradbezogenen steuerpflichtigen Monatsbetrages aufge-
geben. Gleichzeitig wird der Gesamtbetrag der bisherigen Leistungen ab dem Dienstgrad Hauptgefreiter deutlich
angehoben. Die in den Dienstgraden unterschiedlich bemessenen Steigerungsbetrdge geben gleichzeitig einen
finanziellen Anreiz, sich fir mehr als zwolf Monate Dienstzeit in einem Wehrdienstverhéltnis nach § 58b des
Soldatengesetzes zu verpflichten. Im Dienstgrad Hauptgefreiter, der nach einer Mindestdienstzeit von zwolf Mo-
naten erreicht werden kann, hat sich im Laufe der letzten Jahre das Verwendungsspektrum der Soldatinnen und
Soldaten in einem Wehrdienstverhéltnis nach § 58b des Soldatengesetzes deutlich an das der Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit in einer Laufbahngruppe der Mannschaften angeglichen. Vor dem Hintergrund dieser Ent-
wicklungen ist es sachgerecht, den monatlichen Wehrsold der freiwilligen Wehrdienst Leistenden an das entspre-
chende Grundgehalt eines Soldaten auf Zeit betragsmiflig bis zu einer Relation von 80 Prozent anzunéhern.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt einen Zuschlag fiir Kinder der Wehrdienstleistenden, sofern ihnen dafiir Kindergeld zusteht oder
zustehen wiirde. Die Vorschrift ersetzt vor dem Hintergrund des neu bemessenen Wehrsoldgrundbetrages in an-
gemessener Hohe die bisherigen Regelungen nach den §§ 16 bis 19 und 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in

der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung.

Zu § 5 (Erstattung der Beitrige zur Kranken- und Pflegeversicherung fiir Angehorige)

Die Erstattung der Beitrédge fiir eine gesetzliche oder private Krankenversicherung von nicht erwerbstitigen An-
gehorigen der Wehrdienstleistenden ist sachgerecht, da die Wehrdienstleistenden nach § 58b des Soldatengesetzes
fiir den in § 6 erfassten Personenkreis keinen Anspruch auf Beihilfe nach der Bundesbeihilfeverordnung haben
und daher im Gegensatz zu einer Soldatin auf Zeit oder einem Soldaten auf Zeit ohne Ausgleichsleistungen durch
den Dienstherrn die Kosten einer notwendigen Absicherung seiner Angehorigen fiir den Krankheits- und Pflege-
fall vollumfinglich zu tragen hitten. Im Ubrigen wird damit die Regelung nach § 20 des Unterhaltssicherungsge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung sachgerecht in das Wehrsoldgesetz iiberfiihrt.

Zu § 6 (Auslandsvergiitung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf eine Auslandsvergiitung bei einer Stationierung im Ausland auBerhalb einer
besonderen Auslandsverwendung nach § 56 des Bundesbesoldungsgesetzes.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Hohe der Auslandsvergiitung. Diese bemisst sich nach dem fiir dienstgradgleiche Reservis-
tendienst Leistende gewdhrten Zuschlag nach § 10 Absatz 2 des Unterhaltssicherungsgesetzes. Es ist sachgerecht
diesem Personenkreis eine Vergilitung zur pauschalen Abgeltung insbesondere immaterieller Belastungen min-
destens in gleicher Hohe zu gewéhren, wie er Reservistendienst Leistenden fiir eine entsprechende Verwendung
im Ausland gewihrt wird.

Zu § 7 (Anpassung des Wehrsolds)

Die Geldleistungen nach den §§ 4 und 6 werden kiinftig um denselben Prozentsatz erhoht oder verringert, wie
sich jeweils die Besoldung im Fall einer Besoldungsanpassung nach § 14 des Bundesbesoldungsgesetzes prozen-
tual dndert. Dabei gilt fiir den Wehrsoldgrundbetrag die Anpassung des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen
A 3 und A 4, fiir den Zuschlag zum Wehrsoldgrundbetrag (§ 4 Absatz 2) die Anpassung des Familienzuschlags
und fiir die Auslandsvergiitung die Anpassung des Auslandszuschlags als Bemessungsfaktor. Die Bekanntma-
chungserlaubnis nach Satz 2 dient der Vereinfachung und Beschleunigung.

Zu § 8 (Entlassungsgeld)

Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen des bisherigen Absatz 1. Das Entlassungsgeld dient der finanziellen
Abfederung bei Riickkehr in das zivile Erwerbsleben oder bei Beginn einer Berufsausbildung.

Zu Absatz 2

Die Hohe des Entlassungsgeldes héngt ab von der Dauer des beriicksichtigungsfiahigen Wehrdienstverhéltnisses.
Die maBigebliche Dienstzeit wird fiir jedes Wehrdienstverhéltnis nach § 58b des Soldatengesetzes neu berechnet.
Ein Anspruch auf ein Entlassungsgeld besteht nur nach Ablauf einer Wehrdienstzeit von mehr als sechs Monaten.
Das Entlassungsgeld wird abweichend vom Wehrsoldgrundbetrag nicht monatlich im Voraus, sondern zum
niachstmdglichen Termin bei der Entlassung gezahlt.

Zu Absatz 3
Ubernahme der entsprechenden Regelungen im derzeitigen Absatz 3.

Zu Absatz 4
Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen Absatz 4.

Dariiber hinaus wird die Regelung um den Ausschlusstatbestand der Begriindung eines Dienstverhiltnisses als
Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit innerhalb von zwolf Monaten nach der Entlassung erweitert. Da das Ent-
lassungsgeld der finanziellen Unterstiitzung bei der Riickkehr aus dem Wehrdienstverhiltnis in das zivile Leben
dient, ist bei einer zeitnahen Ubernahme in ein Dienstverhiltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit fiir ein
zweckentsprechendes Entlassungsgeld kein Sachgrund mehr gegeben.

Zu § 9 (Vergiitung fiir herausgehobene Funktionen)

Zu Absatz 1

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden nach § 58b des Soldatengeset-
zes sachgerecht, diesem Personenkreis die gleichen Zulagen zu gewéhren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit fiir entsprechende Funktionen als Stellenzulagen gewéhrt werden. Vor dem Hintergrund der Be-
sonderheiten des freiwilligen Wehrdienstes ist es angemessen, diese Vergiitungen erst nach Ablauf von sechs
Monaten ab Beginn des Wehrdienstes zu zahlen und betragsméafBig auf 80 Prozent der Betrdge nach dem Bundes-
besoldungsgesetz zu begrenzen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B sowie der Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz. Sie werden im Gleich-
klang des Abstandes zwischen Wehrsoldgrundbetrag und Grundgehalt in Héhe von 80 Prozent der in der Anlage
IX zum Bundesbesoldungsgesetz ausgewiesenen Betrige gezahlt.
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Zu § 10 (Vergiitung fiir besondere Erschwernisse)

Zu Absatz 1 und 2

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leisten-
den sachgerecht, diesem Personenkreis die nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu gewéhren, wie sie Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir entsprechende Tétigkeiten als Erschwerniszulagen gewéhrt werden.

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Erschwerniszulagenverordnung.

Zu § 11 (Vergiitung fiir besondere zeitliche Belastungen)

Zu Absatz 1

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leisten-
den sachgerecht, diesem Personenkreis die gleichen Vergiitungen fiir zeitliche Belastungen zu gewéhren, wie sie
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir entsprechende Dienste nach §§ 50 und 50a des Bundesbesoldungs-
gesetzes gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Soldatenmehrarbeitsvergiitungs-
verordnung sowie der Soldatenvergiitungsverordnung. Sie werden im Gleichklang des Abstandes zwischen Wehr-
soldgrundbetrag und Grundgehalt in Hohe von 80 Prozent der in den genannten Vorschriften ausgewiesenen Be-
trdge gezahlt.

Zu § 12 (Auslandsverwendungszuschlag)
Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § Sf.

Zu § 13 (Kaufkraftausgleich)

§ 13 regelt in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Bestimmungen, dass die Geldbeziige nach die-
sem Gesetz einem Kaufkraftausgleich nach Maligabe von § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen.

Zu Abschnitt 3 (Sachbeziige)
Zu § 14 (Unterkunft)

Zu Absatz 1

Auf Grund der Hohe des Wehrsoldes ab dem 1. Januar 2020 besteht kein Sachgrund mehr, Soldatinnen und Sol-
daten in einem Wehrdeinstverhéltnis nach § 58b des Soldatengesetzes einen voraussetzungslosen Anspruch auf
den Sachbezug Unterkunft zu gewéhren. Daher wird dieser Anspruch wie in § 69 Absatz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes auf die Fille beschrédnkt, in denen die Soldatinnen und Soldaten nach § 18 des Soldatengesetzes
zum Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft auf dienstliche Anordnung verpflichtet sind.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt, dass Soldatinnen und Soldaten die Kosten fiir den Zu- und Abgang von der unentgeltlich
bereitgestellten Unterkunft zur Dienststelle erstattet werden. Dies folgt der Auffassung, dass denknotwendig die
unentgeltliche Bereitstellung auch notwendige Kosten fiir die Erreichbarkeit der Unterkunft umfasst, wenn die
Unterkunft nicht fuBBldufig von der Dienststelle aus erreichbar ist. Durch Verwaltungsvorschrift regelt das Bun-
desministerium der Verteidigung Néheres. Dazu gehoren insbesondere Regelungen, welche Kosten erstattungs-
fahig sind, wann offentlicher Nahverkehr zu benutzen ist und in welchem Umfang DienstK{z eingesetzt werden
konnen.

Zu § 15 (Dienstkleidung und Ausriistung)

Zu Absatz 1
Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § 5.
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Zu Absatz 2

Die Regelung schafft eine gesetzliche Grundlage fiir die derzeit untergesetzlich geregelte Praxis einer finanziellen
Entschadigung, wenn auf Grund dienstlicher Anordnung im Dienst Zivilkleidung getragen werden muss. Das
Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, die Hohe der Entschiadigung im Verwaltungswege zu be-
stimmen.

Zu § 16 (Heilfiirsorge)

Inhaltsgleiche Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § 6 in Verbindung mit § 69a des Bun-
desbesoldungsgesetzes und der Bundeswehr-Heilflirsorgeverordnung.

Zu § 17 (Verpflegung, Verpflegungsgeld)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Bereitstellung unentgeltlicher Verpflegung fiir Wehrdienst Leistende nach
§ 58b des Soldatengesetzes fiir die Dauer auswirtiger Dienstgeschifte mit Ausnahme von Dienstreisen. Die Re-
gelung ist sachgerecht, da Wehrdienst Leistende nach § 58b des Soldatengesetzes nicht von den trennungsgeld-
rechtlichen Vorschriften fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erfasst sind und ansonsten kein Anspruch
auf sachgleiche Leistung fiir den dienstlich bedingten Mehraufwand fiir Verpflegung besteht.

Zu Absatz 2 und 3

Soweit den Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 der Anspruch auf Verpflegung tatséichlich nicht erfiillt oder die
Verpflegung aus dienstlichen Griinden nicht in Anspruch genommen werden kann, richtet sich die Abfindung
nach Mafigabe der fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfinger reisekosten- und trennungsgeld-
rechtlichen Vorschriften zur Erstattung von Verpflegungsmehraufwand.

Zu Abschnitt 4 (Ubergangsregelungen)

Zu § 18 (Ubergangsregelung)

Am 31. Dezember 2019 vorhandene Wehrdienst Leistende nach § 58b des Soldatengesetzes, deren Dienstverhélt-
nis liber den 31. Dezember 2019 andauert, sollen auf Grund der durch die Neufassungen des Wehrsoldgesetzes
und des Unterhaltssicherungsgesetzes neu bestimmten finanziellen Leistungen betragsmifig nicht schlechter ge-
stellt werden als bisher.

VergleichsmaBstab ist der Gesamtbetrag aus den Leistungen nach den §§ 2 Absatz 1 und 8c des Wehrsoldgesetzes
zuziiglich einer Leistung nach §§ 13, 17 oder 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
2019 geltenden Fassung im Vergleich zum Gesamtbetrag der Leistungen nach § 4 des Wehrsoldgesetzes in der

ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung. Der Anspruch endet, wenn die Voraussetzungen fiir eine der in den
Nummern 2 bis 4 aufgefiihrten Leistungen endet oder durch eine nachfolgende Anderung in den persénlichen
Voraussetzungen der Soldatinnen und Soldaten die Summe der Leistungen aus § 4 des Wehrsoldgesetzes in der
ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung giinstiger ist. Die Ausgleichszahlung ist eine steuerpflichtige wehrsold-
rechtliche Leistung sui generis.

Zu Artikel 17 (Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes)

Zu Nummer 1
(Abschnitt 1)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 2
¢

Das Unterhaltssicherungsgesetz hat mit seiner Neufassung vom 29. Juni 2015 Anreize fiir mehr Reservistendienst
geschaffen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass allein finanzielle Anreize flir Reservistinnen und Reservisten nicht
ausreichend sind, um diese zu bewegen, im Jahr mehr als 14 und bis zu 30 Tagen Reservistendienst zu leisten. In
vielen Fillen fehlt aus betriebswirtschaftlichen Griinden die Bereitschaft der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers,
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die Bundeswehr zu unterstiitzen. Allein eine Unterstiitzung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber durch morali-
sche Anerkennung hatte bislang keinen ausreichenden Erfolg.

Insofern soll nunmehr durch eine finanzielle Entlastung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ein Beitrag dazu
geleistet werden, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber einen langeren Reservistendienst ihrer Beschéftigten
unterstiitzen.

Im Rahmen zuvor jéahrlich festgelegter Volumen soll der Bundeswehr die Moglichkeit gegeben werden, der Ar-
beitgeberin oder dem Arbeitgeber eine finanzielle Unterstiitzung zu gewéhren. Die Arbeitgeberin oder der Ar-
beitgeber muss rechtzeitig vor Beginn der Wehriibung den Antrag stellen und erhilt bei noch vorhandenen einge-
planten finanziellen Mitteln im Einzelplan 14 eine positive Entscheidung. Nach der tatséchlich durchgefiihrten
Wehriibung soll dann die finanzielle Unterstiitzung ausgezahlt werden. Ein Rechtsanspruch auf die Zahlung ent-
steht erst durch eine positive Entscheidung iiber den Antrag. Die Wehriibung muss aus unmittelbar zusammen-
hingenden Wehriibungstagen bestehen.

Zu Buchstabe a
(§ 1 Absatz 2)

Nach den Angaben von Reservistinnen und Reservisten ist die Bereitschaft der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
im offentlichen Dienst (Ausnahme: Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst des Bundes), die Einsatzbereitschaft der
Bundeswehr durch Reservistendienst ihrer Beschiftigten fiir langer als 14 Tage im Jahr zu unterstiitzen und dabei
die Personalkosten fiir diese Zeit zu tragen, in den letzten Jahren zunehmend gesunken. Um diese Bereitschaft
wieder zu erhdhen, sollen diese Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auf Antrag von ihren ausgezahlten Netto-
Lohnkosten wihrend des Reservistendienstes von iiber 14 bis zu 30 Tagen entlastet werden, nach dem die Wehr-
iibung tatsichlich wie beantragt durchgefiihrt wurde.

Zu Buchstabe b

(§ 1 Absatz 6)

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in der Privatwirtschaft sollen durch die Beteiligung der Bundeswehr an ihren
Kosten fiir eine Ersatzkraft motiviert werden, Wehriibungstage ihrer Beschiftigten von iiber 20 Tagen bis zu
30 Tagen zu unterstiitzen. Die Kosten flir eine Ersatzkraft fiir die Reservistendienst Leistende oder den Reservis-
tendienst Leistenden sollen dann fiir den ersten Wehriibungstag bis zu 30 Tage teilweise ausgeglichen werden.
Dabei erfolgt die Unterstiitzung nach der tatsdchlichen Durchfiihrung der Wehriibung wie beantragt und nachge-
wiesener voriibergehender Einstellung einer Ersatzkraft mit gleichwertigen Qualifikationsnachweisen wie die o-
der der Reservistendienst Leistende. Die Einstellung einer Ersatzkraft fiir einen Zeitraum von bis zu 20 Tagen ist
wegen der Notwendigkeit einer Einarbeitungsphase nicht sinnvoll.

Zu Nummer 3
()

Die derzeitige Regelung bietet nur einen eingeschrankten Schutz bei einem Grundwehrdienst oder einer Wehr-
tibung. Der Schutz vor Nachteilen im privaten Arbeitsverhéltnis soll uneingeschréinkt gelten.

Zu Nummer 4
(§6)

Folgednderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 5
(§ 7 Absatz 1)

Folgednderung zu Nummer 4.

Zu Nummer 6
(§ 9 Absatz 2)

Inhaltsgleiche Ubertragung der Nummer 2 Buchstabe a auf Beamte.
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Zu Nummer 7
(§ 12 Absatz 1 Satz 1)

Folgednderung zu Nummer 4.

Zu Nummer 8

(Abschnitt 2)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.
Zu Nummer 9

(§ 14 Absatz 1)

Notwendige Anderung auf Grund der Anderung der Zustindigkeit nach dem Wehrverwaltungsaufgabeniibertra-
gungsgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. I S. 1583, 1590).

Zu Nummer 10

(Abschnitt 3)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.
Zu den Nummern 11 bis 13

(§§ 14a, 14b und 14c)

Durch die Ubernahme von inhaltsgleichen Formulierungen aus der Verordnung zum Dritten Abschnitt des Ar-
beitsplatzschutzgesetzes in das Gesetz kann die Verordnung aufgehoben werden.

Zu Nummer 14

(Abschnitt 4)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.
Zu Nummer 15

(§ 16 Absatz 4 Satz 2)

Folgednderung zur Schaffung eines Wehrdienstes zur temporiren Verbesserung der personellen Einsatzbereit-
schaft in Artikel 6 Nummer 27. Hinsichtlich des Umfangs des Schutzes ihres Arbeitsplatzes sollen Wehrdienst
Leistende zur temporéren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft mit Ubenden gleichgestellt werden.

Zu Artikel 18 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltstibersicht)

Redaktionelle Bereinigung.
Zu Nummer 2
(Uberschriften der Paragrafen und iibergeordneten Gliederungseinheiten)

Folgednderung zu Nummer 1.
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Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 3 Absatz 1 Satz 1)
Mit der Anderung wird die aktive Rolle des Berufsforderungsdienstes bei der Titigkeits- und Beschiftigungssu-

che hervorgehoben. Damit soll dem Leistungsziel des Berufsforderungsdienstes Prioritét fiir eine verstérkte und
verbesserte Eingliederung auf dem zivilen Arbeitsmarkt Ausdruck verliehen werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

(§ 3 Absatz 1 Satz 2)

Durch diese Ergéinzung erfolgt eine Klarstellung, dass sich die Leistungen des Berufsforderungsdienstes aus-
nahmslos am Ziel der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu orientieren haben. Das Ziel einer "angemesse-
nen Eingliederung" findet sich auf Grund der Anderung in Satz 1 nunmehr auch als oberstes Prinzip im Satz 2
wieder. Zudem wird somit erstmalig die gesetzliche Mdglichkeit eingerdumt, eine Bewilligung zu verweigern,

wenn ein Berufsbild zwar der Eignung und Neigung der Soldatin auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit entspricht,
aber keine hinreichende reelle Aussicht auf Eingliederung auf dem zivilen Arbeitsmarkt bietet.

Zu Buchstabe b

(§ 3 Absatz 2 Nummer 2)
Folgednderung zu Nummer 8.
Zu Buchstabe ¢

(§ 3 Absatz 3 Satz 1)
Folgednderung zu § 7.

Zu Nummer 4

(§ 3a Absatz 3)

Mit steigendem Lebensalter kann sich die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben schwieriger gestalten. Des-
halb ist insbesondere eine qualifizierte Begleitung beim Eingliederungsprozess erforderlich. Um sicherzustellen,
dass die Unterstiitzungsleistungen des Berufsforderungsdienstes diese Soldatinnen und Soldaten erreichen, ist es
schon aus Fiirsorgegriinden geboten, eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Beratungsgesprich zu normie-
ren.

Zu Nummer 5
(§ 4 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a
(§ 5 Absatz 1a Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b
(§ 5 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 5 Absatz 5 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 5 Absatz 5 Satz 2)

Lianger dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sollen die Zeiten nach § 5 lediglich in einem redu-
zierten Umfang gemindert werden, um die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu erleichtern. Zudem stan-
den diese Soldatinnen und Soldaten mit ihrer erworbenen beruflichen Qualifikation dem Dienstherrn fiir einen
deutlich ldangeren Zeitraum zur Verfiigung.

Zu Doppelbuchstabe cc
(§ 5 Absatz 5 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe d
(§ 5 Absatz 6)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe e

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 5 Absatz 7 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Doppelbuchstabe bb

(§ 5 Absatz 7 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe

(§ 5 Absatz 8)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Schulische Bildung an Bundeswehrfachschulen ist mit der Anderung des § 6 Absatz 1 kiinftig kostenfrei. Um die
Gleichbehandlung von denjenigen Bundeswehrangehorigen sicherzustellen, die wéhrend der Dienstzeit Mafinah-
men schulischer Bildung durchlaufen und deren Bereitschaft zu schulischer Bildung zu erhdhen, ist auf die Min-
derung zu verzichten.

Zu Buchstabe g
(§ 5 Absatz 9 Satz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe h

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 5 Absatz 10 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 5 Absatz 10 Satz 2)

Bei einem nicht erfolgreichen Abschluss eines Studiums soll eine Minimalversorgung gewéhrleistet werden, um
den Ubergang in das zivile Erwerbsleben zu erleichtern.

Zu Buchstabe i
(§ 5 Absatz 11)
Bei langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit soll eine Kiirzung des Bezugszeitraums der

Ubergangsgebiihrnisse unterbleiben, um die Zeit nach Dienstzeitende fiir BildungsmaBnahmen finanziell vollum-
fanglich abzusichern.

Zu Buchstabe j
(§ 5 Absatz 12 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a
(§ 6 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b
(§ 6 Absatz 1 Satz 2)

Schulische Bildung an 6ffentlichen Schulen unter Trégerschaft von Landern und Gemeinden ist in aller Regel
kostenfrei. Durch die Erhebung von Kosten fiir den Besuch von Lehrgéngen schulischer Bildung an den Bundes-
wehrfachschulen entsteht eine Benachteiligung der Bundeswehrangehorigen gegeniiber Schiilerinnen und Schii-
lern an 6ffentlichen Schulen auBlerhalb der Bundeswehr. Diese soll aufgehoben werden.

Berufliche Bildung wird zu einem groBen Teil auch von privaten Bildungstragern angeboten, fiir deren Inan-
spruchnahme Kosten anfallen. Um Wettbewerbsverzerrungen bei beruflichen Bildungsmafinahmen an den Bun-
deswehrfachschulen zuungunsten privater Anbieter zu verhindern, kann das Bundesministerium der Verteidigung
bei beruflicher Bildung weiterhin Kosten in pauschalierter Form erheben. Von der Erhebung von Kosten kann
abgesehen werden, wenn dadurch keine Wettbewerbsverzerrungen entstehen.

Zu Nummer 8
(§§ 7, 7a)

Mit der Neufassung des § 7 sollen durch verschiedene MaBinahmen die Eingliederungssituation der Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit verbessert werden.

Die Leistungen zur Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz sind auf eine Zeitspanne von
sieben Jahren nach dem Dienstzeitende beschrinkt, da nur in diesem Zeitraum noch ein unmittelbarer Zusam-
menhang mit dem fritheren Dienstverhiltnis hergestellt werden kann.

Um die Bereitschaft zur Teilnahme an Eingliederungsmalnahmen zu steigern, soll fiir dem anspruchsberechtigten
Personenkreis der langer dienenden und lebensélteren Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Ge-
wihrung von Leistungen nach dem Bundesreisekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung ein Anreiz zur
Teilnahme an der Mallnahme geschaffen werden.

Fiir den Personenkreis der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit soll der Anspruch ge-
schaffen werden, ein weiteres Berufsorientierungspraktikum zu absolvieren, da durch die Dauer der Verpflich-
tungszeit ein hoherer Bedarf an einer Orientierung auf einem inzwischen geénderten Arbeitsmarkt besteht.
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Die Schaffung der Moglichkeit, Berufsorientierungspraktika auch nach Dienstzeitende durchzufiihren, trigt dem
Umstand Rechnung, dass nach geltendem Recht die Anspriiche auf schulische und berufliche Bildung grundsétz-
lich erst nach Ende der Dienstzeit genutzt werden kdnnen. Die Notwendigkeit einer erneuten beruflichen Orien-
tierung kann sich deshalb auch erst zu einem spiteren Zeitpunkt ergeben. Die Gewéhrung von Leistungen nach
dem Bundesreisekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung erhoht die Bereitschaft zur Teilnahme.

Auch wenn die Personengruppe der linger dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zivilberuflich
verwertbare Bildungsmafnahmen im Sinne des Absatzes 4 absolviert hat, kann nach langjahriger Dienstzeit die
erhohte Notwendigkeit einer beruflichen Orientierung entstehen, welche die Durchfithrung zusétzlicher Berufs-
orientierungspraktika erfordert.

Zudem wird neben den Berufsorientierungspraktika erstmals die Moglichkeit der Forderung von Betriebspraktika
geschaffen, um auch nach Abschluss der Berufsorientierungs- und Berufsausbildungsphase konkrete potentielle
Arbeitgeber kennenzulernen und somit das Zustandekommen adéquater Arbeitsverhéltnisse zu unterstiitzen. Um
die Bereitschaft zur Teilnahme zu erhdhen, werden Leistungen nach dem Bundesreisekostengesetz und der Tren-
nungsgeldverordnung gewéhrt.

Lianger dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bediirfen zudem der besonderen Unterstiitzung des
Berufsforderungsdienstes und des Sozialdienstes der Bundeswehr, um die Ubergangsphase der Eingliederung in
das zivile Erwerbsleben zu bewiltigen. Insbesondere der Wechsel der finanziellen und sozialen Absicherung mit
seinen unterschiedlichen Gestaltungsmdoglichkeiten kann nur gelingen, wenn die Betroffenen sich der Moglich-
keiten und der sich daraus ergebenden Folgen bewusst sind. Um ein Problembewusstsein zu schaffen und denk-
bare Unterstiitzungsangebote in komprimierter Form zu présentieren, wird eine verpflichtende Teilnahme an ei-
nem Eingliederungsseminar geschaffen.

Nach langjédhriger Dienstzeit und einer damit verbundenen Entfremdung vom zivilen Arbeitsmarkt kann es erfor-
derlich werden, potentiellen Arbeitgebern einen finanziellen Anreiz zu bieten, ehemaligen Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit einen Arbeitsplatz zu geben. Der Lohnkostenzuschuss unterscheidet sich vom Einarbei-
tungszuschuss nach § 32 der Berufsforderungsverordnung dahingehend, dass beim Lohnkostenzuschuss die oder
der Forderungsberechtigte das Anforderungsprofil des Stellenangebots erfiillt, fiir die Arbeitgeberin oder den Ar-
beitgeber angesichts der Berufsbiographie und des Lebensalters der oder des Forderungsberechtigten ein zusétz-
licher finanzieller Anreiz geschaffen werden soll. Durch die Leistungen konnen Nachteile, die durch die lange
Wehrdienstzeit verursacht wurden, ausgeglichen werden.

(§ 7)

Mit der Einfiihrung des § 7a wird eine Rechtsgrundlage fiir Mallnahmen zur beruflichen Rehabilitation von Sol-
daten mit Behinderung und von Behinderung bedrohten Soldatinnen und Soldaten vor Ende ihrer Dienstzeit in
das Soldatenversorgungsgesetz aufgenommen.

Absatz 1 regelt den berechtigten Personenkreis auf Grundlage der Begriffsbestimmung des § 2 Absatz 1 und die
Leistungen in Anlehnung an § 49 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Absatz 2 enthélt die Zustindigkeitszuweisung und die vom Berufsforderungsdienst der Bundeswehr anzuwenden
Fordergrundsitze, die im Wesentlichen mit denen des § 49 Absatz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
iibereinstimmen und der bewihrten Praxis entsprechen.

Absatz 3 regelt den Leistungszeitraum in Anlehnung an die Regelung in § 53 Absatz 1 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch sowie die Beschrinkung der Leistungserbringung nach § 7a auf den Zeitraum bis zum Ende der
Dienstzeit.

Absatz 4 regelt die Kosteniibernahme fiir die Leistungen durch die Bundeswehr in Anlehnung an § 49 Absatz 7
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Absatz 5 legt fest, dass die Maflnahmen zur beruflichen Rehabilitation keine Auswirkungen auf die von den Sol-
datinnen und Soldaten erworbenen Anspriiche nach § 5 haben. Die Maflnahmen stellen zusétzliche Leistungen
dar, die aus Fiirsorgegesichtspunkten unter besonderer Beriicksichtigung der mit der Behinderung verbundenen
Einschrankungen der Lebensfithrung erfolgen.
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Absatz 6 regelt die Freistellung vom militdrischen Dienst und den mdéglichen Widerruf dieser Entscheidung.
Dienstliche Aufgaben im Sinne der Nummer 2 sind Aufgaben der Organisation.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a
(§ 11 Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 11 Absatz 2 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 11 Absatz 2 Satz 3 und 4)

Zu Satz 3

Die Regelung, den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse um Zeiten einer Freistellung vom militirischen
Dienst zu kiirzen, galt bisher nur fiir Fille des § 5 Absatz 11. Hintergrund der Kiirzung war, dass durch das Hin-
einziehen der Ausbildung in die Dienstzeit bereits eine Férderung der Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch
die Fortzahlung der Beziige erfolgte. Es ist sachgerecht, diese Kiirzung auch auf die Fille des § 40 Absatz 3
Soldatengesetz zu erstrecken. In diesen Féllen verldngert sich die urspriingliche Dienstzeit fiir Inhaber eines Ein-
gliederungsscheines bis zu deren Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten. Wird die Soldatin oder der Soldat
wihrend der Verldngerung der Dienstzeit von dieser beurlaubt und erhilt sie oder er wihrend dieser Beurlaubung
ein Verwendungseinkommen aus einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst, wird auch hier die Eingliederung bereits
wihrend der Dienstzeit begonnen. Die Alimentation erfolgt durch den (neuen) offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

Zu Satz 4

Die Anrechnung der Studienzeiten ohne Abschluss wurde mit dem Bundeswehrreform-Begleitgesetz vom 21. Juli
2012 eingefiihrt, weil die Studien wéhrend der Dienstzeit durchgefiihrt wurden. Es wurde davon ausgegangen,
dass die Soldatinnen auf Zeit und die Soldaten auf Zeit ohne erfolgreichen Studienabschluss die Bundeswehr bald
verlassen wiirden. In der Praxis bedeutet diese Anrechnung regelmiBig den Verlust des Anspruchs auf Uber-
gangsgebiihrnisse, da die Studienzeit ohne Abschluss den Anspruchszeitraum auf Ubergangsgebiihrnisse regel-
méBig libersteigt.

Im Rahmen der ,,Trendwende Personal scheiden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit ohne erfolgreichen

Studienabschluss jedoch nicht aus, sondern bleiben in der Regel im Dienst. Daher ist es gerechtfertigt, ihnen am

Ende der Dienstzeit zumindest einen Restanspruch auf Ubergangsgebiihrnisse zu belassen, um die Eingliederung
in das zivile Berufs- und Erwerbsleben zu unterstiitzen.

Zu Buchstabe b
(§ 11 Absatz 3)

Das Antragserfordernis fiir den Bildungszuschuss ist nicht erforderlich, da bereits im Rahmen der Entscheidung
iiber die Bewilligung einer Mafinahme zur Férderung der schulischen oder beruflichen Bildung entschieden wird,
ob die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des Bildungszuschusses vorliegen.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 11 Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 11 Absatz 4 Satz 4)
Eine langjahrige Dienstzeit als Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit und ein erhdhtes Lebensalter konnen ein

verzugsloses Erreichen eines Bildungszieles erschweren. Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, soll ein mog-
licher Verlangerungszeitraum zu einem Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse in reguldrer Hohe fiihren.

Zu Buchstabe d
(§ 11 Absatz 6 Satz 2)

Eine Flexibilisierung fiihrt zu einer Steigerung der Attraktivitit der Leistung und ermdglicht den Berechtigten,
den Bezugszeitraum an die personlichen Bediirfnisse anzupassen.

Zu Nummer 10
(§ 11b Absatz 4)
Die Regelung ist geeignet, mogliche Nachteile fiir ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bei den

Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversicherung im Rahmen der freiwilligen Versicherung auszugleichen. Diese
Regelung ist auch als Ausfluss der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn Bundesrepublik Deutschland zu sehen.

Zu Nummer 11
Zu Buchstabe b

(§ 12 Absatz 4 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 12
(§ 13)

Nach der bisherigen Regelung richtete sich die Ubergangsbeihilfe nach der Héhe des Entlassungsgeldes nach dem
Wehrsoldgesetz. Da dieses erst nach einer Wehrdienstzeit von mehr als sechs Monaten gewéhrt werden soll, ist
eine eigenstindige Regelung im Soldatenversorgungsgesetz notwendig, da auch weiterhin ein Entlassungsgeld

fiir kurzdienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit gezahlt werden soll. Die Einbeziehung des Perso-
nenkreises der Eignungsiibenden ist aus Griinden der Attraktivitit gerechtfertigt.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a
(§ 13a Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 13a Absatz 1 Satz 1)
Die geplanten Anderungen in den §§ 13a und 102 des Soldatenversorgungsgesetzes dienen der Klarstellung, dass

und in welchem Umfang Eignungsiibende Anspruch auf Versorgung und Berufsforderung haben. Dies wirft in
der praktischen Anwendung derzeit vermehrt Fragen auf.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 13a Absatz 1 Satz 2)

Folgeinderung zur Anderung des Wehrsoldgesetzes. Es soll mit dieser Formulierung sichergestellt werden, dass
alle Arten des Entlassungsgeldes, unabhidngig von ihrem Regelungsstandort, erfasst werden.
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Zu Doppelbuchstabe cc
(§ 13a Absatz 1 Satz 6)

Die aktuelle Fassung des § 13a des Soldatenversorgungsgesetzes bezieht sich nur auf die Anrechnung von Uber-
gangsgebiihrnissen. Ausgleichsbeziige aus einem fritheren Dienst- und Versorgungsverhéltnis werden nach aktu-
eller Rechtslage nicht in Anrechnung gebracht. Wiedereingestellte Soldatinnen und Soldaten, die Ausgleichsbe-
ziige erhalten haben, werden damit gegeniiber denen bessergestellt, die Ubergangsgebiihrnisse bezogen haben.

Bislang war eine entsprechende Regelung mangels Anwendungsfallen nicht erforderlich, da die Bezieher von
Ausgleichsbeziigen nach der jetzigen Verpflichtungspraxis als dauerhaft eingegliedert galten und daher nicht da-
von ausgegangen wurde, dass diese ihre neue Verwendung bei einem 6ffentlichen Arbeitnehmer wieder aufgeben,
um sich erneut in ein Dienstverhiltnis berufen zu lassen.

Nachdem nun zunehmend auch Bezieher von Ausgleichsbeziigen in ein Dienstverhiltnis als Soldatin auf Zeit
oder Soldat auf Zeit zuriickkehren, besteht Bedarf an einer Regelung, die der Anrechnung von Ubergangsgebiihr-
nissen vergleichbar ist. Die Bezugszeitriume fiir Ubergangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige sind nicht mitei-
nander vergleichbar, so dass eine Anrechnung wie bei den Ubergangsgebiihrnissen hier ausscheidet. ZweckmiBig
ist eine Verrechnung, wie dies bereits im Fall der Riickgabe eines Eingliederungsscheins gehandhabt wird. Da-
nach werden der (Gesamt-)Betrag an Ausgleichsbeziigen und der Betrag, der an Ubergangsgebiihrnissen anfllt,
gegeniibergestellt.

Zu Buchstabe b
(§ 13a Absatz 2 Satz 1 und 2)

Bei einer erneuten Berufung in das Dienstverhéltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit soll sichergestellt
werden, dass fiir eine erneute berufliche Eingliederung eine weitere Forderung erfolgen kann, soweit dies erfor-
derlich ist.

Zudem kann, wegen der besonderen Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gegeniiber langer dienenden Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit, bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren die Forderungsdauer auf bis zu
zehn Monate erweitert werden.

Zu Nummer 14
(§ 13b Absatz 1)

Die Regelung dient der Klarstellung, dass sich eine Nachdienzeit auf Grund einer Elternzeit nicht anspruchserho-
hend auswirkt.

Zu Nummer 15
(§ 13c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8.

Zu Nummer 16

(§ 13¢)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 17

(§ 17 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Uberarbeitung.

Zu Nummer 18

(§ 27 Absatz 4)

Wirkungsgleiche Anderung zu der in der gesetzlichen Unfallversicherung bereits durch § 134 Absatz 2 des Sieb-
ten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch und anderer Gesetze vorgenommenen Anderung. Mit der Ergédnzung wird in der Soldatenversorgung die
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Zusammenrechnung schidigender Einwirkungen aus dem Wehrdienstverhiltnis und versicherten Beschéftigun-
gen, z. B. als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerin oder sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer, er-
moglicht. Bisher hatten Beschédigte mit Beschéftigungen in mehreren gesetzlich geregelten Systemen in Einzel-
fillen weder einen Anspruch auf Leistungen nach dem Soldatenversorgungsgesetz noch nach dem Recht der ge-
setzlichen Unfallversicherung, weil die jeweiligen Belastungen in den einzelnen Beschiftigungen fiir sich genom-
men keine ausreichende Exposition im Sinne einer beriicksichtigungsfahigen Erkrankung im Leistungssystem
darstellten. Eine Rechtsgrundlage fiir eine Zusammenrechnung der Expositionszeiten im Rahmen der Soldaten-
versorgung fehlte bislang. Voraussetzung fiir die Zusammenrechnung und damit eine mogliche volle Entschédi-
gung nach dem Soldatenversorgungsgesetz ist, dass die schidigende Einwirkung tiberwiegend durch Wehr-
dienstverrichtungen verursacht worden ist.

Zu Nummer 19
(§33)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 20
(§ 38 Absatz 4 Satz 3)

Redaktionelle Anderung, die im Zuge des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften unterblieben ist.

Zu Nummer 21

Zu Buchstabe a
(§ 39 Absatz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe b

(§ 39 Absatz 4 Satz 2)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8.

Zu Buchstabe ¢

(§ 39 Absatz 6)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a
(§ 40 Satz 2)

Redaktionelle Anderung: Der Verweis in § 40 Satz 2 bezieht sich auf § 7 Absatz 4.
Zu Buchstabe b
(§ 40 Satz 3)

Die Verortung des neuen § 7a im Teil 2 Unterabschnitt 2 iiber die Berufsforderung der Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit sowie der freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach § 58b des Soldatengesetzes Leistenden er-
fordert einen Verweis, um die Anwendung auf Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zu ermoglichen. Der dem
§ 40 angefiigte Satz weitet die Anwendbarkeit des § 7a auf Berufssoldatinnen und Berufssoldaten aus.

Zu Nummer 23
(§ 55a Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a und b
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 25
(§ 55¢ Absatz 2 Satz 2 und § 55d Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 26
(§ 55f Satz 1 und 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa und bb
(§ 60 Absatz 2)

Weitere Anzeigepflicht fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zur Vermeidung zu hoher Beitrige zur
gesetzlichen Rentenversicherung sowie redaktionelle Klarstellung der Anzeigepflicht von Witwen.

Zu Buchstabe b
(§ 60 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 28
(§ 62 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 29
(§ 63c Absatz 1)

Die Einsatzrealitit der Bundeswehr hat sich in den letzten zehn Jahren nach Art und Umfang erheblich verdndert.
In der Praxis sind neue Verwendungen im Ausland hinzugetreten, die hinsichtlich der Belastungen mit Einsétzen
auf Beschluss der Bundesregierung vergleichbar sind. Diese Maflnahmen haben Einsatzcharakter im militérfach-
lichen Sinne und sind im Vergleich zum Einsatz der Bundewehr im Inland mit erhéhten Gefdhrdungen verbunden.
Daher sollen sie in den Anwendungsbereich der Einsatzversorgung mit einbezogen werden.

Mit der Neufassung wird auch kiinftig bei allen MaBinahmen auf Beschluss der Bundesregierung Einsatzversor-
gung gewihrt. Ergdnzend wird Einsatzversorgung auch bei Mafinahmen ohne Beschluss gewdhrt, wenn mit dieser
Verwendung eine besondere Gefiahrdung verbunden ist, die sich an den Merkmalen der Stufen 3 und 4 der Ver-
ordnung iiber die Gewéhrung eines Auslandsverwendungszuschlags orientiert. Dabei ist schon dann von einer
besonderen Gefdhrdungslage auszugehen, wenn eines der die Auslandsverwendungszuschlagsstufe 3 kennzeich-
nenden Merkmale vorliegt.

Von der neuen Regelung sind mangels Gefahrdungslage diejenigen Mallnahmen ohne Beschluss der Bundesre-
gierung nicht erfasst, die der Auslandsverwendungszuschlagsstufe 2 zuzuordnen sind. Der versorgungsrechtliche
Schutz der Einsatzversorgung besteht hier bei nur bei Vorliegen einer vergleichbar gesteigerten Gefahrdungslage
(Satz 2).

Gleiches gilt fiir die allgemeinen Verwendungen im Ausland, bei denen die Truppenteile oder einzelne Soldatin-
nen und Soldaten reguldr im Ausland stationiert oder zu einer Dienststelle im Ausland kommandiert sind und sich
dort im Routinedienstbetrieb oder in Ausbildung befinden. Einsatzversorgung im Sinne dieser Vorschrift wird
auch hier weiterhin nur gewidhrt, wenn der Tatbestand einer vergleichbar gesteigerten Gefdhrdungslage erfiillt ist.
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Zu Nummer 30

Zu Buchstabe a
(§ 64 Absatz 1 Satz 1)

Die Erginzung schlieB3t eine Regelungsliicke bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die vor Eintritt in die
Bundeswehr zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet haben.

In das Beamtenversorgungsgesetz wurde diese Regelung bereits durch das Fachkriftegewinnungsgesetz vom
15. Mérz 2012 aufgenommen; eine entsprechende Anpassung der Regelungen im Soldatenversorgungsgesetz er-
folgte bislang nicht.

Zu Buchstabe b
(§ 64 Absatz 2 Satz 2)

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 31

Zu Buchstabe a
(§ 81 Absatz 7)

Siehe Begriindung zu Nummer 18.

Zu Buchstabe b
(§ 81 Absatz 8)

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 32

Zu Buchstabe a
(§ 88 Absatz 6 Satz 3)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
(§ 88 Absatz 6 Satz 4)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 33
(§ 94 Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz und § 94a Nummer 5 Satz 2 zweiter Halbsatz)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 34
(§ 94b)

Zu den Buchstaben a und b
(§ 94b Absatz 1 Satz 3 und Absatz 5 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 35
(§ 96a Absatz 2 Nummer 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 36
(§ 98 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 37
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 102 Absatz 1 Satz 1)

Siehe Begriindung zu § 13a des Soldatenversorgungsgesetzes.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 102 Absatz 1 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe cc
(§ 102 Absatz 1 Satz 4)
Damit der Personenkreis der Soldatinnen und Soldaten, die nach Satz 1 dem Soldatenversorgungsgesetz in der

bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung unterliegen, ebenfalls von den Neuerungen profitieren konnen, werden
diese Regelungen fiir anwendbar erklart.

Zu Buchstabe b

(§ 102 Absatz 2)

Die in § 102 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erfassten Fille verldngern ihre Dienstzeit im Interesse
des Dienstherr. Dies kann bei dem in § 5 Absatz 10 des Soldatenversorgungsgesetzes bestimmten Personenkreis
dazu fiihren, dass diese ihren Anspruch auf schulische und berufliche Bildung nahezu vollumfénglich verlieren.

Durch die beabsichtige Regelung soll diesem Personenkreis der zuvor bestehende Anspruchsumfang erhalten
bleiben.

Zu Nummer 38

Zu Buchstabe a
(§ 106 Absatz 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b
(§ 106 Absatz 2)

MaBnahmen einer Stichtagsregelung fiir die neue Regelung des § 11 Absatz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes.

Zum Kostenaufwand lassen sich aus heutiger Sicht noch keine Annahmen oder Prognosen treffen. Mogliche An-
wendungsfille ergeben sich erst mit Renteneintritt des von der Stichtagsregelung umfassten Personenkreises. Dies
ist auf absehbare Zeit noch nicht zu erwarten.

Zu Nummer 39

(§ 26 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2, Absatz 4 Satz 1, Absatz 7 Satz 1 und 2, Absatz 9
Satz 1, Absatz 10 Satz 1 und 2, § 26a Absatz 1 Satz | Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1, § 30 Absatz 1, § 53 Ab-
satz 1 Satz 2, Absatz 2 Nummer 3, Absatz 7 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und Absatz 8, § 54 Satz 2 und 3, § 55 Ab-

satz 2 Satz 1 Nummer 3, Satz 3 und 5, Absatz 3 und 4 Satz 3, § 55a Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, § 55b Absatz 1
Satz 1, Absatz 7 Satz 2, § 63 Absatz 1 zweiter Halbsatz, § 63a Absatz 1, §§ 63d, 63f Absatz 1 Satz 1, § 72 Ab-
satz 3, § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2, § 94b Absatz 1 Satz 3 sowie § 100 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen und Anpassung an den modernen Sprachgebrauch.
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Zu Artikel 19 (Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
(§ 13 Satz 3 bis 5)

Nach der bisherigen Regelung wurde neben der Ubergangsbeihilfe ein Uberbriickungszuschuss nach § 21 des
Unterhaltssicherungsgesetzes gewéhrt, wenn Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit Angehdrigen in ei-
nem gemeinsamen Haushalt lebten. Der Uberbriickungszuschuss entfillt auf Grund der Neufassung des Unter-
haltssicherungsgesetzes. Es ist gerechtfertigt, die dort bislang vorgesehenen Leistungen auch weiterhin zusammen
mit dem Entlassungsgeld zu gewéhren, da es ansonsten zu einer Verschlechterung gegeniiber der bisherigen Re-
gelung kommen wiirde.

Zu Artikel 20 (Anderung der Berufsforderungsverordnung)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zu den Nummern 2, 4, 15, 22, 24 und 26.
Zu Nummer 2
(§§ 1 und 1a)

Aus rechtssystematischen Griinden werden die Verfahrensvorschriften der derzeitigen §§ 1 und 38 in die neuen
§§ 1 und la lberfiihrt. Der derzeitige § 38 entfillt. §§ 1 und 1a wurden zudem redaktionell liberarbeitet.

Zu § 1a Absatz 6

Da das Angebot nicht an jeder Schule gleich ist, ist eine systemiibergreifende Steuerung der Lehrgangsplanung
unerlésslich.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a
(§ 2 Absatz 3)

Die Regelung schafft die Grundlage fiir die Teilnahme sonstiger, flir die gemeinsame Zukunftsplanung wichtiger
Personen an einem Beratungsgesprach.

Zu Buchstabe b
(§ 2 Absatz 4)

Absatz 4 stellt die Umsetzung der Teilnahme an der verpflichtenden Beratung sicher und regelt die Durchfiihrung
als dienstliche Mafinahme.

Zu Buchstabe ¢
(§ 2 Absatz 5)

Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe d
(§ 2 Absatz 6)

Folgeinderung zu Buchstabe b sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe e
(§ 2 Absatz 7)

Folgeinderung zu Buchstabe b sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Buchstabe f
(§ 2 Absatz 8)

Folgednderung zu Buchstabe b.
Zu Buchstabe g
(§ 2 Absatz 9)

Aus rechtssystematischen Griinden wird der derzeitige § 1 Absatz 1 Satz 2 zum neuen § 2 Absatz 9.

Zu Nummer 4
(§ 2a)

Soweit es der Forderungsverlauf im Hinblick auf die Umsetzung der Forderungsplanung notwendig erscheinen
lasst, kann fiir die Teilnahme sonstiger Personen eine einmalige Kostenerstattung eingerdumt werden, um die
Rahmenbedingungen fiir die Teilnahme zu verbessern.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a
(§ 5 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe b

(§ 5 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Buchstabe c

(§ 5 Absatz 3 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a
(§ 6 Absatz 1 Satz 2)

Mit dieser Rechtsgrundlage fiir die Zahlung von Reisekosten und Trennungsgeld wird ein Anreiz zur Aufnahme
von BildungsmaBinahmen schon wihrend der Dienstzeit geschaffen.

Zu Buchstabe b
(§ 6 Absatz 3)

Bei der Kostenerstattung wird von einer materiell-rechtlichen Ausschlussfrist Abstand genommen, um den vom
Anspruchsberechtigten nicht zu vertretenen Verzdgerungen in der Geltendmachung von Kosten Rechnung tragen
zu kdnnen.

Zu Nummer 7
(§ 7 Absatz 2)

Die Regelung stellt eine Erweiterung der Tatbesténde fiir den Eintritt einer auflosenden Bedingung dar.
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Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa
(§ 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)

Das Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen hat sich erweitert. Dem triigt die Offnung fiir einen Grund-
lehrgang zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss Rechnung.

Zu Dreifachbuchstabe bbb
(§ 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 bis 10)
Zu Nummer 7

Die Formulierung regelt die Erweiterung des Ausbildungsangebotes der Bundeswehrfachschulen und erméglicht
fiir die Zukunft die Aufnahme weiterer Mallnahmen beruflicher Bildung.

Zu Nummer 8

Die derzeitige Nummer 8 ist inhaltlich bereits durch die neu gefasste Nummer 7 abgedeckt und ist deshalb aufzu-
heben.

Zu Nummer 9

Die Anderungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen Rechnung.
Zu Nummer 10

Die Anderungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen Rechnung.
Zu Doppelbuchstabe bb

(§ 9 Absatz 1 Satz 2)

Es soll geregelt werden, welche der in § 9 Absatz 1 Satz 1 aufgezdhlten Lehrgéinge an einer Bundeswehrfach-
schule als schulische Bildung im Sinne des Soldatenversorgungsgesetzes einzustufen sind. Die genannten Lehr-
ginge unterliegen gemal § 5 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes dem Vorbehalt der Bundeswehrfach-
schulen und sind nach § 6 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes kostenfrei.

Zu Buchstabe b
(§ 9 Absatz 3 Satz 2)
Die Anderung trigt dem erweiterten Leistungsspektrum der Bundeswehrfachschulen Rechnung und erméglicht

in ihrer Flexibilitit die schnelle Anwendung von Anderungen bei Zugangsvoraussetzungen, sowie die Einfiihrung
neuer Mafinahmen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Zu Buchstabe ¢
(§ 9 Absatz 4 Satz 1)

Durch die Neufassung des Wortlautes des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 sind eine abgeschlossene einschlédgige
Berufsausbildung oder eine mehrjdhrige einschligige Berufstitigkeit bei den angebotenen MafBnahmen nicht
mehr erforderlich.

Zu Buchstabe d
(§ 9 Absatz 5)

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung von Absatz 1 Satz 1 Nummer 10.
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Zu Nummer 9
(§ 12 Absatz 1)

Bei MaBinahmen beruflicher Bildung bleibt der Anrechnungsstatus auf die Kostenhdchstgrenze nach § 6 Absatz 2
des Soldatenversorgungsgesetzes erhalten. Es kann jedoch von einer Anrechnung abgesehen werden, wenn
gleichwertige Ausbildungen von privaten wie 6ffentlichen Bildungseinrichtungen kostenlos angeboten werden.
Diese Option wird in die Verordnung aufgenommen, um Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an
Bundeswehrfachschulen nicht schlechter zu stellen als jene an anderen Bildungseinrichtungen.

Zu Nummer 10
(§ 13 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a
(§ 14 Absatz 2 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b

(§ 14 Absatz 3)

Redaktionelle Folgednderung durch Neufassung des § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7.
Zu Nummer 12

(§ 16 Absatz 2 und 3)

Fiir langer dienende Soldatinnen und Soldaten soll ein Anreiz geschaffen werden, von den Bildungsmafinahmen
Gebrauch zu machen. Als geeignetes Mittel hierzu wird die Erweiterung der Regelung zur Gewdhrung einer Frei-
stellung vom militdrischen Dienst gesehen.

Die Verweisung auf Satz 1 wird gestrichen, da Satz 3 auf den gesamten Absatz Anwendung findet.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a
(§ 19 Absatz 1 und 2)
Die Absitze 1 und 2 wurden neu gefasst. Dabei wurden redaktionelle Folgednderungen zur Neufassung des § 19

Absatz 2 sowie zur Aufthebung des § 22 und eine redaktionelle Bereinigung zur Verbesserung der Lesbarkeit
beriicksichtigt.

Zu Absatz 2

Nach einer langeren Dienstzeit und damit verbundenem steigenden Lebensalter kann es erforderlich werden, die
Eingliederung in das zivile Erwerbsleben durch die Forderung kostenintensiverer Bildungsmafinahmen zu unter-
stiitzen.

Mit Satz 5 wird eine Regelung geschaffen, welche die Grundlage fiir die Anrechnung von Kosten auf den neuen
Hochstbetrag darstellt, die in einem vorangegangenen Dienstverhéltnis nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes
erstattet wurden.

Zu Buchstabe b
(§ 19 Absatz 4)

Sprachliche Anderung, da es sich bei den Leistungen nach § 5 Absatz 1a des Soldatenversorgungsgesetzes um
eine Ermessensleistung handelt.
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Zu Nummer 14
(§ 20 Absatz 2 und 3)

Zu Absatz 2

Auch in diesem Forderungsbereich wird bei der Kostenerstattung von einer materiell-rechtlichen Ausschlussfrist
Abstand genommen, um von den Anspruchsberechtigten nicht zu vertretende Verzogerungen bei der Geltendma-
chung von Kosten Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 3

Forderungsberechtigten, die wieder in ein Dienstverhiltnis zur Bundeswehr treten, wird die Kostenerstattung von
notwendigerweise entstandenen Aufwendungen ermoglicht. Dies gilt nunmehr auch wenn die Berufung oder Ein-
stellung in ein neues Dienstverhéltnis bei der Bundeswehr innerhalb eines laufenden Lehrganges erfolgt.

Zu Nummer 15
(§22)

Die Vorschrift ist durch Artikel 2 des GKV-Versichertenentlastungsgesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. 1

S. 2387) obsolet geworden. Fiir ehemalige Soldatinnen und Soldaten auf Zeit ist seit dem 1. Januar 2019 ein
einheitlicher Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung gewéhrleistet. Die generellen Zugangsmoglichkeiten
zur gesetzlichen Krankenversicherung werden dazu um ein Beitrittsrecht zur freiwilligen Versicherung erweitert.
Zudem erhalten ehemalige Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten auf Zeit wihrend des Bezugs von Uber-
gangsgebiihrnissen nach dem Ende ihrer Dienstzeit einen Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitridgen, der
anstelle der bisherigen Beihilfe geleistet wird.

Mit dem GKV-Versichertenentlastungsgesetz wird ausgeschiedenen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
mit einem Beitrittsrecht zur freiwilligen Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung ein einheitliches
Zugangsrecht zur gesetzlichen Krankenversicherung gesichert. Damit ist ist die Regelung des § 22 Bf6V obsolet
geworden.

Zu Nummer 16
(§ 25 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 17
(§27)

Es handelt sich um den klarstellenden Hinweis zur Bewilligung von Mallnahmen, dass eine selektive Férderung
kostenintensiver Teile ausgeschlossen ist. Die Mdglichkeit einer Forderungsunterbrechung bei unterrichtsfreien
Zeiten wird eingerdumt.

Zu Nummer 18
(§ 28 Absatz 1, 2,4 und 5)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 19
(§ 29 Absatz 2)

Die Regelung verdeutlicht, dass eine Kostenerstattung entstandener notwendiger Aufwendungen nicht nur bei
Abbruch einer MaBinahme mdglich ist, sondern ebenso fiir den Fall, dass unabweisbar Kosten entstanden sind,
bevor ein Antritt erfolgen konnte. Damit wird u. a. den Fillen einer Ubernahme als Berufssoldatin oder Berufs-
soldat sowie im Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr Rechnung getragen.
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Zu Nummer 20
(§ 30)

Da bei einem hoheren Lebensalter sowie bei einer langjahrigen Abwesenheit vom zivilen Arbeitsmarkt im Ein-
zelfall mit einem erhohten Unterstiitzungsbedarf bei der Arbeitsplatzsuche zu rechnen ist, soll dem Job-Service
ein zusitzliches Mittel zur Verfiigung gestellt werden. Ist die Eingliederung von lédnger dienenden Soldatinnen
und Soldaten innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Dienstzeitende nicht gelungen, kdnnen externe
Arbeitsvermittler in Anspruch genommen werden, fiir deren Leistungen Kosten libernommen werden konnen.
Absatz 2 regelt die Zahlung und die Ausschlusstatbestinde.

Zu Nummer 21
(§ 31 Absatz 3 Satz 1)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen sowie redaktionelle Folgeéinderung zu Artikel 18
Nummer 8.

Zu Nummer 22
(§ 32a)

Soldatinnen und Soldaten, die eine langjahrige Dienstzeit aufweisen, stellen sich in einem héheren Lebensalter
der Konkurrenz und den Anforderungen des Arbeitsmarktes. Das Lebensalter hat in vielen Bereichen des Arbeits-
marktes einen entscheidenden Einfluss auf die Bewerbungsaussichten. Um den Anreiz fiir potentielle Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber zu erhohen, gleichwohl eine lebensiltere ehemalige Soldatin oder einen lebensélteren
ehemaligen Soldaten einzustellen, miissen die Rahmenbedingungen attraktiv ausgestaltet sein. Dies kann durch
die Ubernahme eines Lohnanteils erfolgen, wenn sich im Einzelfall abzeichnet, dass eine Eingliederung in das
zivile Erwerbsleben zu scheitern droht, indem gegeniiber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber ungeachtet der
Berufsbiographie der ehemaligen Soldatin oder des ehemaligen Soldaten ein finanzieller Anreiz zur Beschifti-
gung gesetzt wird. Absatz 3 regelt die Ausschlusstatbestinde, Absatz 4 die Anzeigepflicht bei vorzeitiger Been-
digung und eine sich ggf. ergebende Verpflichtung zur Riickzahlung zu viel gewéhrter Leistungen.

Zu Nummer 23
(§ 35 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen sowie redaktionelle Folgeéinderung zu Artikel 18
Nummer 8.

Zu Nummer 24
(§ 36a)

§ 36a enthélt Regelungen zum Verfahren der Umsetzung und Kostenerstattungsmdoglichkeiten auf der Grundlage
des § 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes. Das verpflichtende Eingliederungsseminar soll den Soldatin-
nen und Soldaten einen Uberblick verschaffen, welche Anforderungen nach Ende einer langjihrigen Dienstzeit
zu bewiltigen sind. Die Teilnahme am Eingliederungsseminar bildet die Grundlage fiir die Durchfiihrung des sich
anschlieBenden verpflichtenden Beratungsgespriachs. Die Absétze 2 und 3 regeln den Verfahrensablauf.

Zu Nummer 25
(§ 37 Satz 1)
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 26

(§38)
Zu Absatz 1

Redaktionelle Folgeidnderung zur Neufassung des § 1.
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Zu Absatz 2

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Zahlung von Nebengebiihrnissen bei Teilnahme an in-
ternen MaBnahmen soll die Neuregelung zum 1. Oktober 2019 in Kraft treten.

Zu Nummer 27
(§ 11 Absatz 3 und § 24 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 28
(§ 17 Absatz 2 Satz 2 und § 35 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Artikel 21 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)
Zu Nummer 1

(Inhaltstibersicht)

Folgednderung zu den Nummern 14 und 15.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a
(§ 1 Absatz 2 Nummer 5)

Redaktionelle Anpassung an den zutreffenden Wortlaut des § 2 des Wehrpflichtgesetzes.

Zu Buchstabe b
(§ 1 Absatz 2 Satz 2)
In § 10 Absatz 3 und 4 sowie in § 11 sind finanzielle Anreize fiir mehr Reservistendienst auf Grund freiwilliger

Verpflichtung zu einem Reservistendienst geregelt. Im unbefristeten Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall nach Absatz 2 Nummer 5 bedarf es keiner Anreize.

Zu Nummer 3
(§3)

In der Anwendungspraxis hat sich gezeigt, dass es auf Grund der niedrigen Fallzahlen keiner zusétzlichen finan-
ziellen Grenze fiir den Hérteausgleich bedarf, um die Ausgaben in einem begrenzten Rahmen zu halten. Durch
die Anderung wird es zukiinftig mdglich, auch Hirtefélle, die nicht nur geringfiigig sind, auszugleichen.

Zu Nummer 4
()

Folgednderung zu § 30a des Soldatengesetzes in Verbindung mit § 1 Nummer 3 der Soldatinnen- und Soldaten-
teilzeitbeschiftigungsverordnung im Hinblick auf die dort erdffnete Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung fiir
Reservistendienst Leistende.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a
(§ 7 Absatz 1)
In der Praxis hat sich gezeigt, dass Selbstéindige insbesondere bei Reservistendienst am Anfang eines Kalender-

jahres weder den Einkommensteuerbescheid des letzten noch den des vorletzten Veranlagungszeitraums erhalten
haben. Somit soll zukiinftig die Vorlage des letzten Einkommensteuerbescheides ausreichend sein.
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Zu Buchstabe b
(§ 7 Absatz 2)

Die derzeitige Regelung soll Firmengriinder im Jahr der Firmengriindung begiinstigen. Die Regelung hat jedoch
in der Praxis kaum Anwendung gefunden und kann damit entfallen.

Zu Nummer 6
(§9)

Folgednderung zu Nummer 5 Buchstabe b.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

(§ 9 Absatz 1 Satz 1)

Reservistendienst Leistende sollen zukiinftig wihlen kdnnen, ob fiir sie die Mindestleistung oder die Leistungen
zum Ausgleich des Verlusts des Erwerbseinkommens nach §§ 6 bis 8 des Unterhaltssicherungsgesetzes giinstiger

sind. Sie sollen dadurch die Moglichkeit erhalten, die fiir sie giinstigsten Leistungen zu erhalten. Die Wahl bindet
sie fiir den jeweiligen Reservistendienst.

Zu Buchstabe b
(§ 9 Absatz 2)
Die derzeitige Regelung hat sich in der Praxis nicht bewihrt. Eine Anrechnung von nach gesetzlichen Bestim-

mungen weitergewahrten Arbeitsentgelten im 6ffentlichen Dienst, Dienstbeziigen oder den Versorgungsleistun-
gen an ehemalige Berufssoldatinnen oder Berufssoldaten ist angebracht und in der Praxis moglich.

Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a
(§ 10 Absatz 2 Satz 1)

Der als Klarstellung gedachte Relativsatz wird gestrichen, weil er in der Praxis zur Ausgrenzung von Personen-
gruppen geflihrt hat, denen die Leistung nach der Intention der Regelung zustehen sollte.

Zu Buchstabe b
(§ 10 Absatz 2 Satz 3)

Mit der Anfiigung von Satz 3 soll ein redaktionelles Versehen beseitigt werden: Bei der Ubernahme der Regelung
nach Satz 1 aus dem Wehrsoldgesetz mit der Neufassung des Gesetzes wurde versdumt, die Konkurrenzregelung
zum Auslandsverwendungszuschlag vom Wehrsoldgesetz ebenfalls zu {ibertragen.

Zu Nummer 9
(§ 11)

Das Dienstgeld, welches unabhingig von einem Verlust von Erwerbseinkommen gewéhrt wird, soll zukiinftig nur
bei Kurziibungen unter vier Tagen an Samstagen, Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen gewihrt werden. Diese
Tage werden nunmehr auch beim Verpflichtungszuschlag nach § 10 Absatz 4 mitberiicksichtigt. Andere Leistun-
gen nach den §§ 6 bis 9 sowie § 10 Absatz 1 bis 3 werden an diesen Tagen nicht gewdhrt. An Werktagen von
Kurziibungen sind die §§ 6 bis 10 anzuwenden. Durch die verbesserten Leistungen soll mehr Reservistendienst
im Rahmen der territorialen Reserve unterstiitzt werden.

Zu Nummer 10
(§ 25 Absatz 2 Satz 1)

Die Ausschlussfrist von drei Monaten hat sich in der Praxis als zu kurz erwiesen. Eine Ausschlussfrist von sechs
Monaten trigt den Interessen der Antragsteller ausreichend Rechnung.
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Zu Nummer 11
(§ 26 Absatz 1)

Folgednderung zu Nummer 7 Buchstabe b.

Zu Nummer 12
(§ 28 Absatz 2)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 13
(§29)

Mit der Anderung wird die Ubertragung der Vertetung der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten
neu geregelt.

Zu Nummer 14
(Kapitel 5)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 15
(§31)

Die Ubergangsvorschriften werden auf Grund des Zeitablaufs nicht mehr bendtigt und kénnen gestrichen werden.

Zu Nummer 16
(Anlage 1 und 2)

Folgednderung zu § 9 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit der neuen Anlage 1 mit den aktuellen Tagessitzen sowie
Folgednderung zu Nummer 9.

Zu Artikel 22 (Gesetz iiber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von Reservistendienst
Leistenden)

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung)

Redaktionelle Klarstellung, dass das Gesetz auf Grund der Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes nun die finanzi-
ellen Leistungen und Sachleistungen fiir Reservistendienst Leistende enthélt. Streichung der freiwilligen Wehr-
dienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes. Daneben auch die Aufnahme der
Sachleistungen fiir Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an Dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Soldaten-
gesetzes aus dem Wehrsoldgesetz. Grundwehrdienst Leistende sollen im Spannungs- oder Verteidigungsfall Leis-
tungen wie Reservistendienst Leistende im Spannungs- oder Verteidigungsfall, insbesondere die Mindestleistung
nach § 8 und die Prdmie nach § 11 erhalten. Die Leistungen fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende werden zu-
kiinftig im Wehrsoldgesetz geregelt.

Zu § 2 (Teilzeit)
Aufnahme der Moglichkeit des Reservistendienstes in Teilzeit aus § 5.

Reservistendienst Leistende sollen bei Teilzeitbeschiftigung die Leistungen nur bis zur Hohe des Anteils an der
Vollzeitbeschiftigung in der Bundeswehr erhalten.

Die finanziellen Leistungen nach §§ 12 bis 17 und 23 Absatz 2 werden fiir den jeweiligen Tag nach dem Anteil
an einer Vollzeittatigkeit gewéhrt.

Die Tage, die nach §§ 12 und 13 fiir die jeweiligen Leistungen erreicht sein miissen, werden bei Teilzeit nur
dadurch erreicht, dass Arbeitszeit wie bei Vollzeit dieser Tage erreicht sein muss.
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Zu § 3 (Harteausgleich)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes.
Ansonsten entspricht die Vorschrift dem jetzigen § 3.

Zu § 4 (Ruhen der Leistungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes.
Ansonsten entspricht die Vorschrift dem jetzigen § 4.

Zu Kapitel 2 (Leistungen)
Zu Abschnitt 1 (Leistungen zur Sicherung des Einkommens)

Zu § 5 (Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem jetzigen § 6. Eine Unterscheidung der Hochstbetrige gemél den Lebens-
verhéltnissen entfillt in Angleichung an die Regelung fiir Selbsténdige nach § 6. Der fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer geringere Hochstbetrag beriicksichtigt pauschalierend, dass fiir diesen Kreis keine Einkommens-
teuer erhoben wird. Die Folgednderung in § 32b des Einkommensteuergesetzes soll in einem steuerrechtlichen
Artikelgesetz in 2019 erfolgen.

Zu § 6 (Leistungen an Selbstiindige)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 7. Die Folgednderung in § 3 des Einkommensteuergesetzes soll in einem
steuerrechtlichen Artikelgesetz in 2019 erfolgen.

Zu § 7 (Zusammentreffen mehrerer Leistungen)
Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 8.

Zu § 8 (Mindestleistung)

Die Vorschrift sieht nun ein Wahlrecht zwischen Ersatz des Verdienstausfalls und Mindestleistung vor. Insbeson-
dere Selbstindige konnen nur selbst berechnen, ob sich fiir sie die nicht zu versteuernde Mindestleistung insge-
samt glinstiger auswirkt oder die zu versteuernde Leistung nach ihren konkreten Einkommensverhéltnissen.

Zudem erfolgt die Klarstellung, dass es sich bei dem Tagessatz nach Anlage 1 nicht um eine Alimentation handelt.
Eine Regelung zur Anlehnung an die Anpassungen der Grundgehélter und des Familienzuschlags ist nur durch
Rechtsverordnung moglich.

Zu § 9 (Leistungen fiir Versorgungsempfinger)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 9 Absatz 3, hatte dort keinen inhaltlichen Zusammenhang mit den Ab-
sdtzen 1 und 2.

Zu Abschnitt 2 (Primie, Dienstgeld, Zuschlige)

Zu § 10 (Kaufkraftausgleich)

§ 10 regelt in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Bestimmungen, dass die Geldbeziige nach die-
sem Gesetz einem Kaufkraftausgleich nach Mafigabe von § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen.

Zu § 11 (Primie)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 10 Absatz 1, welcher den fritheren Wehrsold fiir Reservistendienst Leis-
tende ersetzte. Dabei wurden mit der Einfiihrung der Prdmie Einsparungen durch den gleichzeitigen Wegfall von
Verpflegungskosten filir Reservistendienst Leistende genutzt, um die Primie einmalig zu erh6hen. Mit der einma-
ligen Erhohung der Pramie sollte die Pramie jedoch nicht grundsétzlich Kosten fiir Verpflegung wihrend des
Reservistendienstes — auch nicht anteilig — erstatten.

Zu § 12 (Zuschlag fiir lingeren Dienst)

Ein Verpflichtungszuschlag fiir mindestens 19 Tage Reservistendienst hat sich in der Praxis nicht bewahrt und
wurde kaum angenommen. Stattdessen soll nun ein Zuschlag ab dem 15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr
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fiir Reservistendienst Leistende ohne vorherige Verpflichtung einen Anreiz fiir mehr als 14 Tage Reservisten-
dienst im Kalenderjahr setzen. Reservistendienst Leistende kénnen noch bis zum 14. Tag ihres Reservistendiens-
tes zur Leistung fiir mindestens 33 Tage Reservistendienst wechseln. Bei einer Verpflichtung zu mindestens
33 Tagen Reservistendienst ist der Anspruch auf einen Zuschlag ab dem 15. Tag Reservistendienst ausgeschlos-
sen.

Zu § 13 (Zuschlag fiir die Verpflichtung zu lingerem Dienst)
Die Vorschrift entspricht dem derzeitigen § 10 Absatz 3.

Zu § 14 (Dienstgeld)

Reservistendienst bis zu drei Tagen wird auf das Wochenende oder Feiertage gelegt, um eine Beeintrichtigung
des privaten Erwerbslebens durch den Reservistendienst zu vermeiden. Deshalb soll die Gewéhrung des Dienst-
geldes fiir den Dienst an Wochenenden oder Feiertagen Erstattungen fiir den Verlust von Erwerbseinkommen und
der Pramie ausschlieBen. Ein Anreiz fiir mehr Reservistendienst an Wochenenden oder Feiertagen soll dadurch
erzielt werden, dass auch diese Dienste auf die Erfiillung der Verpflichtung nach § 13 angerechnet werden.

Zu § 15 (Zuschlag fiir herausgehobene Funktionen)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden nach dem Vierten Ab-
schnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu ge-
wihren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir entsprechende Funktionen als Stellenzulagen ge-
wihrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B sowie der Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz. Der fiir Reservistendienst
Leistende geringere Bemessungssatz beriicksichtigt pauschalierend, dass fiir diesen Personenkreis darauf keine
Einkommensteuer erhoben wird.

Zu § 16 (Zuschlag fiir besondere Erschwernisse)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden nach dem Vierten Ab-
schnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu ge-
wihren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir entsprechende Tatigkeiten als Erschwerniszulagen
gewihrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Erschwerniszulagenverordnung.
Der fiir Reservistendienst Leistende geringere Bemessungssatz beriicksichtigt pauschalierend, dass fiir diesen
Personenkreis darauf keine Einkommensteuer erhoben wird.

Zu § 17 (Zuschlag fiir besondere zeitliche Belastungen)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden nach dem Vierten Ab-
schnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die nach Art und Hohe gleichen Vergiitungen fiir
zeitliche Belastungen zu gewéhren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir entsprechende Dienste
nach Mafigabe der §§ 50, 50a und 50b des Bundesbesoldungsgesetzes gewihrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergiitung in entsprechender Anwendung der Soldatenmehrarbeitsvergiitungs-
verordnung, der Soldatenvergiitungsverordnung sowie der Sanititsdienstvergiitungsverordnung. Der fiir Reser-
vistendienst Leistende geringere Bemessungssatz beriicksichtigt pauschalierend, dass fiir diesen Personenkreis
darauf keine Einkommensteuer erhoben wird.

Zu § 18 (Auslandsverwendungszuschlag)
Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsoldgesetz.

Zu § 19 (Auslandszuschlag)
Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 10 Absatz 2.
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Zu Abschnitt 3 (Sachleistungen)

Zu § 20 (Unterkunft)

Es ist sachgerecht, angesichts der an die Besoldung dienstgradgleicher Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
angeglichenen finanziellen Leistungen hinsichtlich der unentgeltlichen Bereitstellung von Unterkunft die entspre-
chenden Regelungen nach § 69 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes nachzubilden.

Die Vorschrift iibernimmt die bisher untergesetzlich geregelte Erstattung der jeweils entstandenen Kosten.

Zu § 21 (Dienstkleidung und Ausriistung)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsoldgesetz.

Die Regelung schafft eine gesetzliche Grundlage fiir die bisher untergesetzlich geregelte Praxis einer finanziellen
Entschidigung, wenn auf Grund dienstlicher Anordnung im Dienst Zivilkleidung getragen werden muss. Das

Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, die Hohe der Entschiddigung durch Verwaltungsvorschrift
zu bestimmen.

Zu § 22 (Heilfiirsorge)
Inhaltsgleiche Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsoldgesetz in Verbindung mit
§ 69a des Bundesbesoldungsgesetzes und der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung.

Zu § 23 (Verpflegung, Verpflegungsgeld)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Bereitstellung unentgeltlicher Verpflegung fiir Reservistendienst Leistende fiir
die Dauer auswiértiger Dienstgeschifte mit Ausnahme von Dienstreisen. Die Regelung ist sachgerecht, da Reser-
vistendienst Leistende nicht von den trennungsgeldrechtlichen Vorschriften fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit erfasst sind und ansonsten kein Anspruch auf sachgleiche Leistung fiir den dienstlich bedingten Mehr-
aufwand fiir Verpflegung besteht.

Zu Absatz 2
Absatz 2 regelt den Anspruch von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81
des Soldatengesetzes an der Verpflegung.

Zu den Absatz 3 und Absatz 4

Soweit den Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 der Anspruch auf Verpflegung tatséchlich nicht erfiillt oder die
Verpflegung aus dienstlichen Griinden nicht in Anspruch genommen werden kann, richtet sich die Abfindung
nach MaBgabe der fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger reisekosten- und trennungsgeld-
rechtlichen Vorschriften zur Erstattung von Verpflegungsmehraufwand.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt den Einbezug der Geldleistung bei dienstlichem Aufenthalt im Ausland nach Absatz 3 in den
Kaufkraftausgleich nach § 10 dieses Gesetzes.

Zu Kapitel 3 (Verfahren)
Zu § 24 (Zustindigkeit)
Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 24.

Zu § 25 (Antrag)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes.
Ansonsten entspricht die Vorschrift den jetzigen §§ 25 und 28 Absatz 1 Satz 2.

Zu § 26 (Leistungsberechnung)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 Absatz 1 Satz 2.
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Zu § 27 (Auskunfts- und Mitteilungspflichten)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 26. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei Teilzeitbeschiftigung
von Leistungsempfingerinnen und Leistungsempfangern in deren Arbeitsverhiltnis nach Ermdglichung von Teil-
zeit im Reservistendienst nunmehr auch Auskunft iiber die Hohe des Arbeitsentgelts bei Beschiftigung in Vollzeit
zu erteilen, damit auf dieser Grundlage Leistungen nach § 5 Absatz 1 in Verbindung mit § 2 Satz 1 berechnet
werden konnen.

Zu § 28 (Folgen fehlender Mitwirkung)
Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 27.

Zu § 29 (Vertretung der Bundesrepublik Deutschland)
Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 29.

Zu Kapitel 4 (Buligeldvorschriften)

Zu § 30 (Buligeldvorschriften)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 30.

Zu Artikel 23 (Anderung des Zivildienstgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
(§ 78 Absatz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Anpassung an die Aufhebung des § 14a Absatz 6 Arbeitsplatzschutzgesetz und die Einfiigung des
§ l4c Arbeitsplatzschutzgesetz in Artikel 17 Nummer 11 Buchstabe ¢ und Nummer 13. Der Verweis auf die Ver-
fahrensvorschrift des § 14c Arbeitsplatzschutzgesetz ist notwendig fiir die Abwicklung der Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung im Zivildienst.

Zu Buchstabe b

(§ 78 Absatz 1 Nummer 2)
Redaktionelle Klarstellung.
Zu Nummer 2

(§ 78 Absatz 2)
Redaktionelle Klarstellung.

Zu Artikel 24 (Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zur Anderung in Nummer 5.

Zu Nummer 2
(§ 15 Absatz 1 Satz 2)

Folgednderung zu Artikel 17 Nummer 2 Buchstabe b und Nummer 3.

Zu Nummer 3
(§ 16 Absatz 2 Satz 3)

Folgednderung zu Artikel 17 Nummer 3.
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Zu Nummer 4
(§17)

Soweit Verpflichtungen nach diesem Gesetz flir Zwecke der Verteidigung vorgenommen werden, ist die Stelle
fiir Leistungen nach diesem Gesetz die zustindige Stelle nach dem Unterhaltssicherungsgesetz. Diese Stelle ist
fiir die Leistungsgewéhrung an Reservistendienst Leistende und herangezogene oder einberufene Wehrpflichtige
im Spannungs- oder Verteidigungsfall zustéindig. Die Anderungen dienen der Angleichung der Vorschriften zur
Leistungsgewdhrung und der Verfahrensvorschriften.

Zu Nummer 5 und Nummer 6
(§ 23 Absatz 2 und 3, § 26 Satz 5, § 34 Satz 1, § 35 Uberschrift, Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 Satz 1)

Bereinigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Artikel 25 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
(§ 22 Absatz 2)

Notwendige Folgednderung auf Grund der Bestimmung der Regelungen zur Beitragstragung in § 166 Absatz 1
Nummer 1c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 26 (Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung)
(§ 40 Absatz 2 Satz 1)

Folgeénderung auf Grund von Anderungen in § 166 Absatz 1 Nummer la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
durch dieses Gesetz.

Zu Artikel 27 (Weitere Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung)
(§ 40b)

Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfiihrung der Versicherungspflicht ergebenden Meldepflichten fiir
das Bundesministerium der Verteidigung oder fiir die von ihm bestimmte Stelle (Bundesverwaltungsamt) festge-
legt.

Zu Artikel 28 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
(§ 166 Absatz 1)

Zu Nummer 1
(§ 166 Absatz 1 Nummer 1, 1a und 1b)

Die Anhebung des in § 166 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI festgesetzten Prozentsatzes um 20 Prozentpunkte fiihrt
eine splirbare Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende und fiir Re-
servistendienst Leistende mit Mindestleistung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes herbei.
Das zwischen den verschiedenen Wehrdienst leistenden Personenkreisen bestehende Gefiige hinsichtlich der ren-
tenrechtlichen Absicherung wird — auch im Hinblick auf das Prinzip des Nachteilsausgleichs — durch diese mo-
derate Anhebung nicht gestort.

Gleichzeitig wird der Erhhung der Mindestleistung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz fiir Reservistendienst
Leistende, die keinen oder nur einen geringen Vorverdienst haben, sowie der geplanten Erhohung des Wehrsoldes
im Wehrsoldgesetz fiir freiwilligen Wehrdienst Leistende hinsichtlich der Beitragszahlung zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung Rechnung getragen.

Neben einer deutlichen Afttraktivitétssteigerung ist die Anhebung des Prozentsatzes der Bezugsgrofe auch geeig-
net, fiir diesen Personenkreis das Risiko der Altersarmut zu vermindern.

Auf Grund der 2015 erfolgten Erhdhung der Mindestleistung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz erhalten viele
Reservistendienst Leistende anstelle einer Verdienstausfallentschddigung nach § 5 die Mindestleistung nach § 8
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes, weil das aus ihrem Arbeitsentgelt
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ermittelte Nettoentgelt geringer ist als die Mindestleistung. Dies hat zur Folge, dass als beitragspflichtige Ein-
nahme zur Rentenversicherung gemif § 166 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch derzeit
60 Prozent der BezugsgrofBe beriicksichtigt werden, obwohl eigentlich ein — diese iibersteigendes — hoheres Brut-
toentgelt aus der Vorbeschéftigung vorhanden wire. Durch die vorgeschlagene Ergédnzung wird die Regelungslii-
cke flir diesen Personenkreis behoben und dem Prinzip des Nachteilsausgleichs wieder Rechnung getragen.
Gleichzeitig wird durch das Giinstigerprinzip sichergestellt, dass fiir alle Reservistendienst Leistende mit einem
Bruttoentgelt aus der Vorbeschiftigung mindestens der entsprechende Prozentsatz der Bezugsgrofie als beitrags-
pflichtige Einnahme fiir die Rentenversicherung beriicksichtigt wird.

Zu Nummer 2
(§ 166 Absatz 1 Nummer 1b)

Folgeénderung.

Zu Artikel 29 (Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Notwendige redaktionelle Anpassung der Inhaltsiibersicht an Anderungen durch dieses Gesetz.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
(§ 3 Satz 1 Nummer 2a)

Die Regelung fingiert eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Sie soll rentenversiche-
rungsrechtliche Nachteile fiir einsatzgeschidigte Soldatinnen und Soldaten vermeiden.

Insbesondere bei kurzzeitig angelegten Wehrdienstarten wie etwa der gesetzlich auf lidngstens sieben Monate
befristeten besonderen Auslandsverwendung nach § 62 des Soldatengesetzes kann es vorkommen, dass einsatz-
bedingte gesundheitliche Schidigungen erst nach der Beendigung des Wehdienstverhéltnisses erkannt werden.
Bei einer spiteren Einstellung in ein eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung begriin-
dendes Wehrdienstverhiltnis besonderer Art kann es zu rentenversicherungsrechtlichen Liicken kommen. Eine
Begrenzung des Zeitraums der Fiktion ist erforderlich. Die Begrenzung soll vermeiden, dass in Fillen, in denen
die einsatzbedingte gesundheitliche Schiadigung erst mehrere Monate oder Jahre nach der Beendigung des Wehr-
dienstverhéltnisses festgestellt wird, eine Rentenversicherungspflicht entsprechend lange fingiert wird. In diesen
Féllen ist davon auszugehen, dass in dem betreffenden Zeitraum zumeist keine Liicke in der Altersvorsorge be-
steht, da die betreffenden Personen einer Beschiftigung nachgegangen sind oder andere Leistungen bezogen ha-
ben.

Zu Doppelbuchstabe bb
(§ 3 Satz 1 Nummer 2b)

Die Einfiihrung einer Versicherungspflicht fiir den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse ist ein Ausdruck
der nachwirkenden Fiirsorge des Dienstherrn. Die ehemalige Soldatin auf Zeit und der ehemalige Soldat auf Zeit
sollen in das System der Alterssicherung aufgenommen werden, dem sie oder er kiinftig angehdren wird.

Dem wird bisher durch die Nachversicherung der Dienstzeit der Soldatin auf Zeit und des Soldaten auf Zeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung getragen, sofern keine Aufschubgriinde nach § 184 Absatz 2 SGB VI
gegeben sind.

Eine mogliche Rentenliicke wihrend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen von maximal 5 Jahren wirkt sich
fiir diesen Personenkreis negativ auf die kiinftige Altersrente aus.
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Durch die Einfiihrung des neuen Versicherungspflichttatbestandes wird nunmehr — neben der Nachversicherung
der Zeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit — auch die Zeit des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen
rentenwirksam abgedeckt.

Dies trigt auch dazu bei, das Risiko der Altersarmut fiir diesen Personenkreis zu verringern.

Zu Buchstabe b
(§ 3 Satz 4)

Folgednderung zu Artikel 22.

Zu Nummer 3
(§ 166 Absatz 1 Nummer 1c)

Mit dieser Erginzung wird festgelegt, dass die nach dem Soldatenversorgungsgesetz gewihrten Ubergangsge-
biihrnisse die beitragspflichtigen Einnahmen fiir diesen Personenkreis bilden. Durch die Definition der Uber-
gangsgebiihrnisse im Soldatenversorgungsgesetz ist auch ein eventuell gezahlter Bildungszuschuss als beitrags-
pflichtige Einnahme zu beriicksichtigen. Treffen Ubergangsgebiihrnisse mit beitragspflichtigen Einnahmen aus
weiteren Versicherungsverhiltnissen zusammen, werden die Ubergangsgebiihrnisse nur in Hohe der Differenz
zwischen der (monatlichen) Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung und den weiteren
beitragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versicherungsverhéltnissen als beitragspflichtige Einnahme be-
riicksichtigt. Die Versicherten haben dem fiir die Zahlung der Ubergangsgebiihrnisse zustéindigen Bundesverwal-
tungsamt weitere beitragspflichtige Einnahmen aus weiteren Versicherungsverhéltnissen zu melden, sofern die
Gesamteinnahmen die Beitragsbemessungsgrenze iibersteigen. Das Bundesverwaltungsamt ermittelt auf dieser
Grundlage die maBgebliche beitragspflichtige Einnahme aus den Ubergangsgebiihrnissen. Diese Regelung ist
sachgerecht, da der Bund — wie bei einer Nachversicherung — die Beitrdge allein tragt.

Zu Nummer 4
(§ 170 Absatz 1 Nummer 1)

Mit dieser Erganzung wird festgelegt, dass die Tragung der Beitréige zur Rentenversicherung auf Grundlage der
Ubergangsgebiihrnisse durch den Bund erfolgt. Dies ist ein Ausdruck der nachsorgenden Fiirsorge des Dienst-
herrn.

Zu Nummer 5
(§ 176b)

Die Vorschrift bestimmt, dass Einzelheiten zu den Zahlungs- und Abrechnungsmodalititen fiir die Beitridge auf
Grund des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen vom Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle mit der Deutschen Rentenversicherung Bund in einer Vereinbarung geregelt werden konnen. Die
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ist erforderlich.

Zu Nummer 6
(§ 192b)

Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfiihrung der Versicherungspflicht ergebenden Meldepflichten fiir
das Bundesministerium der Verteidigung oder fiir die von ihm bestimmte Stelle festgelegt.

Zu Artikel 30 (Anderung der RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung)

Zu Nummer 1 und Nummer 2
(§ 2 Absatz 2, § 3 Absatz 1)

Folgednderung zu Artikel 22 (§ 5) und Artikel 28.
Zu Nummer 3

§4)

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 4
(§ 6 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 31 (Anderung des Infektionsschutzgesetzes)
(§ 21 Satz 1)

Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 3 und 4.

Zu Artikel 32 (Anderung des Wohnraumférderungsgesetzes)
(§ 21 Absatz 2 Nummer 5.2)
Folgednderung zu Artikel 34 Absatz 7 Nummer 4. Der derzeitige § 17 des Unterhaltssicherungsgesetzes, das

durch Artikel 34 Absatz 7 Nummer 4 zum 31. Dezember 2019 aufgehoben wird, hat im neuen Unterhaltssiche-
rungsgesetz nach Artikel 22 und im neuen Wehrsoldgesetz nach Artikel 16 keine Entsprechung mehr.

Zu Artikel 33 (Bekanntmachungserlaubnis)

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz und das Soldatengesetz sind seit der letzten Neufassung bereits mehrfach
gedndert worden und werden auch durch dieses Gesetz in groflerem Umfang geéndert. Sie sollen deshalb in ihrer
aktuellen Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt gemacht werden.

Zu Artikel 34 (Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthélt die iibliche Inkrafttretensregelung. Das AuBerkraftsetzen der Personalaktenverordnung Sol-
daten ist eine Folgednderung zu Artikel 6 Nummer 8.

Zu Absatz 2

Die verbesserten Anreize fiir mehr Reservistendienst sollen umgehend zum néichsten Abrechnungsmonat nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes Wirkung entfalten (Artikel 21).

Zu Absatz 3

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Kostenfreiheit fiir die Inanspruchnahme schulischer Bil-
dung wird mit der Neuregelung auf den Beginn des spitestens am 25. Juni 2019 beginnenden Schulhalbjahres an
einer Bundeswehrfachschule abgestellt.

Zu Absatz 4
Die Einfiihrung der Zahlung von Nebengebiihrnissen bedarf eines angemessenen zeitlichen Vorlaufs.

Zu Absatz 5

Die Neufassungen des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 16 und 22) sollen gleich-
zeitig in Kraft treten.

Fiir die verwaltungstechnische Umsetzung der Artikel 17, 26 und 30 bedarf es eines angemessenen Zeitvorlaufs,
so dass das Inkrafttreten fiir den 1. Januar 2020 vorgesehen ist.

Dies gilt auch fiir die Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung von Reservistendienst Leistenden und
freiwilligen Wehrdienst Leistenden in Artikel 28.

Als Folgeanderung der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 22) zum 1. Januar 2020 tritt Arti-
kel 19 ebenfalls am 1. Januar 2020 in Kraft.

Die Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung (Artikel 3) soll gleichzeitig mit der Neufassung des
Wehrsoldgesetzes (Artikel 16) in Kraft treten.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode —159 - Drucksache 19/9491

Zu Absatz 6

Die Artikel 25 und 27 sollen gleichzeitig mit Artikel 29 in Kraft treten. Die Einfiihrung einer Rentenversiche-
rungspflicht fiir die Ubergangsgebiihrnisse der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bedarf eines angemes-
senen zeitlichen Vorlaufs.

Dies gilt auch fiir die Einfiihrung der Regelung iiber den Unterhaltsbeitrag nach § 11b Absatz 4 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes.

Zu Absatz 7

Zu Nummer 1

Mit der Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 16) ist die bis zum 31. Dezember 2019 geltende Fassung auf-
zuheben.

Zu Nummer 2 und Nummer 3

Die Wehrsoldempfiangermehrarbeitsvergiitungsverordnung und die Wehrsoldempfangervergiitungsverordnung
sind entbehrlich, da die Neufassung des Wehrsoldgesetzes keine Erméichtigungsnorm mehr enthélt und durch eine
dynamische Verweisung auf besoldungsrechtliche Normen ersetzt wird.

Zu Nummer 4
Mit der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 22) ist die bis zum 31. Dezember 2019 geltende

Fassung aufzuheben.

C. Stellungnahmen der Gewerkschaften
Folgenden Verbinden wurde Gelegenheit gegeben, zu dem Gesetzentwurf Stellung zu nehmen
- Deutscher Bundeswehrverband e.V.
- Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V.
- Verband der Reservisten der Bundeswehr e. V.
- Deutscher Beamtenbund und Tarifunion
- Deutscher Gewerkschaftsbund
- ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Verband der Beamten der Bundeswehr e.V.
- Christlicher Gewerkschaftsbund
- Deutscher Richterbund.

Nach den vorliegenden Stellungnahmen begriilen die Gewerkschaften einhellig den Gesetzentwurf als einen
wichtigen Schritt, die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr zu erhdhen. Insgesamt kritisch betrachtet werden aller-
dings die Anderung der arbeitszeitrechtlichen Regelungen fiir die Soldatinnen und Soldaten, insbesondere die
Einfiihrung einer Moglichkeit, die Anwendung von Arbeitsvorschriften auszusetzen.

Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) fordert dariiber hinaus weitere Verbesserungen bei der rentenrecht-
lichen Absicherung der Freiwilligen Wehrdienst Leistenden und der Reservistendienst Leistenden. Die vorhan-
dene Pauschalregelung solle durch die Nachversicherung der erhaltenen Beziige ersetzt werden. Wahrend er die
Verrentung der Ubergangsgebiihrnisse auf Kosten der Bundeswehr begriifit, hilt der DBwV die bestehende Re-
gelung iiber die Gewiihrung von Ubergangsgebiihrnissen und Berufsforderung (befristete Dienstzeitversorgung)
fiir langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fiir unzureichend und hélt eine lineare Anpassung
entsprechend der Verpflichtungszeit fiir geboten. Des Weiteren fordert er einen Zugang von lebensélteren Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zur Krankenversicherung der Rentner. Weiterentenwicklungsbedarf wird
auch bei der Einsatzversorgung gesehen, deren Anwendungsbereich u. a. auch auf den Routinebetrieb im Ausland
Anwendung finden soll. Die Anderungen im Soldatengesetz zur Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten und in
der Soldatenarbeitszeitverordnung lehnt der DBwV ab.
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Der Reservistenverband begriiit die Einfiihrung des Wehrdienstes zur temporiren Verbesserung der personellen
Einsatzbereitschaft. Positiv bewertet er auch die Gewdhrung eines Zuschlags schon ab dem 15. Tag des Reservis-
tendienstes, sicht aber Ergdnzungsbedarf fiir die Moglichkeit der Gewéhrung einer Teilpramie beim Zuschlag fiir
die Verpflichtung zu lingerem Dienst von mindestens 33 Tagen. In Bezug auf die Neuregelung des Personal-
aktenrechts fordert er die unbegrenzte Aufbewahrung der Personalakte von Soldatinnen und Soldaten ggf. {iber
das 90. Lebensjahr hinaus, um vor allem fiir den Fall von einsatzbedingten Gesundheitsschiden ausreichende
Nachweismoglichkeiten auch im fortgeschrittenen Alter zu gewéhrleisten.

Der Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. befiirwortet die Erweiterung der Moglichkeiten zur Berufung in
das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten. Er beméngelt jedoch die Festlegung der re-
gelméaBigen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf 44 Stunden im Soldatengesetz und fordert die Anlegung
eines strengen Malf3stabes bei der Anwendung des arbeitszeitrechtlichen Sondertatbestands.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund vermisst bei der arbeitszeitrechtlichen Bestimmung fiir Soldatinnen und Sol-
daten, die in militdrischen Stellen mit Beteiligung anderer Streitkrifte eingesetzt werden, Mindestanforderungen
fiir ein gemeinsames Arbeitszeitregime. Dariiber hinaus widerspricht er der Einfithrung des arbeitszeitrechtlichen
Sondertatbestands. Die erst kiirzlich erfolgte Einbeziehung der Soldatinnen und Soldaten in das allgemeine Ar-
beitszeitrecht diirfe nicht aufgeweicht werden.

Auch der Verband der Beamten der Bundeswehr erhebt Kritik gegen die arbeitszeitrechtliche Sonderregelung und
zweifelt in Anbetracht der bestehenden Regelungslage an ihrer Notwendigkeit.

Zu den Stellungnahmen ist zu bemerken:

Der arbeitszeitrechtliche Sondertatbestand stellt eine Ausnahmevorschrift dar, die unter eng begrenzten Voraus-
setzungen und zeitlich befristet fiir maximal sieben Jahre zur Anwendung kommen kann. Anwendungsfélle kon-
nen nur durch Rechtsverordnungen des Bundesministeriums der Verteidigung angeordnet werden, die in den
heute noch nicht vorhersehbaren Fallgestaltungen des Einvernechmens mit dem Bundesministerium des Innern,

fiir Bau und Heimat bediirfen. Die Rechtsverordnung, die Ausgleichsmafinahmen zur Gewihrleistung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes bei Anwendung des Sondertatbestandes vorsieht, ist ebenfalls im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat zu erlassen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
dem Arbeits- und Gesundheitsschutz der betroffenen Soldatinnen und Soldaten ausreichend Rechnung getragen
wird.

Bei den iibrigen Anderungen im soldatischen Arbeitszeitrecht geht es {iberwiegend um Angleichungen an die fiir
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte bereits geltenden Regelungen. Dies betrifft insbesondere auch auf die ge-
setzliche Festlegung der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit auf 44 Stunden. Es handelt sich hierbei um ei-
nen Hochstrahmen, der durch die Soldatenarbeitszeitverordnung nicht ausgeschopft wird.

Die fiir Reservistendienst Leistende und freiwilligen Wehrdienst Leistende vorgesehenen rentenrechtlichen Ver-
besserungen sind systemgerecht. Beide Personengruppen unterliegen der Rentenversicherungspflicht. Eine Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung kommt aus rechtssystematischen Griinden nicht in Betracht.

Der Zuschlag schon ab dem 15. Tag des Reservistendienstes soll gerade Reservistendienst Leistende belohnen,
denen Reservistendienst von mindestens 33 Tagen im Kalenderjahr nicht moglich ist.

Eine weitere lineare Erhohung der Leistungen der Berufsforderung und der befristeten Dienstzeitversorgung fiir
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit ist derzeit nicht geboten. Die Leistungen dienen der Eingliederung in
das zivile Berufs- und Erwerbsleben und der finanziellen Absicherung wéihrend dieser Zeit. Basierend auf lang-
jéhrigen Erfahrungswerten hat sich dieser Zeitraum fiir eine erfolgreiche Wiedereingliederung in das zivile Er-
werbsleben als grundsétzlich ausreichend erwiesen. Zur Abrundung wurden differenzierte Ma3nahmen fiir For-
derungsberechtigte, die einer weitergehenden Unterstiitzung bediirfen (z. B. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von 20 Jahren und mehr), entwickelt, um im Rahmen des derzeitigen For-
derungszeitraumes von bis zu fiinf Jahren die Eingliederung dieser Personen in den zivilen Arbeitsmarkt weiter
voran zu bringen.

Den Befiirchtungen einer unverhéltnisméfigen Belastung insbesondere linger dienender ehemaliger Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit im Rentenalter mit Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversicherung wird dahinge-
hend Rechnung getragen, dass im Soldatenversorgungsgesetz eine Hértefallregelung eingefiihrt wird.
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Eine Ausweitung der Einsatzversorgung auf den Routinebetrieb oder Ubungen im Ausland kann nicht in Aussicht
gestellt werden. MaBgebend fiir die Anwendung des Einsatzversorgungsrechts ist die gesteigerte Gefdhrdungslage
in den durch Konflikte und Krisen gekennzeichneten Einsatzgebieten. In der Entwicklung des Einsatzversor-
gungsrechts hat der Gesetzgeber immer wieder deutlich gemacht, dass diese besondere Gefiahrdungssituation, die
bei normalen dienstlichen Tatigkeiten gerade nicht gegeben ist, den Ausschlag fiir die Gewdhrung der erh6hten
Einsatzversorgung bildet.
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Anlage 2

Korrigierte Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Absatz 1
NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft
der Bundeswehr (NKR-Nr. 4596, BMVg)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens
gepruft.

l. Zusammenfassung

Birgerinnen und Birger

Jahrl. Zeitaufwand - 555 Stunden (-13.875 Euro)
(im Saldo Entlastung):

Wirtschaft
Jahrl. Erfullungsaufwand
(im Saldo Entlastung: geringfligig (rechnerisch: - 200 Euro)
davon aus Informationspflichten: geringfiigig (rechnerisch: - 200 Euro)
Verwaltung
Bund
Jahrlicher Erfillungsaufwand: rund 1,3 Mio. Euro
Einmaliger Erfullungsaufwand: rund 100.000 Euro
‘One in one out’-Regel Im Sinne der ,One in one out-Regel der Bundesregierung

stellt der jahrliche Erfullungsaufwand der Wirtschaft in die-
sem Regelungsvorhaben ein geringflgiges ,Out” (rechne-
risch: 200 Euro) dar.

Evaluierung Da das Regelungsvorhaben aus einem MalRnahmenkata-
log besteht, wird das Ressort die drei wichtigsten MalRnah-
men, die den weit Uberwiegenden Teil des Erflllungsauf-
wands auslésen (1,12 von 1,3 Mio. Euro), nach vier Jahren
jeweils separat auf ihre Wirksamkeit hin untersuchen.

Ziele: | (1) Beschleunigung von allgemeinen personalrelevanten
Entscheidungen;

(2) Verbesserte soziale Absicherung;
3) Verbesserte berufliche Wiedereingliederung.
Kriterien/Indikatoren: | (1) Dauer von Entscheidungsvorgangen;

3) Eingliederungsquote

3)
(1
(2) Hohe der Rentenzahlbetrage
3)
)

Datengrundlage: | (1) — (3) Eigene Datensammlung durch das Ressort
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Das Ressort hat den Erfilllungsaufwand umfassend, nachvollziehbar und plausibel dargestellt. Der
Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande ge-

gen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf. Positiv hervorzu-

heben ist das Evaluationsvorhaben, in dem die einzelnen auf ihre Wirksamkeit hin zu Gberprifen-

den MaRnahmen und die daflir vorzunehmenden Schritte sehr konkret benannt werden.

1. Im Einzelnen

Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die Bundeswehr als Arbeitgeber attraktiver zu machen.
Dadurch soll qualifiziertes Personal angeworben und die personelle Einsatzbereitschaft nach-
haltig gestarkt werden. Die Bundeswehr hat dazu eine Personalstrategie erarbeitet, die sich
aus einem breiten Spektrum an MalRnahmen zusammensetzt.

Mit dem Regelungsvorhaben sollen die Anderungen vorgenommen werden, bei denen Kor-
rekturen an den rechtlichen Rahmenbedingungen erforderlich sind. So werden unter anderem
das Dienstrecht und die Regelungen zur sozialen Absicherung vor allem von langer dienen-
den Soldatinnen und Soldaten weiterentwickelt, letzteres auch durch eine verstarkte Férde-
rung der beruflichen Wiedereingliederung. Mit dem Regelungsvorhaben werden zudem An-
passungen beim Soldatenbeteiligungsrecht vorgenommen.

II.1.  Erflllungsaufwand

Das Regelungsvorhaben I6st im Ergebnis eine jahrliche Entlastung fiir Blirgerinnen und Biir-
ger von insgesamt — 555 Stunden (13.875 Euro) sowie fur die Wirtschaft in geringflgiger
Hohe (rechnerisch — 200 Euro) aus. Fir die Verwaltung des Bundes entstehen ein Umstel-
lungsaufwand von rund 100.000 Euro sowie ein zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand von
insgesamt rund 1,3 Mio. Euro.

Die Ressortschatzungen beruhen auf Auskiinften der betroffenen Verwaltungseinheiten bzw.
der Betroffenen oder auf statistischen Erhebungen zu vergleichbaren Sachverhalten.

Birgerinnen und Birger

Die Burgerinnen und Burger (hier: Soldatinnen und Soldaten), werden durch das Regelungs-
vorhaben im Ergebnis insgesamt um jahrlich - 555 Stunden entlastet. Bei einem Stundensatz
von 25 Euro entspricht dies einer Entlastung von - 13.875 Euro jahrlich.

Das Regelungsvorhaben fiihrt zwar einerseits zu neuen Belastungen, indem fiir Soldatinnen
und Soldaten neue Antragserfordernisse eingefiihrt werden, wie beispielsweise zur Gewah-
rung von Berufsorientierungspraktika oder fir die Einbeziehung von Angehdrigen bei Einglie-
derungsseminaren bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit. Insgesamt belduft sich der zusatz-
liche erforderliche Zeitaufwand fur die neuen Antragserfordernisse auf 345 Stunden jahrlich,
das entspricht bei einem Stundensatz von 25 Euro jahrlich zusatzlich 8.625 Euro. Das Ress-
ort hat im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte Ubersicht zu den erforderlichen
Zeitaufwanden fiir die verschiedenen neuen Antragserfordernissen vorgelegt.

Gleichzeitig werden die Blirgerinnen und Blrger jedoch durch das Regelungsvorhaben ent-
lastet, indem fur Reservistinnen und Reservisten, die flur die Zeit einer Wehribung einen Ver-
dienstausfall geltend machen mdchten, eine zusatzliche vereinfachte Antragsmoglichkeit ein-
gefuhrt wird. Das vereinfachte Antragsverfahren sieht vor, dass keine Einkommensnachweise
vorgelegt werden missen, sondern die Erstattung eines pauschalierten Tagessatzes (,Min-
destleistung®) beantragt werden kann. Die Hohe wird in einer Anlage zum Gesetz geregelt,
sie richtet sich individuell nach dem Dienstgrad, Anzahl der Kinder, etc. Die vereinfachte An-
tragstellung ist vor allem fur solche Reservistinnen und Reservisten von Interesse, die Uber
ein ahnlich hohes oder niedrigeres Einkommen verfiigen, wie es durch die Mindestleistung
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abgebildet wird. Das Ressort geht davon aus, dass jahrlich etwa 2.000 Reservistinnen und
Reservisten von der neuen Antragstellung Gebrauch machen. Das Ressort geht dabei auf
der Grundlage von Erfahrungswerten davon aus, dass aufgrund ihrer Einkommensstruktur
die vereinfachte Antragstellung fiir etwa 10 Prozent der Reservistinnen und Reservisten at-
traktiv ist. Im Vergleich zur bisher praktizierten Beantragung aufgrund von Einkommensnach-
weisen bedeutet die vereinfachte Antragstellung im Einzelfall eine Zeitersparnis von 30 Minu-
ten, also insgesamt - 1.000 Stunden jahrlich. Bei einem Stundensatz von 25 Euro sind dies
insgesamt — 25.000 Euro.

Gesetzlich krankenversicherte Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, die eine Rente der gesetz-
lichen Rentenversicherung beziehen, kénnen zukiinftig einen Zuschuss zu ihren Kranversi-
cherungsbeitragen beantragen. Das Ressort geht davon aus, dass jahrlich etwa 200 Perso-
nen von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen und je Antragstellung etwa 30 Minuten Zeit
aufzuwenden sind. Das fiihrt zu einer zusatzlichen Belastung fiir die Birgerinnen und Blirger
von insgesamt 100 Stunden jahrlich (2.500 Euro).

Wirtschaft

Die Wirtschaft wird durch das Regelungsvorhaben im Saldo jahrlich geringfligig (rechnerisch
rund - 200 Euro) entlastet.

Ein zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand von insgesamt voraussichtlich rund 34.000 Euro
entsteht fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von Reservistinnen und Reservisten dadurch,
dass sie kunftig ab dem 15. bis zum 30. Wehrlbungstag die Erstattung ihrer Auslagen fir
eine Ersatzarbeitskraft beantragen konnen. Die Erstattung ist allerdings dadurch gedeckelt,
dass auf die verfugbaren Haushaltsmittel des Bundesamtes fiir Personalmanagement der
Bundeswehr begrenzt ist. Das Ressort geht davon aus, dass jahrlich maximal rund 2.000
Antrage bedient werden kdnnen. Als Stundenlohn legt das Ressort dabei den Durchschnitt
der Gesamtwirtschaft zugrunde.

Fir die Beantragung von Zuschiissen bei der Einstellung von ehemaligen Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren entsteht den Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern voraussichtlich ein zusatzlicher jahrlicher Aufwand von insge-
samt 300 Euro. Das Ressort geht davon aus, dass die Beantragung im Einzelfall 30 Minuten
dauert und jahrlich 20 Antrage gestellt werden.

Durch die neu eingeflihrte Méglichkeit fir Reservistinnen und Reservisten, kiinftig auf die
Vorlage von Einkommensnachweisen zu verzichten und stattdessen die Mindestleistung zu
beantragen, werden auch die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber entlastet, da sie entspre-
chende Einkommensnachweise kunftig nicht mehr ausstellen missen. Parallel zur jahrlichen
Fallzahl fir Blrgerinnen und Birger schatzt das Ressort, dass die Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber kiinftig in etwa 2.000 Fallen jahrlich entlastet werden. Das Ressort geht davon aus,
dass die Zeitersparnis im Einzelfall bei 30 Minuten liegt und der Stundensatz dem Durch-
schnitt der Gesamtwirtschaft entspricht. Das flihrt zu einer jahrlichen Entlastung von rund

- 34.500 Euro.

Verwaltung (Bund, Lander/Kommunen)

Fir die Verwaltung des Bundes entstehen ein zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand von
insgesamt rund 1,3 Mio. Euro sowie ein Umstellungsaufwand von rund 80.000 Euro.

Der zusatzliche jahrliche Erfullungsaufwand wird durch insgesamt rund 20 Vorgaben ausge-
l6st. Das Ressort hat dazu im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte Ubersicht der
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Schatzungen zu den einzelnen Positionen vorgelegt. Wesentliche Ausloser des zusatzlichen
Erfullungsaufwands sind dabei:

o Die Erhéhung des Sitzungsturnus von Vertrauenspersonenausschiissen (Anderungen im
Soldatenbeteiligungsgesetz; insgesamt rund 450.000 Euro jahrlich zusatzlich) sowie

o MaRnahmen zur Verbesserungen der sozialen Absicherung der Soldatinnen und Solda-
ten (Anderungen im Sozialgesetzbuch Viertes und Sechstes Buch; insgesamt rund
660.000 Euro jahrlich).

o MalRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Wiedereingliederung der Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit (Anderungen im Soldatenversorgungsgesetz und in der Berufsforde-
rungsverordnung; insgesamt rund 120.000 Euro jahrlich).

Die Erhohung des Sitzungsturnus von bisher sechs auf kiinftig zwolf Sitzungen jahrlich bei
den Vertrauenspersonenausschussen fuhrt zu erhéhten Sachausgaben fiir Reisekosten. Zu-
satzliche Personalkosten fallen aller Voraussicht nach nicht an. Denn durch die Verkiirzung
des Sitzungsturnus kénnen die Sitzungen gestrafft und z. B. andere bisher notwendige Un-
terausschusssitzungen miteinbezogen werden. Die Schatzung von 450.000 Euro jahrlich ba-
siert auf Erfahrungswerten zu den bisherigen Ausgaben der Vertrauenspersonenausschisse
fur Reisekosten.

Die soziale Absicherung wird unter anderem dadurch verbessert, dass Ubergangsgebiihr-
nisse kinftig ebenfalls beitragspflichtige Einkommen im Sinne der Rentenversicherung dar-
stellen. Ubergangsgebiihrnisse sind eine zeitlich befristete finanzielle Unterstiitzung firr aus-
scheidende Zeitsoldaten der deutschen Bundeswehr. Das Ressort geht auf der Grundlage
von Erfahrungswerten zu vergleichbaren Vorgangen davon aus, dass fur die notwendige Pro-
grammierung eines entsprechenden EDV-Programms zur Datentbermittlung an die Sozial-
versicherungstrager einmalig ein Aufwand von etwa 20 Personentagen erforderlich wird, das
sind rund 50.000 Euro.

Das Ressort schatzt, dass insgesamt sieben zusatzliche Stellen erforderlich sind, um den
dadurch ausgeldsten zusatzlichen laufenden Bearbeitungsaufwand zu bewaltigen, das sind
jahrlich insgesamt rund 380.000 Euro (ein Dienstposten A11 sowie sechs Dienstposten A8
bzw. Aquivalent). Die jahrlichen Sachkosten fiir die neue Sachgebietseinheit beziffert das
Ressort auf der Grundlage von Erfahrungswerten mit rund 90.000 Euro jahrlich.

Fir Reservistinnen und Reservisten, die die Mindestleistung erhalten, wird zudem kiinftig eine
Gunstiger-Prifung im Hinblick auf das beitragspflichtige Einkommen fiir die Rentenversiche-
rung eingefiihrt. Dabei wird geprift, ob es fiir die Betreffenden glinstiger ist, der Berechnung
ihres Rentenanspruchs die Mindestleistung oder ein hdheres Bruttoentgelt aus der Vorbe-
schaftigung fir die Berechnung zugrunde zu legen. Den fir diese Giinstiger-Priifung entste-
henden Mehraufwand beziffert das Ressort mit insgesamt rund 170.000 Euro (ein Dienstpos-
ten A11, zwei Dienstposten A8 bzw. Aquivalent). Hinzu kommen jéhrliche Sachkosten von
jahrlich etwa 30.000 Euro.

Den Aufwand fir die Verwaltung des Bundes durch die Bearbeitung und Verbescheidung von
verschiedenen Antragen, die im Zusammenhang mit der beruflichen Wiedereingliederung von
Soldatinnen und Soldaten stehen, beziffert das Ressort mit insgesamt rund 120.000 Euro.
Das Ressort hat dazu im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte Ubersicht zu den
einzelnen Malinahmen bzw. Antragen vorgelegt.

Weiterer Umstellungsaufwand von insgesamt rund 50.000 Euro wird durch zwei Softwarean-
derungen ausgeldst (rund 20.000 bzw. 30.000 Euro). Das Ressort hat zu den Schatzungen
eine detaillierte Ubersicht im allgemeinen Teil der Begriindung vorgelegt.
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II.2.  ,One in one Out-Regel

Der Saldo beim jahrlichen Erfillungsaufwand fir die Wirtschaft stellt ein geringfiigiges ,Out’
(rechnerisch rund - 200 Euro) im Sinne der ,One in one out’ Regel dar.

I1.3. Evaluierung

Da das Regelungsvorhaben aus einer Vielzahl unterschiedlicher MaRnahmen besteht, die der
Verbesserung der Attraktivitat der Bundeswehr dienen, wird das Ressort die drei Malnahmen
evaluieren, die den weit Uberwiegenden Anteil des Erfillungsaufwand auslésen (1,12 von
1,3 Mio. Euro). Die Evaluierungen erfolgen etwa vier Jahre nach dem Inkrafttreten (31. De-
zember 2022).

Die MaRnahmen aus dem Soldatenbeteiligungsgesetz verfolgen das Ziel, durch die Verkiir-
zung des Sitzungsturnus die Verfahren zu beschleunigen, an denen der Vertrauenspersonen-
ausschuss zu beteiligen ist. Das Ressort wird dazu einen Bericht mit einem Vergleich der
Verfahrensdauern vorlegen; die erforderlichen Daten erhebt das Ressort.

Die Anderungen im Sozialgesetzbuch (Viertes und Sechstes Buch) verfolgen das Ziel, die
soziale Absicherung von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit bzw. Reservistinnen und Reser-
visten zu verbessern. Dazu wird das Ressort auf der Grundlage eigener Datenerhebungen
und Berechnungen die jeweiligen Rentenzahlbetrége vor und nach der gesetzlichen Ande-
rung miteinander vergleichen.

Die Anderungen im Soldatenversorgungsgesetz und in der Berufsférderungsverordnung ver-
folgen das Ziel, die Eingliederungen besonders fiir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienst-
zeit Uber 20 Jahren auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Das Ressort wird dazu auf der
Grundlage eigener Datenerhebungen die Eingliederungsquoten vergleichen.

M. Ergebnis

Das Ressort hat den Erflllungsaufwand umfassend, nachvollziehbar und plausibel darge-
stellt. Der Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.
Positiv hervorzuheben ist das Evaluationsvorhaben, in dem die einzelnen auf ihre Wirksam-
keit hin zu Gberprifenden MaRnahmen und die dafiir vorzunehmenden Schritte sehr konkret
benannt werden.

Prof. Dr. Kuhlmann

Stv. Vorsitzende und Berichterstatterin
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